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ททิศทางองคค์กร

                         วทิสบัยทบัศนค์ของ กทพ  .
                                   “มมมุ่งมมมั่นพมฒนาทางพพิเศษ เพพมั่อใหห้บรพิการททมั่ดท มทความคมห้มคมุ่า สะดวก รวดเรร็ว ปลอดภมย อยมุ่างยมมั่งยพน”
                        ภารกทิจของ กทพ  .

1.  จมดใหห้มท พมฒนา / ปรมบปรมงทางพพิเศษใหห้เปป็นไปตามมาตรฐานและปลอดภมย 
2.  บรพิการอยมุ่างมทนวมตกรรมและคมณคมุ่าเพพิมั่ม
3.  บรพิหารจมดการสพินทรมพยย์อยมุ่างมทประสพิทธพิภาพ เพพมั่อเสรพิมสรห้างศมกยภาพการดดาเนพินธมรกพิจทางพพิเศษและประโยชนย์ตมุ่อสมงคม
4.  พมฒนาระบบการบรพิหารจมดการและการลงทมนเพพมั่อเพพิมั่มมมูลคมุ่าองคย์กร

                          ยตุทธศาสตรค์ของ กทพ  .
 เพพมั่อใหห้การขมบเคลพมั่อนองคย์กรบรรลมตามวพิสมยทมศนย์ททมั่กดาหนด กทพ . จจึงไดห้จมดทดาแผนวพิสาหกพิจ ปปีงบประมาณ 2560 - 2565 และแผนปฏพิบมตพิการ ปปีงบประมาณ
2565 โดยมทการกดาหนดทพิศทางองคย์กร ประกอบดห้วย วพิสมยทมศนย์ ภารกพิจ เปป้าประสงคย์ และยมทธศาสตรย์การดดาเนพินงาน ของ กทพ . ไวห้อยมุ่างชมดเจน ซจึมั่งสอดคลห้องกมบกรอบยมทธศาสตรย์ชาตพิ
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพมฒนาเศรษฐกพิจและสมงคมแหมุ่งชาตพิ ฉบมบททมั่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายการบรพิหารราชการแผมุ่นดพินของคณะรมฐมนตรท พลเอก ประยมทธย์ จมนทรย์โอชา
ยมทธศาสตรย์การพมฒนาระบบคมนาคมขนสมุ่งของไทย ระยะ 20 ปปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนหลมกการพมฒนาระบบขนสมุ่งและจราจร พ.ศ. 2554 - 2563 ฉบมบทบทวน แผนยมทธศาสตรย์
รมฐวพิสาหกพิจสาขาขนสมุ่ง และแผนปฏพิบมตพิการดห้านคมนาคม ระยะททมั่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) และมทการวมดผลการดดาเนพินงานตามวมตถมประสงคย์เชพิงยมทธศาสตรย์ครอบคลมมตามหลมกการบรพิหารงาน
ของ Balance Scorecard (BSC) ไดห้แกมุ่ ดห้านคมณคมุ่าองคย์กรและการเงพิน ดห้านผมูห้มทสมุ่วนไดห้สมุ่วนเสทย ดห้านกระบวนการทดางาน และดห้านการเรทยนรมูห้และพมฒนา โดยแบมุ่งยมทธศาสตรย์ในการดดาเนพินงาน
ของ กทพ. ออกเปป็น 4 ยมทธศาสตรย์ ดมงนทน
                                      1.  ยมทธศาสตรย์ททมั่ 1 : ขยายโครงขมุ่ายและใหห้บรพิการทางพพิเศษ อยมุ่างยมมั่งยพน
                                            2.  ยมทธศาสตรย์ททมั่ 2 : ใชห้ประโยชนย์จากสพินทรมพยย์อยมุ่างคมห้มคมุ่า
                                            3.  ยมทธศาสตรย์ททมั่ 3 : สรห้างความยมมั่งยพนตมุ่อสมงคม ชมมชน และสพิมั่งแวดลห้อม
                                            4.  ยมทธศาสตรย์ททมั่ 4 : สรห้างสรรคย์ กทพ. ใหห้เปป็นองคย์กรแหมุ่งอนาคต
 เปป้าประสงคค์องคค์กร
      1. ผลประกอบการเตพิบโตอยมุ่างมมมั่นคง

2. การบรพิการอยมุ่างมทคมณภาพททมั่รวดเรร็ว ปลอดภมย
                                            3. ทางพพิเศษ และสพินทรมพยย์ถมูกใชห้เตร็มประสพิทธพิภาพ

4. เปป็นองคย์กรแหมุ่งการเรทยนรมูห้ พรห้อมรองรมบการเปลทมั่ยนแปลง
5. มทการบรพิหารงานตามหลมกธรรมาภพิบาล
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คค่านทิยมองคค์กร
“ บรพิการททมั่ดท พมฒนากห้าวไกล ภาพลมกษณย์ใสสะอาด ”

จรรยาบรรณของเจน้าหนน้าททที่ กทพ  .* 
“ปฏทิบบัตทิหนน้าททที่ดน้วยหบัวใจ (HEARTS)”     

 

H Honesty ความซซที่อสบัตยค์
E Equity/Equitable Treatment ความเทค่าเททยมและความเสมอภาค
A Accuracy ความถดูกตน้อง เททที่ยงตรง
R Responsibility ความรบับผทิดชอบ
T Transparency ความโปรค่งใส
S Society คกานนึงถนึงสบังคมและผลประโยชนค์ของสค่วนรวม

* เจห้าหนห้าททมั่ กทพ. ครอบคลมมหรพอหมายความรวมถจึง ผมูห้บรพิหาร พนมกงาน และลมูกจห้าง กทพ.
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นโยบายการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดท
                      จมดมมมุ่งหมายหลมกของการทางพพิเศษแหมุ่งประเทศไทย (กทพ.) ในการดดาเนพินงานคพอการบรรเทาปปัญหาจราจรตพิดขมดโดยการกมุ่อสรห้างทางพพิเศษ เพพมั่อลดความ
สมูญเสทยทางเศรษฐกพิจของประเทศ รวมทมนงจะตห้องดดาเนพินกพิจการใหห้มทความมมมั่นคงทางการเงพินและเตพิบโตอยมุ่างยมมั่งยพน ดมงนมนนการบรพิหารจมดการททมั่มทประสพิทธพิภาพและมทการกดากมบดมูแล
กพิจการททมั่ดทจจึงเปป็นสพิมั่งสดาคมญ
                             คณะกรรมการ กทพ. จจึงมทเจตนารมณย์ททมั่จะสมุ่งเสรพิมใหห้ กทพ. เปป็นองคย์กรททมั่มทประสพิทธพิภาพในการดดาเนพินธมรกพิจและการกดากมบดมูแลกพิจการ มทการบรพิหารจมดการททมั่ดทเลพิศ
โดยมมมุ่งเนห้นการใหห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มทความสะดวก รวดเรร็ว และปลอดภมยแกมุ่ผมูห้ใชห้ทางพพิเศษ ตลอดจนมทความโปรมุ่งใสและตรวจสอบไดห้ จจึงไดห้กดาหนดนโยบายการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท
ททมั่สดาคมญ 4 ประการ ดมงนทน

1. ใหห้คณะกรรมการ ผมูห้บรพิหาร และพนมกงาน กทพ . ยจึดถพอ “หลมกสดาคมญอมนเปป็นมาตรฐานสากล 7 ประการในการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท” มาใชห้เปป็นแนวทาง
ในการปฏพิบมตพิงาน ดมงนทน
       1) Accountability มทความรมบผพิดชอบตมุ่อผลลมพธย์อมนเกพิดจากการปฏพิบมตพิหนห้าททมั่            
 2) Responsibility มทความสดานจึกในหนห้าททมั่ททมั่จะใหห้บรพิการททมั่ดทตมุ่อผมูห้ใชห้บรพิการหรพอผมูห้มทสมุ่วนไดห้สมุ่วนเสทยตมุ่างๆ ดห้วยขทดความสามารถและ

ประสพิทธพิภาพททมั่เพทยงพอ
       3) Equitable Treatment ปฏพิบมตพิตมุ่อผมูห้มทสมุ่วนไดห้สมุ่วนเสทยอยมุ่างเทมุ่าเททยมกมน 
       4) Transparency ดดาเนพินงานอยมุ่างโปรมุ่งใส เปปิดเผยขห้อมมูลและสามารถตรวจสอบไดห้
     5) Value Creation เพพิมั่มความสามารถในการดดาเนพินงานทมกดห้านเพพมั่อยกระดมบการแขมุ่งขมนและสรห้างมมูลคมุ่าเพพิมั่มแกมุ่กพิจการทมนงในระยะสมนนและ

ระยะยาว
 6) Ethics ปฏพิบมตพิตามประมวลจรพิยธรรมและจรรยาบรรณของ กทพ.
 7) Participation ใหห้ประชาชนมทสมุ่วนรมุ่วมในการแสดงความคพิดเหร็นเกทมั่ยวกมบการดดาเนพินการใดๆ ททมั่อาจมทผลกระทบตมุ่อสพิมั่งแวดลห้อม สมขภาพอนามมย
 คมณภาพชทวพิตและความเปป็นอยมูมุ่ของชมมชนหรพอทห้องถพิมั่น 
                     2. คณะกรรมการและผมูห้บรพิหาร กทพ. ตห้องปฏพิบมตพิตนโดยยจึดหลมกธรรมาภพิบาล และเปป็นแบบอยมุ่างททมั่ดท (Role Model) แกมุ่พนมกงานทมกระดมบ ในการปฏพิบมตพิตาม
หลมกการและแนวทางตามคมูมุ่มพอการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท ประมวลจรพิยธรรม และจรรยาบรรณในการดดาเนพินงานของ กทพ . รวมทมนงกฎหมาย ขห้อบมงคมบ ระเบทยบ คดาสมมั่ง ประกาศ
ททมั่เกทมั่ยวขห้องกมบการปป้องปรามการทมจรพิตประพฤตพิมพิชอบอยมุ่างเครมุ่งครมด 

3. คณะกรรมการและผมูห้บรพิหาร กทพ. จะตห้องสมุ่งเสรพิมการมทสมุ่วนรมุ่วมของพนมกงานทมกภาคสมุ่วนในองคย์กร โดยมมมุ่งเนห้นการปฏพิบมตพิหนห้าททมั่ดห้วยความซพมั่อสมตยย์สมจรพิต
โปรมุ่งใส ตรวจสอบไดห้ และผลมกดมนใหห้ กทพ. เปป็นองคย์กรททมั่ปราศจากการทมจรพิต (Zero Corruption) 

4. ผมูห้บรพิหารและพนมกงาน กทพ. จะตห้องปฏพิบมตพิงานดห้วยความทมมุ่มเท มทความรมบผพิดชอบตามบทบาทหนห้าททมั่ททมั่ไดห้รมบมอบหมาย และปฏพิบมตพิตมุ่อผมูห้มทสมุ่วนไดห้สมุ่วนเสทย
ทมกกลมมุ่มดห้วยความเปป็นธรรมและเทมุ่าเททยมกมน
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ทมนงนทน คณะกรรมการ กทพ. ไดห้มอบหมายใหห้คณะอนมกรรมการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท ทดาหนห้าททมั่กดาหนดนโยบาย กลยมทธย์ เปป้าหมายและแผนการดดาเนพินงานดห้าน
การกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท ตลอดจนกดากมบดมูแล ตพิดตาม สมุ่งเสรพิมการดดาเนพินงานตามแนวทางการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท

ระบบงานของ กทพ  .
เพพมั่อใหห้การดดาเนพินงานของ กทพ. เกพิดประสพิทธพิภาพและประสพิทธพิผลสมูงสมด โดยสอดคลห้องกมบหลมกการและแนวทางการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดทตามททมั่กระทรวง

การคลมงกดาหนด กทพ. จจึงไดห้กดาหนดระบบงานททมั่สดาคมญออกเปป็น 2 สมุ่วน ดมงนทน
1. กระบวนการหลบัก (Core Process) ประกอบดห้วยขมนนตอนหลมกททมั่กมุ่อใหห้เกพิดการสรห้างและใหห้บรพิการทางพพิเศษ เรพิมั่มจากการศจึกษาความเหมาะสม

ขออนมมมตพิโครงการ เวนคพนททมั่ดพิน ออกแบบและกมุ่อสรห้างแลห้วเปปิดใหห้บรพิการ รวมถจึงการบดารมงรมกษา (ตอบสนองความตห้องการและความคาดหวมงของ Stakeholders) ไดห้แกมุ่
• C1 การดดาเนนินการตามนโยบาย ศศึกษาและขออนนุมมัตนิโครงการ

- C1.1 กระบวนการนดาเสนอโครงการเพพพื่อตอบสนองนโยบาย
- C1.2 กระบวนการพมัฒนาและสรร้างมมูลคค่าเชนิงเศรษฐกนิจและสมังคม
- C1.3 กระบวนการศศึกษาความเหมาะสม
- C1.4 กระบวนการออกแบบรายละเออียดเบพบื้องตร้น
- C1.5 กระบวนการขออนนุมมัตนิโครงการ

• C2 การจมัดกรรมสนิทธนิธิ์ทอีพื่ดนิน
- C2.1 กระบวนการจมัดกรรมสนิทธนิธิ์ทอีพื่ดนิน
- C2.2 กระบวนการสค่งมอบพพบื้นทอีพื่

• C3 การออกแบบ กค่อสรร้าง และควบคนุมงาน
- C3.1 กระบวนการออกแบบรายละเออียดการกค่อสรร้าง
- C3.2 กระบวนการจมัดหาผมูร้รมับจร้างควบคนุมงานกค่อสรร้าง
- C3.3 กระบวนการจมัดหาผมูร้รมับจร้างกค่อสรร้าง
- C3.4 กระบวนการสค่งมอบโครงการทอีพื่แลร้วเสรร็จ

• C4 การบดารนุงรมักษา
- C4.1 กระบวนการวางแผนบดารนุงรมักษา
- C4.2 กระบวนการบดารนุงรมักษาเชนิงปป้องกมัน
- C4.3 กระบวนการบดารนุงรมักษาเชนิงแกร้ไข
- C4.4 กระบวนการบรนิหารวมัสดนุ อะไหลค่ และเครพพื่องมพอเพพพื่อการบดารนุงรมักษา
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ธตุรกทิจหลบัก : การใหห้บรพิการทางพพิเศษโดยเกร็บเงพินคมุ่าผมุ่านทาง ซจึมั่งถพอเปป็นรายไดห้หลมกเกพอบทมนงหมดของ กทพ. เรพิมั่มจากการวางแผนใหห้บรพิการ ใหห้บรพิการ
การเกร็บขห้อมมูลดห้านบรพิการรวมถจึงการพมฒนาธมรกพิจหลมกและการตลาด (ลมูกคห้า) ไดห้แกมุ่

• C0 การวางแผนใหร้บรนิการ
- C0.1 กระบวนการวางแผนปฏนิบมัตนิการ

• C5 การใหร้บรนิการ
- C5.1 กระบวนการจมัดเกร็บคค่าผค่านทาง
- C5.2 กระบวนการจมัดการระบบเกร็บคค่าผค่านทางอมัตโนมมัตนิ
- C5.3 กระบวนการควบคนุมจราจร

• C6 การใหร้บรนิการขร้อมมูล
- C6.1 กระบวนการใหร้บรนิการขร้อมมูลเกอีพื่ยวกมับการใชร้บรนิการ

• C7 การพมัฒนาธนุรกนิจหลมักและการตลาด
- C7.1 กระบวนการพมัฒนาธนุรกนิจ
- C7.2 กระบวนการการตลาด
- C7.3 กระบวนการสรร้างความสมัมพมันธธ์กมับลมูกคร้า (CRM)

ธตุรกทิจรอง : การพมฒนาและบรพิหารธมรกพิจททมั่เกทมั่ยวขห้องกมบทางพพิเศษหรพอเพพิมั่มประโยชนย์ใหห้กมบ กทพ. เชมุ่น การเชมุ่าพพนนททมั่ใตห้ทางดมุ่วน จมดทดาสวนสาธารณะเพพมั่อ
เปป็นสาธารณประโยชนย์ใหห้กมบชมมชน ไดห้แกมุ่

• C8 การพมัฒนาและบรนิหารธนุรกนิจอพพื่น
- C8.1 กระบวนการพมัฒนาและบรนิหารจมัดการธนุรกนิจเกอีพื่ยวเนพพื่องกมับทางพนิเศษ และเพพพื่อประโยชนธ์กมับ กทพ.

2. กระบวนการสนบับสนตุน (Support Process) เปป็นกระบวนการททมั่คอยสนมบสนมนกระบวนการหลมกใหห้เปป็นไปตามเปป้าหมายขององคย์กร ไดห้แกมุ่ กลมมุ่มงาน
บรพิหาร กลมมุ่มงานบมคคล กลมมุ่มงานจมดซพนอจมดจห้าง กลมมุ่มงานดห้านอาคารและสถานททมั่ และกลมมุ่มงานเทคโนโลยท - นวมตกรรม ไดห้แกมุ่

• S1 กลนุค่มงานบรนิหารองคธ์กร
- S1.1 กระบวนการนดาและสรร้างความยมัพื่งยพนขององคธ์กร
- S1.2 กระบวนการพมัฒนาองคธ์กร
- S1.3 กระบวนการกดากมับดมูแลกนิจการ สมังคม ชนุมชน        

- S1.4 กระบวนการกดากมับดมูแลผมูร้มอีสค่วนไดร้สค่วนเสอีย
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- S1.5 กระบวนการสนมับสนนุนคณะกรรมการและผมูร้นดาองคธ์กร
- S1.6 กระบวนการวางแผนและประเมนินผล
- S1.7 กระบวนการตรวจสอบภายใน
- S1.8 กระบวนการจมัดการความเสอีพื่ยงและควบคนุมภายใน
- S1.9 กระบวนการจมัดการดร้านบมัญชอี การเงนิน และงบประมาณ 
- S1.10 กระบวนการดร้านกฎหมาย
- S1.11 กระบวนการสพพื่อสารและประชาสมัมพมันธธ์
- S1.12 กระบวนการตรวจสอบรายไดร้
- S1.13 กระบวนการจมัดการดร้านสนิพื่งแวดลร้อม
- S1.14 กระบวนการบรนิหารเอกสารและงานสารบรรณ

• S2 กลนุค่มทรมัพยากรบนุคคล
- S2.1 กระบวนการบรนิหารทรมัพยากรบนุคคล
- S2.2 กระบวนการพมัฒนาทรมัพยากรบนุคคล
- S2.3 กระบวนการเสรนิมสรร้างคค่านนิยม วมัฒนธรรมองคธ์กร

• S3 กลนุค่มจมัดซพบื้อจมัดจร้าง
- S3.1 กระบวนการจมัดซพบื้อจมัดจร้าง
- S3.2 กระบวนการจมัดการดร้านพมัสดนุ 

• S4 กลนุค่มจมัดการดร้านอาคารสถานทอีพื่
- S4.1 กระบวนการจมัดการดร้านอาคารสถานทอีพื่

• S5 กลนุค่มเทคโนโลยอีและนวมัตกรรม
- S5.1 กระบวนการจมัดการดร้านเทคโนโลยอีสารสนเทศ 
- S5.2 กระบวนการวนิจมัย และพมัฒนานวมัตกรรมขององคธ์กร 
- S5.3 กระบวนการเรอียนรมูร้ขององคธ์กร

หมายเหตตุ : ระบบงานฯ ดมงกลมุ่าวเปป็นระบบงานองคย์กร ณ ปปีงบประมาณ 2565 สมุ่วนระบบงานฯ ปปีงบประมาณ 2566 ผวก. ใหห้ความเหร็นชอบการทบทวนระบบงานองคย์กร
ปปีงบประมาณ 2566 เมพมั่อวมนททมั่ 25 ตมลาคม 2565

         6 



แนวทางการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ  .   แบค่งออกเปป็น      9   หมวด ดบังนทน

หมวดททมั่ 1  บทบาทของภาครมฐ
หมวดททมั่ 2  สพิทธพิและความเทมุ่าเททยมกมนของผมูห้ถพอหมห้น
หมวดททมั่ 3  คณะกรรมการ
หมวดททมั่ 4  บทบาทของผมูห้มทสมุ่วนไดห้เสทย
หมวดททมั่ 5  ความยมมั่งยพนและนวมตกรรม
หมวดททมั่ 6  การเปปิดเผยขห้อมมูล
หมวดททมั่ 7  การบรพิหารความเสทมั่ยงและการควบคมมภายใน
หมวดททมั่ 8  จรรยาบรรณ
หมวดททมั่ 9  การตพิดตามผลการดดาเนพินงาน
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การดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)
หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ

1 บทบาทของภาครมฐ การประชมมคณะกรรมการ กทพ./คณะกรรมการและคณะอนมกรรมการชมดตมุ่างๆ ททมั่แตมุ่งตมนง โดย
คณะกรรมการ กทพ. (ความถทมั่และจดานวนกรรมการ/อนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม)

1) คณะกรรมการ กทพ.

2) คณะกรรมการบรพิหารของ กทพ.
3) คณะกรรมการตรวจสอบ
4) คณะกรรมการกพิจการสมมพมนธย์
5) คณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ยง

            6) คณะอนมกรรมการดห้านกฎหมาย
            7) คณะอนมกรรมการพมฒนาและบรพิหารจมดการพพนนททมั่ในเขตทางพพิเศษ

8) คณะอนมกรรมการพพิจารณากลมมั่นกรองแผนปฏพิบมตพิการและประเมพินผลการปฏพิบมตพิงานของ ผวก.
9) คณะอนมกรรมการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท

            10) คณะอนมกรรมการประสานงานการบรพิหารการจราจรในทางพพิเศษ    
            11) คณะอนมกรรมการสรรหาและพพิจารณาผลตอบแทนของหมวหนห้าเจห้าหนห้าททมั่ดห้านการเงพิน
                  (Chief Financial Officer : CFO) ของ กทพ.  
            12) คณะกรรมการการจมดการความรมูห้ นวมตกรรม และเทคโนโลยทดพิจพิทมล
            13) การแตมุ่งตมนงคณะกรรมการ/คณะอนมกรรมการฯ เพพิมั่มเตพิม

-  รห้อ ยละของจด า นวน
กรรมการททมั่ เขห้ารมุ่วมใน
การประชมมแตมุ่ละครมนง
ไมมุ่ตมั่ดากวมุ่ารห้อยละ 80

สผว.

สผว.
สตส.
ฝบท.
กบค.
ฝกม.
ฝกส.
ฝบท.
สผว.
ฝคจ.

ฝบท./ฝกม.

กวพ.
ฝกม.

2 สพิทธพิและความเทมุ่าเททยมกมนของ
ผมูห้ถพอหมห้น 

กทพ. เปป็นรมฐวพิสาหกพิจไมมุ่มทผมูห้ถพอหมห้น - -

3 คณะกรรมการ 3.1 องคย์ประกอบของคณะกรรมการ กทพ.
3.2 คมณสมบมตพิของคณะกรรมการ กทพ.
3.3 วาระการดดารงตดาแหนมุ่งของคณะกรรมการ กทพ.
3.4 ความเปป็นอพิสระของคณะกรรมการ กทพ.
3.5 อดานาจหนห้าททมั่ของคณะกรรมการ กทพ.

สผว.
สผว.
สผว.
สผว.
สผว.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
3 คณะกรรมการ (ตมุ่อ) 3.6 การประเมพินตนเองของคณะกรรมการ กทพ.

3.7 การเขห้าถจึงขห้อมมูลของคณะกรรมการ กทพ.

รห้อยละความสดาเรร็จของการ
ดดาเนพินงานตามแผนททมั่กดาหนด
ไมมุ่นห้อยกวมุ่ารห้อยละ 90

สผว.

สผว.

4 บทบาทของผมูห้มทสมุ่วนไดห้เสทย 4.1 การรมบฟปังความคพิดเหร็นเกทมั่ยวกมบการดดาเนพินงานของ กทพ. จากผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ

4.2 การจมดกพิจกรรมสดาหรมบผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ
4.3 การรมบฟปังความคพิดเหร็นเกทมั่ยวกมบการดดาเนพินงานของ กทพ. จากเจห้าหนห้าททมั่ กทพ.

4.4 การรมบสมมครและคมดเลพอกเจห้าหนห้าททมั่ กทพ.

4.5 การปฏพิบมตพิตมุ่อผมูห้ททมั่ไดห้รมบผลกระทบจากการเวนคพน

- ระดมบความพจึงพอใจของ
ผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มท
ตมุ่ อ ก า ร ใหห้ บ รพิ ก า ร ขอ ง
กทพ. ไมมุ่นห้อยกวมุ่ารห้อยละ
92.20

- ดดาเนพินการจมดกพิจกรรม
ทมกครมนงตามนโยบาย
- ไมมุ่มทเรพมั่องรห้องเรทยนเกทมั่ยวกมบ
การกดาหนดคมณสมบมตพิใน
การรมบสมมครสอบคมดเลพอก
พนมกงานของ กทพ. โดย
ระบมเพศและศาสนา
-  ระยะ เวลาพพิ จ ารณา
คดารห้องของผมูห้ถมูกเวนคพนใน
เรพมั่องของทางเขห้า - ออก
ตามสพิทธพิเดพิมใน 2 กรณท
1)  ก ร ณท ร ะ ห วมุ่ า ง ก า ร
กมุ่ อสรห้ า งทา งพพิ เ ศษจะ
พพิ จ ารณาใหห้ แลห้ ว เ ส รร็ จ
ภายใน 7 วมนทดาการ

สผว.

สผว./ฝคจ./ฝจค.
ฝบท.

ฝบท.

ฝกส.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
4 บทบาทของผมูห้มทสมุ่วนไดห้เสทย (ตมุ่อ)

4.6  การเปปิดเผยขมุ่าวการประกวดราคา/จมดซพนอจมดจห้าง

4.7  การรห้องเรทยนในเรพมั่องการจมดซพนอจมดจห้าง

4.8 การเปปิดเผยผลการดดาเนพินงานเรพมั่องรห้องเรทยนจมดซพนอจมดจห้างในเวร็บไซตย์ กทพ.
4.9 การวพิเคราะหย์ผลการดดาเนพินงานจมดซพนอจมดจห้าง

4.10 การรห้องเรทยน/ขห้อพพิพาทกมบผมูห้ททมั่ไดห้รมบผลกระทบจากการดดาเนพินงานของ กทพ.

4.11 ขห้อพพิพาทกมบคมูมุ่สมญญา (กรณททมนทรมพยย์ 100 ลห้านบาทขจึนนไป)

2)  ก ร ณทห ลม ง กมุ่อ ส รห้ า ง
จะพพิจารณาใหห้แลห้วเสรร็จ
ภายใน 30 วมนทดาการ ทมนงนทน
นมบแตมุ่วมนททมั่ กจก.ฝกส. ไดห้
รมบเรพมั่อง (ตามกระบวนการ
ดดาเนพินงานจรพิง)
- ใหห้แลห้วเสรร็จภายในวมนททมั่
กด า หน ดกา รปร ะ กาศ
เผยแพรมุ่ครบทมกรายการ
- ตอบกลมบขห้อรห้องเรทยน
ภายใน 15 วมน นมบถมด
จ า ก วม น ททมั่ ไ ดห้ รม บ ก า ร
รห้องเรทยน
- ภายในไตรมาส
-  ไ ดห้ ผ ล กา ร วพิ เ ค ร า ะ หย์
ภายใน 1 เดพอน หลมงจาก
สพินนปปีงบประมาณ
- ระดมบความพจึงพอใจของ
ผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มทตมุ่อ
การใหห้บรพิการของ กทพ.
ไมมุ่นห้อยกวมุ่ารห้อยละ 92.20
1) รห้อยละความสดาเรร็จของ
การดดาเนพินการจมดการดห้าน
ขห้อพพิพาทและคดทอยมุ่างมท
ประสพิทธพิภาพ
2) รห้อยละของจดานวนการ
จมดประชมมรมุ่วมกมบหนมุ่วยงาน
ททมั่เกทมั่ยวขห้องกมบการดดาเนพิน
คดทของ  กทพ . ในการ
ประสานขห้อมมูลเชพิงรมกเพพมั่อ

ฝกส.

ฝบท.

ฝบท.

ฝบท./สผว.
ฝบท.

สผว.

ฝกม.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
4 บทบาทของผมูห้มทสมุ่วนไดห้เสทย (ตมุ่อ)

4.12 การปฏพิบมตพิตมุ่อชมมชนรอบเขตทางพพิเศษ

4.13 กพิจกรรมดห้านความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคมของ กทพ.

ความเขห้าใจททมั่ตรงกมนและ
ความสะดวกรวดเรร็วใน
การดดา เนพินคดทจด านวน
อยมุ่างนห้อย 4 ครมนง ตมุ่อปปี
-  จด า น ว น ค รมน ง ททมั่ มท ก า ร
พมฒนาพพนนททมั่  (เปป้าหมาย
จดานวน 4 ครมนง)
- รายงานผลการดดาเนพินงาน
ตามแผนปฏพิบมตพิการดห้าน
ความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคม
ของ กทพ. ทมกไตรมาส

ฝกม.

ฝกส.

สผว./ฝกส.

5 ความยมมั่งยพนและนวมตกรรม 5.1 ผลงานวพิจมยททมั่ทดาการศจึกษาแลห้วเสรร็จหรพอมาตรฐานททมั่จมดทดาแลห้วเสรร็จและเผยแพรมุ่ใหห้พนมกงาน
      กทพ. เพพมั่อสรห้างการรมบรมูห้และการเรทยนรมูห้อยมุ่างตมุ่อเนพมั่องผมุ่านระบบ Intranet

5.2 โครงการพมฒนาระบบฐานขห้อมมูลและสารสนเทศเพพมั่อแสดงจมดตพิดขมดบนทางพพิเศษ (Congestion
      Index Indication System)

-  จด า น ว น ผล ง า น วพิ จม ย
ททมั่ทดาการศจึกษาแลห้วเสรร็จหรพอ
มาตรฐานททมั่จมดทดาแลห้วเสรร็จ
และเผยแพรมุ่ใหห้พนมกงาน
กทพ. เพพมั่อสรห้างการรมบรมูห้
และการเรทยนรมูห้อยมุ่างตมุ่อเนพมั่อง
ผมุ่ า น ร ะ บ บ  Intranet
ไมมุ่นห้อยกวมุ่า 8 เรพมั่อง
-  รห้ อ ย ละขอ ง จด า น วน
ร า ย ง า น เ พพมั่ อ แ ส ด ง
ตดาแหนมุ่งและระดมบความ
ตพิดขมดของการจราจรบน
ทางพพิเศษพรห้อมจมดลดาดมบ
ค ว า ม สด า คม ญ  ร ว ม ถจึ ง
ประเมพินผลการแกห้ไขจมด
ตพิดขมด

กวพ.

กวพ.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
5 ความยมมั่งยพนและนวมตกรรม (ตมุ่อ) 5.3 การจมดทดารายงานความรมบผพิดชอบตมุ่อสม งคม (CSR Report) ตามกรอบการรายงาน

      GRI Standards
- มทรายงานความรมบผพิดชอบ
ตมุ่อสมงคม (CSR Report)
ตามกรอบการรายงาน
GRI Standards

สผว.

6 การเปปิดเผยขห้อมมูล 6.1 การเปปิดเผยขห้อมมูลผมุ่านระบบสารสนเทศ/ตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขมุ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.2 การประชาสมมพมนธย์

6.3 การรายงานทางการเงพิน

6.4 การจมดทดารายงานประจดาปปี

- ระดมบความพจึงพอใจ
ขอ ง ผมูห้ ใ ชห้ บ รพิ ก า ร ท า ง
พพิ เ ศ ษ ททมั่ มท ตมุ่ อ ก า ร ใ หห้
บ รพิ ก า ร ข อ ง  ก ท พ .
ไ มมุ่ นห้ อ ย ก วมุ่ า รห้ อ ย ล ะ
92.20 
- สามารถดดาเนพินการไดห้
แลห้วเสรร็จตามแผนปฏพิบมตพิการ
ประชาสมมพมนธย์ เชพิง รมก
ปปีงบประมาณ 2565
- จมดทดารายงานทางการเงพิน
ร า ย ไ ต ร ม า ส ต า ม ททมั่
กระทรวงการคลมงกดาหนด
เพพมั่อสมุ่งกระทรวงการคลมง
ภายในสทมั่สพิบหห้าวมนนมบแตมุ่วมน
สพินนสมดของแตมุ่ละไตรมาส
ผมุ่านระบบ GFMIS-SOE
-  สามารถจม ดทด า และ
เผยแพรมุ่รายงานประจดาปปี
ของปปีททมั่ลมุ่วงมาแลห้วภายใน
2 เดพอน หลมงจากสดานมกงาน
การตรวจ เงพินแผมุ่นดพิน
(สตง.) รมบรองงบการเงพิน
ของสพินนปปีบมญชทรมฐวพิสาหกพิจ

สผว.

สผว.

ฝกง./สตส.

สผว.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
7 การบรพิหารความเสทมั่ยงและ

การควบคมมภายใน
7.1 การบรพิหารความเสทมั่ยง

7.2 การควบคมมภายใน

7.3 การตรวจสอบภายใน

7.4 การรายงานความขมดแยห้งทางผลประโยชนย์

- รห้อยละความสดาเรร็จของ
การจมดการความเสทมั่ยงใหห้
อยมูมุ่ในระดมบททมั่ยอมรมบไดห้
-  รห้อยละความสด า เรร็จ
ของการควบคมมภายใน
ใหห้อยมูมุ่ในระดมบททมั่ยอมรมบไดห้
- รห้อยละความพจึงพอใจ
ของหนมุ่วยรมบตรวจ
- จดานวนผมูห้ททมั่มทความขมดแยห้ง
ทางผลประโยชนย์ (ไมมุ่มท
ผมูห้ มท ความขมดแยห้ งทาง
ผลประโยชนย์)

กบค.

กบค.

สตส.

สผว.

8 จรรยาบรรณ 8.1 การเผยแพรมุ่ความรมูห้เรพมั่อง จรรยาบรรณในการดดาเนพินงานของ กทพ. 

8.2 รายงานการทมจรพิต ปปีงบประมาณ 2565

-  จด านวนหนมุ่ วยงานททมั่
เ ขห้ า รมุ่วมกพิจกรรมการ
เผยแพรมุ่ ค ว ามรมูห้ เ รพมั่ อ ง
จ ร ร ย า บ ร รณ ใน ก า ร
ดดาเนพินงานของ กทพ .
ไมมุ่นห้อยกวมุ่า 10 แหมุ่ง
1)  จดานวนพนมกงานททมั่
เขห้าสมูมุ่กระบวนการทาง
วพินมยฐานทมจรพิต
2) จดานวนพนมกงานททมั่ถมูก
ล ง โ ทษ ทา ง วพิ นม ย ฐ า น
ทมจรพิต

สผว.

ฝกม.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
8 จรรยาบรรณ (ตมุ่อ) 8.3 การฝฝ่าฝฝืนกฎระเบทยบ ขห้อบมงคมบ กทพ. และจรรยาบรรณในการดดาเนพินงานของ กทพ.

8.4 การจมดอบรมจรพิยธรรมและคมณธรรม

8.5 การพพิจารณาเรพมั่องรห้องเรทยนของคณะกรรมการตรวจสอบเกทมั่ยวกมบการฝฝ่าฝฝืนการควบคมมภายใน
      ฝฝ่าฝฝืนมาตรฐานจรพิยธรรม หรพอ การกระทดาผพิดทางการเงพินตมุ่อ กทพ. อยมุ่างมทนมยสดาคมญ

1) จดานวนพนมกงานททมั่เขห้า
สมูมุ่กระบวนการทางวพินมยททมั่
ไมมุ่ใชมุ่ฐานทมจรพิต
2) จดานวนพนมกงานททมั่ถมูก
ลงโทษทางวพินมยททมั่ไมมุ่ใชมุ่
ฐานทมจรพิต 
-  จมดอบรมจรพิ ยธรรม
และคมณธรรมอยมุ่างนห้อย
ปปีละ 3 ครมนง
- รห้อยละของเรพมั่องรห้องเรทยน
ททมั่คณะกรรมการตรวจสอบ
พพิจ ารณากรณทมท เ รพมั่ อ ง
รห้องเรทยนการฝฝ่าฝฝืนการ
ควบคมมภายใน ฝฝ่าฝฝืน
มาตรฐานจรพิยธรรมหรพอ
การกระทดาผพิดทางการเงพิน
ตมุ่ อ  ก ท พ .  อ ยมุ่ า ง มท
นมยสดาคมญ

ฝกม.

สผว./ฝบท.

สตส.

9 การตพิดตามผลการดดาเนพินงาน 9.1 ผลการดดาเนพินงานตามแผนปฏพิบมตพิการประจดาปปี 

9.2 ผลการดดาเนพินงานตามบมนทจึกขห้อตกลงประเมพินผลการดดาเนพินงานของ กทพ.

9.3 การสรห้างมมูลคมุ่าเพพิมั่มเชพิงเศรษฐศาสตรย์ (Economic Value Management : EVM)

- มทรายงานผลการดดาเนพินงาน
ตามแผนปฏพิบมตพิการ
-  มท ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดดา เนพินงานตามบมนทจึก
ขห้อตกลงประเมพินผลการ
ดดา เนพินงานของ  กทพ .
ภายในกรอบระยะเวลาททมั่
สคร. กดาหนด
- การสรห้างคมุ่า Economic
Profit  (EP)  เ ทท ย บ กม บ
คมุ่าเปป้าหมาย

ฝนผ.

ฝนผ.

ฝบท.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
9 การตพิดตามผลการดดาเนพินงาน (ตมุ่อ) 9.4 ระบบประเมพินผลการดดาเนพินงานใหมมุ่ (Enablers) - ระยะเวลาในการจมดสมุ่ง

ขห้ อ มมู ล ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ประเมพิน Core Business
ทมนง 8 ดห้าน 

ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ 
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. 

1) คณะกรรมการ กทพ. กดาหนดใหห้มทการประชมมทมกเดพอน และในปปีงบประมาณ
    2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไดห้มทการประชมมจดานวน 15 ครมนง
     โดยมทรายละเอทยดดมงนทน 
           1.1) การประชมม ครมนงททมั่ 12/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 20 ตมลาคม 2564         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน 
           1.2) การประชมม ครมนงททมั่ 13/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 18 พฤศจพิกายน 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน 
           1.3) การประชมม ครมนงททมั่ 14/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 17 ธมนวาคม 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 9 คน
           1.4) การประชมม ครมนงททมั่ 15/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 23 ธมนวาคม 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 10 คน 
           1.5) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 25 มกราคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน 
           1.6) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 22 กมมภาพมนธย์ 2565        
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 9 คน 
           1.7) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 8 มทนาคม 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 10 คน
           1.8) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 22 มทนาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 10 คน 
           1.9) การประชมม ครมนงททมั่ 5/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 26 เมษายน 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน 
           1.10) การประชมม ครมนงททมั่ 6/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 24 พฤษภาคม 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน 

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

           1.11) การประชมม ครมนงททมั่ 7/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 7 มพิถมนายน 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน
           1.12) การประชมม ครมนงททมั่ 8/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 8 กรกฎาคม 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 10 คน 
           1.13) การประชมม ครมนงททมั่ 9/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 26 กรกฎาคม 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 10 คน 
           1.14) การประชมม ครมนงททมั่ 10/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 23 สพิงหาคม 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน
           1.15) การประชมม ครมนงททมั่ 11/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 20 กมนยายน 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 10 คน 
2) คณะกรรมการบรพิหารของ กทพ. กดาหนดใหห้มทการประชมมอยมุ่างนห้อยปปีละ
   10 ครมนง และในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565)
    ไดห้มทการประชมมจดานวน 12 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน 
           2.1) การประชมม ครมนงททมั่ 11/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 4 พฤศจพิกายน 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน
           2.2) การประชมม ครมนงททมั่ 12/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 9 ธมนวาคม 2564         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน 
           2.3) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 12 มกราคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน
           2.4) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 4 กมมภาพมนธย์ 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน 
           2.5) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 4 มทนาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน 

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

           2.6) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 7 เมษายน 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน
           2.7) การประชมม ครมนงททมั่ 5/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 6 พฤษภาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน 
           2.8) การประชมม ครมนงททมั่ 6/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 2 มพิถมนายน 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน 
           2.9) การประชมม ครมนงททมั่ 7/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 6 กรกฎาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน
           2.10) การประชมม ครมนงททมั่ 8/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 21 กรกฎาคม 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน 
           2.11) การประชมม ครมนงททมั่ 9/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 5 สพิงหาคม 2565         
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน
           2.12) การประชมม ครมนงททมั่ 10/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 2 กมนยายน 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 4 คน 
3) คณะกรรมการตรวจสอบ กดาหนดใหห้มทการประชมมไตรมาสละ 1 ครมนง และ
    ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไดห้มทการประชมม
    จดานวน 11 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน     
           3.1) การประชมม ครมนงททมั่ 10/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 26 ตมลาคม 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  
           3.2) การประชมม ครมนงททมั่ 11/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 23 พฤศจพิกายน 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  
           3.3) การประชมม ครมนงททมั่ 12/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 6 มกราคม 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  

100 100 - สตส.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

           3.4) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 3 กมมภาพมนธย์ 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  
           3.5) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 3 มทนาคม 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน
           3.6) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 12 เมษายน 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  
           3.7) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 10 และ 17 พฤษภาคม 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  
           3.8) การประชมม ครมนงททมั่ 5/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 14 มพิถมนายน 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน
           3.9) การประชมม ครมนงททมั่ 6/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 12 กรกฎาคม 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  
           3.10) การประชมม ครมนงททมั่ 7/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 19 สพิงหาคม 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน  
           3.11) การประชมม ครมนงททมั่ 8/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 23 กมนยายน 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 3 คน
4) คณะกรรมการกพิจการสมมพมนธย์ กดาหนดใหห้มทการประชมมอยมุ่างนห้อยเดพอนละ 1 ครมนง
   และในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไดห้มทการ
    ประชมมจดานวน 12 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน 
           4.1) การประชมม ครมนงททมั่ 9/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 26 ตมลาคม 2564         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 20 คน 
           4.2) การประชมม ครมนงททมั่ 10/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 30 พฤศจพิกายน 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน

100 100 - ฝบท.

19



รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

           4.3) การประชมม ครมนงททมั่ 11/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 28 ธมนวาคม 2564
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน
           4.4) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 28 มกราคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน 
           4.5) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 28 กมมภาพมนธย์ 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน
           4.6) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 24 มทนาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน
           4.7) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 25 เมษายน 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน 
           4.8) การประชมม ครมนงททมั่ 5/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 30 พฤษภาคม 2565
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน
           4.9) การประชมม ครมนงททมั่ 6/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 28 มพิถมนายน 2565         
                  จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน
           4.10) การประชมม ครมนงททมั่ 7/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 25 กรกฎาคม 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 20 คน
           4.11) การประชมม ครมนงททมั่ 8/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 29 สพิงหาคม 2565     
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน
           4.12) การประชมม ครมนงททมั่ 9/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 27 กมนยายน 2565
                    จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 21 คน
5) คณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ยง กดาหนดใหห้มทการประชมมอยมุ่างนห้อยไตรมาสละ
   1 ครมนง และในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565)
    ไดห้มทการประชมมจดานวน 4 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน

100

100

100

100

-

-

ฝบท.

กบค.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

          5.1) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 19 พฤศจพิกายน 2564
                 จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
          5.2) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 22 กมมภาพมนธย์ 2565
                 จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน
          5.3) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 24 พฤษภาคม 2565
                 จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
          5.4) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 23 สพิงหาคม 2565
                 จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
6) คณะอนมกรรมการดห้านกฎหมาย กดาหนดใหห้มทการประชมมไตรมาสละ 1 ครมนง และ
   ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมล าคม  2564 -  กมนยายน  2565)  ไดห้มท กา ร
     ประชมมจดานวน 6 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน
           6.1) การประชมม ครมนงททมั่ 6/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 10 พฤศจพิกายน 2564
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
           6.2) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 16 มทนาคม 2565
                 จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
           6.3) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 18 พฤษภาคม 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
           6.4) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 15 มพิถมนายน 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
           6.5) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 20 กรกฎาคม 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 12 คน
           6.6) การประชมม ครมนงททมั่ 5/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 22 กมนยายน 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน

100 100 - ฝกม.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

7) คณะอนมกรรมการพมฒนาและบรพิหารจมดการพพนนททมั่ในเขตทางพพิเศษ กดาหนดใหห้มท
    การประชมมไมมุ่นห้อยกวมุ่า 6 ครมนง/ปปี และในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 -
    กมนยายน 2565) ไดห้มทการประชมมจดานวน 12 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน
           7.1) การประชมม ครมนงททมั่ 13/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 25 ตมลาคม 2564
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 5 คน
           7.2) การประชมม ครมนงททมั่ 14/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 24 พฤศจพิกายน 2564
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
           7.3) การประชมม ครมนงททมั่ 15/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 23 ธมนวาคม 2564
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
           7.4) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 27 มกราคม 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
           7.5) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 22 กมมภาพมนธย์ 2565
                 จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
           7.6) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 21 มทนาคม 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 5 คน
           7.7) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 27 เมษายน 2565
                 จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
           7.8) การประชมม ครมนงททมั่ 5/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 30 พฤษภาคม 2565
                 จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
           7.9) การประชมม ครมนงททมั่ 6/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 27 มพิถมนายน 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 6 คน
           7.10) การประชมม ครมนงททมั่ 7/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 19 กรกฎาคม 2565
                    จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน

100 100 - ฝกส.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

           7.11) การประชมม ครมนงททมั่ 8/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 29 สพิงหาคม 2565
                    จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
           7.12) การประชมม ครมนงททมั่ 9/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 8 กมนยายน 2565
                    จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 7 คน
8) คณะอนมกรรมการพพิจารณากลมมั่นกรองแผนปฏพิบมตพิการและประเมพินผลการปฏพิบมตพิงาน
    ของ ผวก. กดาหนดใหห้มทการประชมมไมมุ่นห้อยกวมุ่า 2 ครมนง/ปปี และในปปีงบประมาณ
    2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไดห้มทการประชมมจดานวน 4 ครมนง
    โดยมทรายละเอทยดดมงนทน 
            8.1) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 25 ตมลาคม 2564         
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 6 คน
            8.2) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 9 มทนาคม 2565         
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 6 คน
            8.3) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 11 พฤษภาคม 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 6 คน
            8.4) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 8 มพิถมนายน 2565
                  จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 6 คน
9) คณะอนมกรรมการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท กดาหนดใหห้มทการประชมมอยมุ่างนห้อยไตรมาสละ
   1 ครมนง และในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565)
   ไดห้มทการประชมมจดานวน 5 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน 
            9.1) การประชมม ครมนงททมั่ 6/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 29 พฤศจพิกายน 2564
                  ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 8 คน
           9.2) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 31 มกราคม 2565         
                  ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 9 คน

100

100

100

100

-

-

ฝบท.

สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

           9.3) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 25 กมมภาพมนธย์ 2565
                  ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน
           9.4) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 1 มพิถมนายน 2565         
                 ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน
          9.5) การประชมม ครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 1 กมนยายน 2565         
                 ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน
10) คณะอนมกรรมการประสานงานการบรพิหารการจราจรในทางพพิเศษ กดาหนดใหห้มท
      การประชมมไมมุ่นห้อยกวมุ่าปปีละ 4 ครมนง และในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 -
       กมนยายน 2565) ไดห้มทการประชมมจดานวน 3 ครมนง
           10.1) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 14 ธมนวาคม 2564     
                    จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 23 คน
           10.2) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 29 มทนาคม 2565     
                    จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 24 คน
           10.3) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 13 กมนยายน 2565     
                    จดานวนอนมกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 24 คน

11) คณะอนมกรรมการสรรหาและพพิจารณาผลตอบแทนของหมวหนห้าเจห้าหนห้าททมั่ดห้าน
      การเงพิน (Chief Financial Officer : CFO) ของ กทพ. ในปปีงบประมาณ 2565
      (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไมมุ่มทการประชมม

100

-

75

-

เนพมั่องจากไดห้ปรมบแนวทางใหห้
อนมกรรมการฯ ลงพพนนททมั่ททมั่มท
ปปัญหาการจราจรเพพมั่ อ
ตรวจสอบและหาทาง
แกห้ ไ ขปปัญหาหนห้ า ง าน
แ ล ะ นด า เ ส น อ ค ณ ะ
อนม ก ร ร มก า รฯ  แล ะ
ม อ บ ห ม า ย ใ หห้ ฝฝ่ า ย
เลขานมการฯ เขห้ารมุ่วมประชมม
บมู รณ าก า ร ก า ร แ กห้ ไ ข
ปปัญหาการจราจรในเขต
กรมงเทพฯ และปรพิมณฑล
รมุ่ ว ม กม บ ห นมุ่ ว ย ง าน ททมั่
เกทมั่ยวขห้องเปป็นประจดาทมก
สมปดาหย์ เพพมั่อแกห้ไขปปัญหา
การจราจรบนทางพพิเศษ
อยมูมุ่ระหวมุ่างนดาโครงสรห้าง
การจมดแบมุ่งสมุ่วนงานของ
กทพ . เสนอกระทรวง
คมนาคม พพิจารณา

ฝคจ.

ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชม ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนมกรรมการชมดตมุ่างๆ
ททมั่ แ ตมุ่ ง ตมน ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตมุ่อ)

12) คณะกรรมการการจมดการความรมูห้ นวมตกรรม และเทคโนโลยทดพิจพิทมล กดาหนดใหห้มท
     การประชมมไตรมาสละ 1 ครมนง ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 -
      กมนยายน 2565) ไดห้มทการประชมมจดานวน 4 ครมนง โดยมทรายละเอทยดดมงนทน
           12.1) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 23 ธมนวาคม 2564
                    ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 11 คน
           12.2) การประชมม ครมนงททมั่ 1/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 28 กมมภาพมนธย์ 2565
                    ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 13 คน
           12.3) การประชมม ครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 6 มพิถมนายน 2565
                    ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 13 คน
           12.4) การประชมม ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 1 กมนยายน 2565
                    ผมุ่านสพมั่ออพิเลร็กทรอนพิกสย์ จดานวนกรรมการททมั่เขห้ารมุ่วมประชมม 13 คน

100 100 - กวพ.

2. สทิทธทิและความเทค่าเททยมกบันของผดูน้ถซอหตุน้น
กทพ. เปป็นรมฐวพิสาหกพิจ
ไมมุ่มทผมูห้ถพอหมห้น

กทพ. เปป็นรมฐวพิสาหกพิจไมมุ่มทผมูห้ถพอหมห้น - - - -

3. คณะกรรมการ
3.1 อ ง คย์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

คณะกรรมการ กทพ. 
ตามพระราชบมญญมตพิการทางพพิเศษแหมุ่งประเทศไทย พ .ศ. 2550 กดาหนดใหห้มท
คณะกรรมการ กทพ. ประกอบดห้วย ประธานกรรมการ ผมูห้แทนกระทรวงการคลมง
ผมูห้แทนกระทรวงคมนาคม ผมูห้แทนสดานมกงบประมาณ ผมูห้แทนสดานมกงานสภาพมฒนาการ
เศรษฐกพิจและสมงคมแหมุ่งชาตพิ ผมูห้แทนสดานมกงานตดารวจแหมุ่งชาตพิ และกรรมการผมูห้ทรง
คมณวมฒพิอทกไมมุ่เกพิน 4 คน เปป็นกรรมการ ผมูห้วมุ่าการ กทพ. เปป็นกรรมการและเลขานมการ
ซจึมั่งคณะกรรมการ กทพ. ททมั่ปฏพิบมตพิหนห้าททมั่ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 -
กมนยายน 2565) ประกอบดห้วย

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

3. คณะกรรมการ (ตค่อ)
3.1 อ ง คย์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

คณะกรรมการ กทพ.
(ตมุ่อ)

     1) นายสรพงศย์  ไพฑมูรยย์พงษย์          ประธานกรรมการ กทพ.    
     2) นางสาวชมณหจพิต  สมงขย์ใหมมุ่         กรรมการผมูห้แทนกระทรวงการคลมง
     3) นายสราวมธ  ทรงศพิวพิไล              กรรมการผมูห้แทนกระทรวงคมนาคม 
     4) นายพยมงศมกดพิดิ์  ครเจรพิญ            กรรมการผมูห้แทนสดานมกงบประมาณ
     5) นายเอนก  มทมงคล                  กรรมการผมูห้แทนสดานมกงานสภาพมฒนาการ
                                                  เศรษฐกพิจและสมงคมแหมุ่งชาตพิ
     6) พลตดารวจโท สมพงษย์  ชพิงดวง     กรรมการผมูห้แทนสดานมกงานตดารวจแหมุ่งชาตพิ
     7) พลเรพอเอก สมวพิน  แจห้งยอดสมข      กรรมการผมูห้ทรงคมณวมฒพิ 
     8) นางพงษย์สวาท  กายอรมณสมทธพิดิ์     กรรมการผมูห้ทรงคมณวมฒพิ 
     9) นางสาวไตรทพิพยย์  ศพิวะกฤษณย์กมล  กรรมการผมูห้ทรงคมณวมฒพิ
     10) นายบมญชมย  โสวรรณวณพิชกมล    กรรมการผมูห้ทรงคมณวมฒพิ
     11) นายสมรเชษฐย์  เหลมุ่าพมูลสมข        กรรมการและเลขานมการ

3.2 คมณสมบมตพิ ของคณะ
ก ร ร ม ก า ร  ก ท พ .

เปป็นไปตามพระราชบมญญมตพิการทางพพิ เศษแหมุ่ งประ เทศไทย พ .ศ . 2550
พระราชบมญญมตพิคมณสมบมตพิมาตรฐานสดาหรมบกรรมการและพนมกงานรมฐวพิสาหกพิจ
พ.ศ. 2518 แกห้ไขเพพิมั่มเตพิมโดยพระราชบมญญมตพิคมณสมบมตพิมาตรฐานฯ (ฉบมบททมั่ 2)
พ.ศ. 2519 พระราชบมญญมตพิคมณสมบมตพิมาตรฐานฯ (ฉบมบททมั่  3) พ.ศ. 2520
พระราชบมญญมตพิคมณสมบมตพิมาตรฐานฯ (ฉบมบททมั่ 5) พ.ศ. 2550 พระราชบมญญมตพิ
คมณสมบมตพิมาตรฐานฯ (ฉบมบททมั่ 6) พ.ศ. 2550 และพระราชบมญญมตพิคมณสมบมตพิมาตรฐานฯ
(ฉบมบททมั่ 7) พ.ศ. 2558 ซจึมั่งคณะกรรมการ กทพ. ไดห้ลงนามรมบรองคมณสมบมตพิและ
ไมมุ่มทลมกษณะตห้องหห้ามของกรรมการแตมุ่ละคนเรทยบรห้อยแลห้ว  

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

3. คณะกรรมการ (ตค่อ)
3.3 ว า ร ะ ก า ร ดด า ร ง

ตด า แ ห นมุ่ ง ข อ ง
คณะกรรมการ กทพ. 

ตามพระราชบมญญมตพิการทางพพิเศษแหมุ่งประเทศไทย พ.ศ. 2550 กดาหนดใหห้ประธาน
กรรมการและกรรมการผมูห้ทรงคมณวมฒพิอยมูมุ่ในตดาแหนมุ่งคราวละ 3 ปปี ซจึมั่งคณะกรรมการ
กทพ. ชมดปปัจจมบมน ไดห้รมบการแตมุ่งตมนงตามมตพิคณะรมฐมนตรท เมพมั่อวมนททมั่ 15 กมนยายน 2563
โดยใหห้มทผลตมนงแตมุ่วมนททมั่ 15 กมนยายน 2563 เปป็นตห้นไป ดมงนมนน ประธานกรรมการ
และกรรมการผมูห้ทรงคมณวมฒพิชมดปปัจจมบมนจะพห้นจากตดาแหนมุ่งในวมนททมั่ 15 กมนยายน
2566 สดาหรมบกรรมการผมูห้แทนหนมุ่วยงานจะอยมูมุ่ในวาระจนกวมุ่าหนมุ่วยงานจะแจห้ง
เปลทมั่ยนแปลงกรรมการหรพอกรรมการผมูห้นมนนเกษทยณอายมราชการ

100 100 - สผว.

3.4 ความเปป็นอพิสระของ
คณะกรรมการ กทพ.

คณะกรรมการ กทพ. ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565)
มทกรรมการททมั่ เปป็นอพิสระจากภายนอกตามคดาจดากมดความ “ความเปป็นอพิสระ”
ของกรรมการในคณะกรรมการ กทพ. จดานวน 4 คน คพอ พลเรพอเอก สมวพิน  แจห้งยอดสมข
นางพงษย์สวาท  กายอรมณสมทธพิดิ์ นางสาวไตรทพิพยย์  ศพิวะกฤษณย์กมล และนายบมญชมย
โสวรรณวณพิชกมล ซจึมั่ง กทพ. ไดห้จมดสมุ่งเรพมั่องใหห้คณะกรรมการอพิสระรมบรองความเปป็น
อพิสระของกรรมการอพิสระแลห้ว 

100 100 - สผว.

3.5 อด า น า จ ห นห้ า ททมั่ ข อ ง
คณะกรรมการ กทพ. 

เปป็นไปตามมาตรา 19 แหมุ่งพระราชบมญญมตพิการทางพพิเศษแหมุ่งประเทศไทย
พ.ศ. 2550 และสอดคลห้องกมบมตพิคณะรมฐมนตรทททมั่เกทมั่ยวขห้องและแนวทางการกดากมบ
ดมูแลททมั่ดทในรมฐวพิสาหกพิจ

100 100 - สผว.

3.6 การประเมพินตนเอง
ของคณะกรรมการ
กทพ.

กดาหนดใหห้คณะกรรมการ กทพ. ประเมพินตนเองอยมุ่างนห้อยปปีละ 1 ครมนง โดยใชห้แบบ
ประเมพินตนเอง 3 แบบ ไดห้แกมุ่ แบบประเมพินรายบมคคล แบบประเมพินไขวห้
โดยกรรมการทมุ่านอพมั่นทมกทมุ่าน และแบบประเมพินรายคณะ โดยคณะกรรมการ กทพ.
จะมทการประเมพินตนเอง ปปีงบประมาณ 2565 (ตมนงแตมุ่วมนททมั่ 1 ตมลาคม 2564 -
30 กมนยายน 2565) ซจึมั่ง กทพ. จะจมดสมุ่งแบบประเมพินดมงกลมุ่าวใหห้คณะกรรมการ
กทพ. ประเมพินตนเองในเดพอนกมนยายนของทมกปปี ทมนงนทน ไดห้ดดาเนพินการตามแผนเพพิมั่ม
ประสพิทธพิภาพการกดากมบดมูแลกพิจการของคณะกรรมการ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 

100 100 - สผว.

27



รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

3. คณะกรรมการ (ตค่อ)
3.7 การเขห้าถจึงขห้อมมูลของ

คณะกรรมการ กทพ. 
1) ประสานงานเลขานมการของคณะกรรมการ กทพ. ในชมุ่องทางสพมั่อสารตมุ่าง ๆ เชมุ่น
    โทรศมพทย์ประสานงาน จมดสมุ่งขห้อมมูลทาง E-mail ใชห้ Application Line ตมนงกลมมุ่ม
    เลขานมการคณะกรรมการ กทพ. ผมูห้บรพิหารระดมบสมูงของ กทพ. เปป็นตห้น เพพมั่อเปป็น
    ชมุ่องทางในการรมบ - สมุ่งขห้อมมูลขมุ่าวสาร ขห้อสมมั่งการ และตพิดตามผลการแจห้งนมดหมาย
    เชพิญเขห้ารมุ่วมประชมม/รมุ่วมงาน/กพิจกรรมของ กทพ. เพพมั่อใหห้คณะกรรมการ กทพ.
    ทราบขห้อมมูลไดห้ทมนทท แลห้วจจึงมทบมนทจึกเรทยนเชพิญคณะกรรมการ กทพ . เปป็นลายลมกษณย์
    อมกษรตมุ่อไป
2) แจห้งกดาหนดการประชมมลมุ่วงหนห้าผมุ่านทางระบบ E-mail 
3) จมดสมุ่งระเบทยบวาระและเอกสารการประชมมใหห้คณะกรรมการ กทพ. พพิจารณา
    ลมุ่วงหนห้ากมุ่อนวมนประชมม 7 วมน  
4) จมดสมุ่งคมูมุ่มพอคณะกรรมการ กทพ . ขห้อมมูลการดดาเนพินโครงการของ กทพ .
    แผนวพิสาหกพิจและแผนปฏพิบมตพิการ รวมทมนงขห้อบมงคมบและระเบทยบวพิธทปฏพิบมตพิงาน
    ของ กทพ. ใหห้คณะกรรมการ กทพ. ททมั่ไดห้รมบการแตมุ่งตมนงใหมมุ่
5) แจห้งขห้อมมูลการจมดกพิจกรรม/เรพมั่องอพมั่นๆ ททมั่สดาคมญในวาระเรพมั่องททมั่ประธานแจห้งใหห้
    ททมั่ประชมมทราบในการประชมมคณะกรรมการ กทพ.

100 100 - สผว.

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย 
4.1 การรม บฟปั งค วามคพิ ด

เ หร็ น เ กทมั่ ย ว กม บ ก า ร
ดดาเนพินงานของ กทพ.
จากผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ

1) กทพ. จมดใหห้มทชมุ่องทางการรมบฟปังความคพิดเหร็นเกทมั่ยวกมบการดดาเนพินงานของ กทพ.
    จากผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ จดานวน 3 ชมุ่องทาง ดมงนทน
       1.1) ศมูนยย์บรพิการขห้อมมูลผมูห้ใชห้ทางพพิเศษ (EXAT Call Center) 
       1.2) ศมูนยย์ขห้อมมูลขมุ่าวสารของ กทพ. (EXAT Public Information Center)
       1.3) เวร็บไซตย์ กทพ. (www.exat.co.th)

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.1 การรม บฟปั งค วามคพิ ด

เ หร็ น เ กทมั่ ย ว กม บ ก า ร
ดดาเนพินงานของ กทพ.
จากผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ
(ตมุ่อ)

   ทมนงนทน ไดห้มทการสดารวจความพจึงพอใจของผมูห้ใชห้บรพิการทมนง 3 ชมุ่องทาง ดมงกลมุ่าว
    ในภาพรวมตามโครงการสดารวจความพจึงพอใจ ความไมมุ่พจึงพอใจ และพฤตพิกรรม
   ของผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มทตมุ่อการใหห้บรพิการและภาพลมกษณย์ของ กทพ.
   ผลปรากฏวมุ่า ในปปีงบประมาณ 2565 มทระดมบความพจึงพอใจการใหห้บรพิการ
    คพิดเปป็นรห้อยละ 94.48
2) โครงการสดารวจความพจึงพอใจ ความไมมุ่พจึงพอใจ และพฤตพิกรรมของผมูห้ใชห้บรพิการ
    ทางพพิเศษททมั่มทตมุ่อการใหห้บรพิการและภาพลมกษณย์ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ
    2565 โดยมทรายละเอทยดดมงนทน
        2.1) ผวก. ไดห้อนมมมตพิใหห้ดดาเนพินการจห้างสดารวจความพจึงพอใจ ความไมมุ่พจึงพอใจ
            และพฤตพิกรรมของผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มทตมุ่อการใหห้บรพิการและ
            ภาพลมกษณย์ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2565 เมพมั่อวมนททมั่  7
               กมนยายน 2564  
       2.2) กทพ. ไดห้ดดาเนพินการจห้างททมั่ปรจึกษาจากสถาบมนเทคโนโลยทพระจอมเกลห้า
              เจห้าคมณทหารลาดกระบมง เพพมั่อดดาเนพินการสดารวจความพจึงพอใจ ความไมมุ่
             พจึงพอใจและพฤตพิกรรมของผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มทตมุ่อการใหห้บรพิการ
            และภาพลมกษณย์ของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 ตามสมญญาเลขททมั่
              6500000358 เรพิมั่มสมญญาในวมนททมั่ 20 มกราคม 2565 มทระยะเวลา
               ในการดดาเนพินงานจดานวน 250 วมน
       2.3) ททมั่ปรจึกษาจากสถาบมนเทคโนโลยทพระจอมเกลห้าเจห้าคมณทหารลาดกระบมง
            ไดห้ดดาเนพินการสมุ่งมอบงานงวดททมั่  1 ตามบมนทจึกททมั่ อว 7015/0297
            ลงวมนททมั่ 4 กมมภาพมนธย์ 2565 และคณะกรรมการตรวจรมบพมสดมไดห้
              ดดาเนพินการตรวจรมบเรทยบรห้อยแลห้วเมพมั่อวมนททมั่ 11 กมมภาพมนธย์ 2565
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.1 การรม บฟปั งค วามคพิ ด

เ หร็ น เ กทมั่ ย ว กม บ ก า ร
ดดาเนพินงานของ กทพ.
จากผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ
(ตมุ่อ)

     2.4) ททมั่ปรจึกษาจากสถาบมนเทคโนโลยทพระจอมเกลห้าเจห้าคมณทหารลาดกระบมง
            ไดห้จมดสมุ่งผลการสดารวจความพจึงพอใจ ความไมมุ่พจึงพอใจ และพฤตพิกรรมของ
           ผมูห้ ใชห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มทตมุ่อการใหห้บรพิการและภาพลมกษณย์ของ กทพ.
            ปปีงบประมาณ 2565 ทมนงนทนผลการสดารวจความพจึงพอใจ ความไมมุ่พจึงพอใจ
          และพฤตพิกรรมของผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษททมั่มทตมุ่อการใหห้บรพิการและ
           ภาพลมกษณย์ของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 ซจึมั่งแบมุ่งออกเปป็น 7 ดห้าน
            โดยรวมคพิดเปป็นรห้อยละ 94.48
3)  ใน ปปี ง บ ป ร ะม า ณ  2565 (ตม ล า คม  2564 -  กม น ย า ย น  2565)  มท ขมุ่ า ว
    รห้องเรทยนจากประชาชนผมุ่านทางหนมงสพอพพิมพย์ จดานวน 2 ขมุ่าว

4.2 ก า ร จม ด กพิ จ ก ร ร ม
สด าหรม บผมูห้ ใ ชห้ บ รพิ ก า ร
ทางพพิเศษ 

1) กทพ. รมุ่วมกมบสถานทวพิทยมเพพมั่อการจราจรนดาผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษไปทมศนศจึกษาและ
   รมุ่วมบดาเพร็ญประโยชนย์เพพมั่อสมงคมสรห้างเครพอขมุ่ายการประชาสมมพมนธย์และเสรพิมสรห้าง
   ภาพลมกษณย์ททมั่ดท โดยนดาผมูห้ใชห้บรพิการบมตรอมตโนมมตพิ Easy Pass รมุ่วมทดากพิจกรรม
    สาธารณประโยชนย์ ณ อดาเภอปากชมุ่อง จมงหวมดนครราชสทมา จดานวน 80 ทมุ่าน และ
    มทการอบรมวพินมยจราจรบนทางพพิเศษ รวมถจึงใหห้ความรมูห้เกทมั่ยวกมบบมตร Easy Pass
    Application “EXAT Portal” รวมถจึงแนะนดาใหห้ผมูห้เขห้ารมุ่วมกพิจกรรมสมมครพรห้อม
   อมปเดตบมตรอมตโนมมตพิ  Easy Pass เปป็น Easy Pass Plus+ เมพมั่อวมนททมั่  24-26
    กมนยายน 2565
2) ดดาเนพินการจมดกพิจกรรมสมญจร EXAT Road Show เพพมั่อนดาเสนอขห้อมมูลเกทมั่ยวกมบขห้อดท
    และประโยชนย์ของการใชห้ทางพพิเศษและการใชห้บมตร Easy Pass เพพมั่อกระตมห้นและ
    สมุ่งเสรพิมใหห้มทผมูห้เขห้ามาใชห้ทางพพิเศษและระบบเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษอมตโนมมตพิ (ETCS)
    โดยใชห้บมตร Easy Pass ใหห้มากยพิมั่งขจึนนอยมุ่างตมุ่อเนพมั่องในทมกโอกาส โดยมทรายละเอทยดดมงนทน
      - งาน “มหกรรมยานยนตย์” ครมนงททมั่ 38 ระหวมุ่างวมนททมั่ 1 - 12 ธมนวาคม 2564
        ณ ศมูนยย์แสดงสพินคห้าและการประชมมอพิมแพร็ค เมพองทองธานท ซจึมั่งมทผมูห้เขห้ารมุ่วม
        กพิจกรรมจดานวน 1,180 คน และจากการประเมพินผลความพจึงพอใจของผมูห้เขห้ารมุ่วม

100 100 - สผว./ฝคจ./ฝจค.

30



รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.2 ก า ร จม ด กพิ จ ก ร ร ม

สด าห รม บผมูห้ ใ ชห้ บ รพิ ก าร
ทางพพิเศษ (ตมุ่อ)

      กพิจกรรมโดยใชห้แบบสอบถามพบวมุ่าผมูห้ เขห้ารมุ่วมกพิจกรรมสมุ่วนใหญมุ่รมบรมูห้
        ภาพลมกษณย์ของ กทพ. ในระดมบมากททมั่สมดดห้วยคมุ่าเฉลทมั่ย 4.45 คพิดเปป็นรห้อยละ 89.00
     - งานสมปดาหย์หนมงสพอแหมุ่งชาตพิ ครมนงททมั่ 50 และสมปดาหย์หนมงสพอนานาชาตพิ ครมนงททมั่ 20
      ณ สถานทกลางบางซพมั่ อ  ระหวมุ่ างวมนททมั่  26 มทนาคม 2565 -  วมนททมั่  6
        เมษายน 2565 เปป็นกพิจกรรมเพพมั่อสรห้างความสมมพมนธย์กมบกลมมุ่มลมูกคห้าเปป้าหมาย
        ผมูห้ใชห้ทางพพิเศษ โดยนดาเสนอขห้อดทและประโยชนย์ของทางพพิเศษ และระบบเกร็บ
       คมุ่าผมุ่านทางพพิเศษอมตโนมมตพิ  (ETCS) โดยใชห้บมตร Easy Pass ของ กทพ.
       เพพมั่อใหห้ผมูห้ใชห้บรพิการเกพิดความพจึงพอใจและใชห้ทางพพิเศษอยมุ่างตมุ่อเนพมั่องและ
        เสรพิมสรห้างภาพลมกษณย์ของทางพพิเศษ โดยผลสดารวจความพจึงพอใจอยมูมุ่ในระดมบ
         มากททมั่สมด คพิดเปป็นรห้อยละ 91.91
     - โครงการ EXAT Challenge Contest 2022 เปป็นการประกวดผลงานคลพิป
        วพิดทโอสมนน ความยาวไมมุ่เกพิน 1 นาทท ภายใตห้หมวขห้อ “การเดพินทางอมนแสนพพิเศษ…
       บนทางพพิเศษ” ผมุ่านแอปพลพิเคชมน Tik Tok โดยไดห้เปปิดโครงการฯ ตมนงแตมุ่
        เดพอนมทนาคม 2565 โดยมทผมูห้สนใจสมุ่งผลงานคลพิปวพิดทโอสมนนเขห้าประกวดจดานวน
       ทมนงสพินน 78 ผลงาน และไดห้ทดาพพิธทมอบรางวมลใหห้กมบผมูห้ชนะเลพิศ 3 ลดาดมบแรก
       เมพมั่อวมนททมั่ 25 เมษายน 2565 เรทยบรห้อยแลห้ว โดยผลสดารวจความพจึงพอใจ
        อยมูมุ่ในระดมบมากททมั่สมด คพิดเปป็นรห้อยละ 88.60
     - กพิจกรรม Mother (มาเถอะ) มา Do กมบ กทพ. เพพมั่อสรห้างความสมมพมนธย์กมบ
       ลมูกคห้าผมูห้ใชห้ทางพพิเศษในระบบเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษอมตโนมมตพิ (ETCS) โดยใชห้
       บมตร Easy Pass เมพมั่อวมนททมั่ 9 สพิงหาคม 2565 โดยผลสดารวจความพจึงพอใจ
       อยมูมุ่ในระดมบมากททมั่สมด คพิดเปป็นรห้อยละ 97.20
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.2 ก า ร จม ด กพิ จ ก ร ร ม

สด าห รม บผมูห้ ใ ชห้ บ รพิ ก าร
ทางพพิเศษ (ตมุ่อ)

3) กพิจกรรมสมุ่งเสรพิม/กระตมห้น/จมูงใจ ใหห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษเพพิมั่มขจึนน ดมงนทน
      - จมดกพิจกรรมสพมั่อสารการตลาดเชพิงนมนทนาการเพพมั่อเปป็นการกระตมห้นและสมุ่งเสรพิม
        ใหห้มทผมูห้ใชห้ทางพพิเศษและระบบเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษอมตโนมมตพิ (ETCS) โดยใชห้
         บมตร Easy Pass ใหห้เพพิมั่มมากขจึนนอยมุ่างตมุ่อเนพมั่องในทมกโอกาส  
4) กพิจกรรมสพมั่อสารการตลาดและสรห้างแบรนดย์ของ กทพ.
     - สพมั่อสารขห้อมมูลทางการตลาด และภาพลมกษณย์ของ กทพ. เพพมั่อเผยแพรมุ่ลงใน
        สพมั่อสมงคมออนไลนย์ผมุ่านทาง www.facebook.com/exatsociety 
      - จมดกพิจกรรม Like & Share ในแฟนเพจ www.facebook.com/exatsociety
         แจกของรางวมลตามกพิจกรรมตมุ่าง ๆ อยมุ่างตมุ่อเนพมั่องในทมกโอกาส
     - เผยแพรมุ่หมมุ่นสพมั่อสมญลมกษณย์ (Mascot Character) ของ กทพ. “พทมั่ลมดฟป้าและ
        นห้องพาสมข” อยมุ่างตมุ่อเนพมั่องในทมกโอกาส 
      - จมดโปรโมชมมั่นเตพิมเงพินสดารองคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษในบมตร Easy Pass จดานวน 1,000 บาท
       ตมุ่อ 1 ใบเสรร็จตมุ่อ 1 ชพมั่อผมูห้ถพอบมตร ซจึมั่งสามารถนดามาแสดงเพพมั่อ รมบฟรทรมุ่ม
        ตราสมญลมกษณย์ กทพ. ณ ศมูนยย์บรพิการททมั่เดทยวเบร็ดเสรร็จ (One Stop Servive
        Center) ศมูนยย์บรพิการลมูกคห้า (Easy Pass Fast Service)
     - จมดกพิจกรรมเตพิมเงพินบมตร Easy Pass ผมุ่าน Mobile Banking หรพอ Internet
       Banking ขมนนตมั่ดา 500 บาท ในงานสมปดาหย์หนมงสพอแหมุ่งชาตพิ เมพมั่อวมนททมั่ 26
        มทนาคม - 6 เมษายน 2565 รมบฟรทถมงผห้าสปปันบอนดย์ 1 ใบ ตมุ่อ 1 ใบเสรร็จ
      - จมดกพิจกรรมเดพินทางอมมุ่นใจ มมมั่นใจ ETM Center ศมูนยย์บรพิหารการจราจรทางพพิเศษ
       โดยประกาศรายชพมั่อผมูห้ททมั่ไดห้รมบรางวมลผมุ่านชมุ่องทาง www.facebook.com/
       exatsociety เมพมั่อวมนททมั่ 23 สพิงหาคม 2565 และมอบรางวมลในวมนททมั่ 29
        สพิงหาคม 2565 โดยผลสดารวความพจึงพอใจอยมูมุ่ในระดมบมากททมั่สมด คพิดเปป็นรห้อยละ 92.52
      - จมดทดาโครงการความรมุ่วมมพอมอบสพิทธพิประโยชนย์แกมุ่ลมูกคห้าผมูห้ถพอบมตร Easy Pass
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.2 ก า ร จม ด กพิ จ ก ร ร ม

สด าห รม บผมูห้ ใ ชห้ บ รพิ ก าร
ทางพพิเศษ (ตมุ่อ)

5) โครงการอดานวยความสะดวกและความปลอดภมย รองรมบการเดพินทางของ
    ประชาชนชมุ่วงเทศกาลปปีใหมมุ่และสงกรานตย์ 2565
    - ตมนงหนมุ่วยบรพิการประชาชนบนทางพพิเศษ ชมุ่วงเทศกาลปปีใหมมุ่ รองรมบการ
       เดพินทางตมนงแตมุ่วมนททมั่ 30 ธมนวาคม 2564 - 4 มกราคม 2565 จดานวน 6 จมด ไดห้แกมุ่
      ดมุ่ านฯ  บางแกห้ว  ดมุ่ านฯ ฉพิมพลท  ดมุ่ านฯ บางปะอพิน  (ขาออก ) ดมุ่ านฯ
        ดาวคะนอง ดมุ่านฯ จตมโชตพิ และ ดมุ่านฯ บางปะอพิน (ขาเขห้า) เพพมั่อรณรงคย์ปป้องกมน
        การเกพิดอมบมตพิเหตมในทางพพิเศษ โดยการตมนงจมดกวดขมนวพินมยจราจร จดานวน 4 จมด
       ไดห้แกมุ่ บรพิเวณดมุ่านฯ ชลบมรท ดมุ่านฯ ฉพิมพลท  ดมุ่านฯ บางขมนเททยน 1 และดมุ่านฯ
        ประชาชพมั่น (ขาออก)
    - จมดหาหนมุ่วยงานภายนอกเขห้ารมุ่วมโครงการอดานวยความสะดวก และความ
      ปลอดภมย รองรมบการเดพินทางของประชาชน ชมุ่วงเทศกาลปปีใหมมุ่ 2565
       ระหวมุ่างวมนททมั่ 30 ธมนวาคม 2564 - 4 มกราคม 2565 และสนมบสนมนสพินคห้า
      และบรพิการใหห้แกมุ่ประชาชนและผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ จดานวน 15 ราย
        รวมมมูลคมุ่าทมนงสพินน 3,149,620.- บาท 
     - สดาหรมบการจมดกพิจกรรมประชาชนชมุ่วงเทศกาลสงกรานตย์ ดดาเนพินการจมดซพนอเสพนอ
       ลายดอกใหห้ดมุ่านเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษตมุ่างๆ เพพมั่อใหห้พนมกงานสวมใสมุ่ในชมุ่วงวมน
       สงกรานตย์ และดดาเนพินการจมดซมห้มสรงนนดาพระ ททมั่ดมุ่านฯ ตห้นทางและปลายทาง
       ของแตมุ่ละสายทางพพิเศษ รวม 16 ดมุ่าน เพพมั่ออดานวยความสะดวกใหห้ผมูห้ใชห้บรพิการ
       ทางพพิเศษสรงนนดาพระอมนเปป็นการรมกษาประเพณทวมนสงกรานตย์
     - ตมนงหนมุ่วยบรพิการประชาชนบนทางพพิเศษ ชมุ่วงเทศกาลสงกรานตย์ รองรมบการ
      เดพินทางตมนงแตมุ่วมนททมั่ 11 - 17 เมษายน 2565 จดานวน 6 จมดไดห้แกมุ่ ดมุ่านฯ
       บางแกห้ว 1 ดมุ่านฯ ฉพิมพลท ดมุ่านฯ บางปะอพิน (ขาออก) ดมุ่านฯ ดาวคะนอง ดมุ่านฯ
       จตมโชตพิ และ ดมุ่านฯ บางปะอพิน (ขาเขห้า) เพพมั่อรณรงคย์ปป้องกมนการเกพิดอมบมตพิเหตม
        ในทางพพิเศษ โดยการตมนงจมดกวดขมนวพินมยจราจร จดานวน 4 จมด ไดห้แกมุ่ บรพิเวณดมุ่านฯ
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.2 ก า ร จม ด กพิ จ ก ร ร ม

สด าหรม บผมูห้ ใ ชห้ บ รพิ ก า ร
ทางพพิเศษ (ตมุ่อ)

       ชลบมรท (ขาเขห้า) ดมุ่านฯ บางขมนเททยน ดมุ่านฯ บางนา และดมุ่านฯ ประชาชพมั่น
    - จมดหาหนมุ่วยงานภายนอกเขห้ารมุ่วมโครงการอดานวยความสะดวก และความ
     ปลอดภมย รองรมบการเดพินทางของประชาชน ชมุ่วงเทศกาลสงกรานตย์
      2565 ระหวมุ่างวมนททมั่ 11 - 17 เมษายน 2565 และสนมบสนมนสพินคห้าและ
       บรพิการใหห้แกมุ่ประชาชนและผมูห้ใชห้บรพิการทางพพิเศษ จดานวน 13 ราย
6) ระบบบรพิหารงานคมณภาพดห้านบรพิการตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
    (งานจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทาง ทางพพิเศษเฉลพิมมหานครและทางพพิเศษกาญจนาภพิเษก)
       - ดดาเนพินการทบทวนใหห้พนมกงานปฏพิบมตพิตามคมูมุ่มพอ การปฏพิบมตพิงาน ISO 9001 : 2015
         ผมุ่านการ OJT ไตรมาสททมั่ 1 และไตรมาสททมั่ 2 เรทยบรห้อยแลห้ว และรมบการตรวจ
        ประเมพินจากผมูห้ตรวจประเมพินภายใน ระหวมุ่างวมนททมั่ 11 มกราคม - 18 กมมภาพมนธย์
        2565 และผมูห้ตรวจประเมพินภายนอก โดยบรพิษมท บทเอสไอ กรมรุ๊ป (ประเทศไทย)
        ระหวมุ่างวมนททมั่ 15 - 16 มทนาคม 2565 เรทยบรห้อยแลห้ว  
7) โครงการ “ทางพพิเศษคมูมุ่ใจผมูห้ใชห้ทาง”
      - มทการทบทวนการปฏพิบมตพิงานของพนมกงานใหห้เปป็นไปตามคมูมุ่มพอการใหห้บรพิการ
         ตามบมคลพิกภาพมาตรฐานของ กทพ. ผมุ่านการ OJT ไตรมาสททมั่ 1-4 เรทยบรห้อยแลห้ว
         รวมทมนงมทการตรวจสอบเอกสารและคมูมุ่มพอททมั่เกทมั่ยวขห้องใหห้เปป็นปปัจจมบมนถมูกตห้องตาม
         ระบบกดาหนด
     - ดดาเนพินการประเมพินผลคมณภาพการใหห้บรพิการของพนมกงานประจดาแตมุ่ละ
        ดมุ่านเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษ ครมนงททมั่ 1 ในเดพอนกมมภาพมนธย์ 2565 และครมนงททมั่ 2
         ในเดพอนมพิถมนายน 2565 เรทยบรห้อยแลห้ว
8) โครงการ “ดมุ่านสวยสดใส บรพิการฉมบไว ใสมุ่ใจผมูห้ใชห้ทาง” ประจดาปปีงบประมาณ 2565
      - มทการประชาสมมพมนธย์ภายในฝฝ่ายจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทาง และดดาเนพินการคมดเลพอก
        ครมนงททมั่ 1 ระหวมุ่างวมนททมั่ 17 - 31 พฤษภาคม 2565 มทดมุ่านฯ ททมั่ผมุ่านเขห้ารอบ
        จดานวน 37 ดมุ่านฯ และดดาเนพินการคมดเลพอกครมนงททมั่ 2 ระหวมุ่างวมนททมั่ 18 - 27
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.2 ก า ร จม ด กพิ จ ก ร ร ม

สด าหรม บผมูห้ ใ ชห้ บ รพิ ก า ร
ทางพพิเศษ (ตมุ่อ)

       กรกฎาคม 2565 มทดมุ่านฯ ททมั่ไดห้รมบคมดเลพอกเปป็นดมุ่านฯ ดทเดมุ่นจดานวน 9 ดมุ่าน
        และดมุ่านฯ ชมเชย จดานวน 12 ดมุ่าน และคมดเลพอกครมนงททมั่ 3 ระหวมุ่างวมนททมั่ 13 - 14
       กมนยายน 2565 มทดมุ่านฯ ททมั่ไดห้รมบคมดเลพอกเปป็นดมุ่านฯ ยอดเยทมั่ยม จดานวน
        1 ดมุ่าน ไดห้แกมุ่ ดมุ่านฯ เทพารมกษย์ 4
9) กพิจกรรมพมฒนาสมรรถนะการจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทาง เพพิมั่มเสรพิมสรห้างทมศนคตพิททมั่ดท
    ในการใหห้บรพิการ
      - มทการประชาสมมพมนธย์ภายในฝฝ่ายจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทาง และจมดใหห้พนมกงานประจดา
       ดมุ่านฯ ไปทมศนศจึกษาเสห้นทางตมุ่างๆ ของ กทพ. ดมูงานดห้านการสพมั่อสารและ
       ควบคมมการจราจรบนทางพพิเศษ และดมุ่านฯ ททมั่ไดห้รมบการคมดเลพอกใหห้เปป็นดมุ่านฯ
       ใหห้บรพิการยอดเยทมั่ยม ดมุ่านฯ ใหห้บรพิการดทเดมุ่น และหนมุ่วยงานภายนอกททมั่มท
        รมูปแบบในการดดาเนพินธมรกพิจใกลห้เคทยงกมบ กทพ.
10) การคมดเลพอกพนมกงานตมวอยมุ่างดห้านการจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษ
      - มทการประชาสมมพมนธย์ภายในฝฝ่ายจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทาง และไดห้จมดทดารายงานผลการ
        คมดเลพอกพนมกงานตมวอยมุ่างดห้านการจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษ ประจดาปปี 2565
        และเสนอ ผวก. เมพมั่อวมนททมั่ 18 สพิงหาคม 2565 เรทยบรห้อยแลห้ว

4.3 ก า ร รม บ ฟปั ง ค ว า ม
คพิดเหร็นเกทมั่ ยวกมบการ
ดดาเนพินงานของ กทพ.
จากเจห้าหนห้าททมั่ กทพ.

- จมดทดา Fan Page/Facebook/แผนกพนมกงานสมมพมนธย์ กทพ. ดดาเนพินการสมุ่งขห้อมมูล
  ขมุ่าวสาร กพิจกรรม รวมถจึงเปปิดรมบฟปังความคพิดเหร็นและปปัญหาของพนมกงานและ
  ลมูกจห้าง กทพ. และรวบรวมขห้อมมูลเพพมั่อนดาเสนอผมูห้บรพิหารตามสายงาน และ
  ผมูห้บรพิหารระดมบสมู งทราบ โดยในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 -
  กมนยายน 2565) ไดห้เดพินทางไปประชาสมมพมนธย์การตมนงศมูนยย์รมบฟปังขห้อรห้องเรทยน
  และชมุ่องทางการรมบฟปังขห้อรห้องเรทยน ณ อาคารดมุ่านเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษ และ
  อาคารศมูนยย์บรพิหารทางพพิเศษ กทพ. รวมจดานวน 11 ครมนง นอกจากนทนยมงไดห้จมด
  โครงการ “ผมูห้บรพิหารระดมบสมูง พบพนมกงานและลมูกจห้าง กทพ.” เมพมั่อวมนททมั่ 9 กมนยายน
  2565 เวลา 14.00 น. ณ หห้องประชมม 0301 อาคารศมูนยย์บรพิหารทางพพิเศษ กทพ.

100 100 - ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.3 ก า ร รม บ ฟปั ง ค ว า ม

คพิดเหร็นเกทมั่ ยวกมบการ
ดดาเนพินงานของ กทพ.
จากเจห้าหนห้าททมั่  กทพ.
(ตมุ่อ)

  และโครงการ “ผมูห้บรพิหารระดมบสมูง พบพนมกงานในสมงกมดฝฝ่ายจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทาง” เมพมั่อ
  วมนททมั่ 14 กมนยายน 2565 เวลา 14.30 น. ณ หห้องประชมม 0301 อาคารศมูนยย์
  บรพิหารทางพพิเศษ กทพ. โดยมท ผวก. เปป็นประธาน เพพมั่อใหห้แนวนโยบายในการ
  ทดางาน ตลอดจนสรห้างความเขห้าใจและความรมุ่วมมพอในการทดางาน และรมบฟปังความ
  คพิดเหร็น ขห้อเสนอแนะและปปัญหาอมปสรรคในการทดางาน พรห้อมตอบคดาถามจาก
  พนมกงานและลมูกจห้าง 

4.4 ก า ร รม บ ส มม ค ร แ ล ะ
คม ด เ ลพ อ ก เ จห้ า หนห้ า ททมั่
กทพ.

ในการรมบสมมครสอบคมดเลพอกพนมกงานของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม
2564 - กมนยายน 2565)
     - ดดาเนพินการดห้วยความเสมอภาคและเทมุ่าเททยมกมนและกดาหนดคมณสมบมตพิใน
        การรมบสมมครสอบคมดเลพอกพนมกงานของ กทพ. โดยไมมุ่ระบมเพศ และศาสนาและ
        ไมมุ่มทเรพมั่องรห้องเรทยนเกทมั่ยวกมบการกดาหนดคมณสมบมตพิในการรมบสมมครสอบคมดเลพอก
        พนมกงานของ กทพ. โดยระบมเพศและศาสนา 

100 100 - ฝบท.

4.5 การปฏพิบมตพิตมุ่อผมูห้ททมั่ไดห้รมบ
ผลกระทบจากการ
เวนคพน

กทพ. ไดห้พพิจารณาบรรเทาความเดพอดรห้อนใหห้แกมุ่ททมั่ดพินททมั่ไดห้รมบผลกระทบจากการ
เวนคพนใหห้สามารถเขห้า - ออก ผมุ่านเขตทางพพิเศษสมูมุ่ทางสาธารณะไดห้ตามสพิทธพิเดพิม
ทมนงในระหวมุ่างการกมุ่อสรห้างและภายหลมงการกมุ่อสรห้างทางพพิเศษแลห้วเสรร็จตามททมั่มท
เจห้าของททมั่ดพินไดห้ใชห้สพิทธพิยพมั่นคดารห้องขอเปปิดทางเขห้า - ออก ในปปีงบประมาณ 2565
(ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) จดานวน 78 ราย ทมนงนทนไดห้ถพอปฏพิบมตพิในการ
พพิจารณาตามแนวทางและหลมกเกณฑย์ททมั่ กทพ. กดาหนดแลห้ว ซจึมั่งแยกไดห้ดมงนทน 
        - อนมญาตใหห้เปปิดทางเขห้า - ออก จดานวน 68 ราย 
        - ไมมุ่อนมญาตใหห้เปปิดทางเขห้า - ออก จดานวน 10 ราย 
โดยกรณทระหวมุ่างการกมุ่อสรห้างทางพพิเศษไดห้พพิจารณาใหห้แลห้วเสรร็จภายใน 7 วมนทดาการ
และกรณทหลมงการกมุ่อสรห้างไดห้พพิจารณาแลห้วเสรร็จภายใน 30 วมนทดาการ ทมนงนทน นมบแตมุ่
วมนททมั่กองจมดกรรมสพิทธพิดิ์ททมั่ดพิน ฝฝ่ายกรรมสพิทธพิดิ์ททมั่ดพิน ไดห้รมบเรพมั่อง 

100 100 - ฝกส.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.6 การเปปิดเผยขมุ่าวการ

ประกวดราคา/จมดซพนอ
จมดจห้าง

ดดาเนพินการเปปิดเผยขมุ่าวการประกวดราคา/จมดซพนอจมดจห้าง ดมงนทน
    1) ตพิดประกาศททมั่ตมูห้ปปิดประกาศอาคารศมูนยย์บรพิหารทางพพิเศษ กทพ.
    2) ประกาศลงในเวร็บไซตย์ของ กทพ. (www.exat.co.th) และกรมบมญชทกลาง 
        (www.gprocurement.go.th) 
โดยดดาเนพินการแลห้วเสรร็จภายในวมนททมั่กดาหนดการประกาศเผยแพรมุ่ครบทมกรายการ

100 100 - ฝบท.

4.7 การรห้องเรทยนในเรพมั่อง
การจมดซพนอจมดจห้าง

 - ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไมมุ่มทผมูห้รห้องเรทยน
   เรพมั่องการจมดซพนอจมดจห้าง

100 100 - ฝบท.

4.8 การ เปปิ ด เผยผลการ
ดดาเนพินงานเรพมั่องรห้องเรทยน
จมดซพนอจมดจห้างในเวร็บไซตย์
กทพ.

- ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไมมุ่มทเรพมั่องรห้องเรทยน
   การจมดซพนอจมดจห้างในเวร็บไซตย์ กทพ.

100 100 - ฝบท./สผว.

4.9 การวพิเคราะหย์ผลการ
ดดาเนพินงานจมดซพนอจมดจห้าง

- ดดาเนพินการวพิเคราะหย์ผลการดดาเนพินงานจมดซพนอจมดจห้าง ปปีงบประมาณ 2565
  เรทยบรห้อยแลห้ว

100 100 - ฝบท.

4.10 ก า ร รห้ อ ง เ รท ย น /
ขห้อพพิพาทกมบผมูห้ททมั่ไดห้รมบ
ผลกระทบจากการ
ดดาเนพินงานของ กทพ.

ศมูนยย์บรพิการขห้อมมูลผมูห้ใชห้ทางพพิเศษ (EXAT Call Center หมายเลข 1543) ไดห้จมด
ใหห้มทชมุ่องทางการรมบเรพมั่องรห้องเรทยน ขห้อคพิดเหร็น และขห้อเสนอแนะตมุ่างๆ จากผมูห้ใชห้
บรพิการทางพพิเศษและประชาชนทมมั่วไปททมั่ไดห้รมบผลกระทบจากการดดาเนพินงานของ
กทพ. ระหวมุ่างเดพอนตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565 สรมปไดห้ดมงนทน
        - รมบเรพมั่องรห้องเรทยนทมนงหมด จดานวน 128 เรพมั่อง
        - เรพมั่องรห้องเรทยนททมั่ไดห้ขห้อยมตพิแลห้ว จดานวน 123 เรพมั่อง
        - เรพมั่องรห้องเรทยนททมั่อยมูมุ่ระหวมุ่างดดาเนพินการ จดานวน 5 เรพมั่อง

100 100 - ฝกม./สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.11 ขห้อพพิพาทกมบคมูมุ่สมญญา

(กรณททมนทรมพยย์ 100
ลห้านบาทขจึนนไป) 

ขห้อพพิพาทททมั่ยมงอยมูมุ่ระหวมุ่างดดาเนพินการระหวมุ่าง กทพ. กมบคมูมุ่สมญญา ในปปีงบประมาณ
2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) มทคดทแพมุ่งอยมูในชมนนศาล 1 คดท (เนพมั่องจาก
ขห้อพพิพาทชมนนอนมญาโตตมลาการนมนน เมพมั่อคณะอนมญาโตตมลาการมทคดาวพินพิจฉมยชทนขาดแลห้ว
คมูมุ่กรณทฝฝ่ายททมั่ชนะคดทกร็จะดดาเนพินการยพมั่นคดารห้องตมุ่อศาลขอบมงคมบตามคดาชทนขาดและ
คมูมุ่กรณทฝฝ่ายททมั่แพห้คดท หากเหร็นวมุ่าคดาชทนขาดไมมุ่ถมูกตห้องกร็จะดดาเนพินการยพมั่นคดารห้องตมุ่อศาล
ขอเพพิกถอนคดาชทนขาด จจึงไดห้มทการปรมบปรมงขห้อมมูลเพพมั่อใหห้สอดคลห้องกมบขห้อเทร็จจรพิง
จจึงทดาใหห้ขห้อมมูลคดทในชมนนศาลมทจดานวนเพพิมั่มขจึนนจากททมั่รายงานในแตมุ่ละไตรมาส) โดยมท
การดดาเนพินกระบวนพพิจารณา ดมงนทน
   - คดทหมายเลขดดาททมั่ พ.2367/2560 ระหวมุ่างนายสมพงศย์  อพิมั่มอารมยย์ ททมั่ 1 กมบ
     พวกรวม 2 คน โจทกย์ กทพ. จดาเลย ขห้อหาหรพอฐานความผพิดผพิดสมญญาเชมุ่า
      ททมั่ดพินจดานวนทมนทรมพยย์ 524,987,525.94 บาท และเมพมั่อวมนททมั่ 23 กรกฎาคม
    2562 ศาลแพมุ่ งมท คด าสมมั่ ง จด าหนมุ่ ายคดท ชมมั่ วคราว เพพมั่ อรอผลคด าพพิพ ากษา
      ศาลปกครองสมูงสมด รายนายแกห้ว  นห้อยจมนทรย์ และนางเยพนอน  นห้อยจมนทรย์ (ผมูห้รห้องสอด)
และในปปีงบประมาณ 2565 ไดห้ดดาเนพินการจมดประชมมรมุ่วมกมบหนมุ่วยงานททมั่เกทมั่ยวขห้องกมบ
การดดาเนพินคดทของ กทพ. ในการประสานขห้อมมูลเชพิงรมกเพพมั่อความเขห้าใจททมั่ตรงกมนและ
ความสะดวกรวดเรร็วในการดดาเนพินคดท จดานวน 4 ครมนง

100 100 - ฝกม.

4.12 การปฏพิบมตพิตมุ่อ ชม มชน
รอบเขตทางพพิเศษ 

1) ดดาเนพินการซมุ่อมแซมรมนวเหลร็กปป้องกมนพพนนททมั่ยาว 9 เมตร บรพิเวณขห้างทางลง
     อนมสาวรทยย์ชมยฯ
2) ดดาเนพินการรพนอถอนปป้ายโฆษณาจดานวน 6 ปป้าย บรพิเวณถนนสามมคคท
3) ดดาเนพินการตพิดตมนงเสาเหลร็กปป้องกมนพพนนททมั่ความยาว 20 เมตร บรพิเวณลานจอดรถไอดห้า
4) ดดาเนพินการตมดตห้นไมห้และหญห้าททมั่ขจึนนปกคลมม บรพิเวณรพิมถนนรมชดาภพิเษก
5) ดดาเนพินการทาสทเสาตอมมุ่อลบขห้อความททมั่ไมมุ่เหมาะสม บรพิเวณซอยทพิพยย์ธมญญา
6) ดดาเนพินการซมุ่อมแซมรมนวเหลร็กปป้องกมนพพนนททมั่ยาว 2 เมตร บรพิเวณซอยเจรพิญราษฏรย์ 5

100 100  พพนนททมั่เขตทางพพิเศษเปป็น
พพนนททมั่เปปิด มทการลมกลอบทพินง
ขยะและมทการบมกรมกอยมูมุ่
เปป็นประจดา 

ฝกส./สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.12 การปฏพิบมตพิตมุ่อ ชม มชน

รอบ เ ขตทา งพพิ เ ศษ
(ตมุ่อ)

7) ดดาเนพินการตมดตห้นไมห้และถางหญห้าเนพนอททมั่ 60 ตารางวา บรพิเวณซอยทพิพยย์ธมญญา
8) ดดาเนพินการทาสทลบขห้อความททมั่ไมมุ่เหมาะสม บรพิเวณขห้างดมุ่านฯ อมรมพงษย์
9) ดดาเนพินการจมดทดาแนวรมนวเหลร็กปป้องกมนพพนนททมั่ จดานวน 6 ตห้น บรพิเวณชมมชนวมดไผมุ่เงพิน
10) ดดาเนพินการนดาคนงานเขห้าตมดตห้นไมห้ททมั่ปกคลมม บรพิเวณซอยเจรพิญกรมง 43
11) ดดาเนพินการนดาคนงานเขห้าตมดตห้นไมห้ททมั่ปกคลมม บรพิเวณซอยทพิพยย์ธมญญา
12) ดดาเนพินการลบขห้อความททมั่ไมมุ่เหมาะสมบรพิเวณเสาตอมมุ่อ ทางลงถนนสาทร
13) ดดาเนพินการซมุ่อมแซมรมนวเหลร็กปป้องกมนพพนนททมั่ยาว 30 เมตร บรพิเวณซอยหมอเหลร็ง
14) ดดาเนพินการจมดทดารมนวเหลร็กยาว 16 เมตร บรพิเวณซอยราชวพิถท 6
15) ดดาเนพินการจมดทดารมน วตาขมุ่ายปป้องกมนพพนนททมั่ยาว 30 เมตร บรพิ เวณทางลมด
      ถนนดพินแดง
16) ดดาเนพินการตมดตห้นไมห้ททมั่ขจึนนปกคลมม บรพิเวณลานจอดรถไอดห้า
17) ดดาเนพินการตพิดตมนงรมนวตาขมุ่ายยาว 35 เมตร บรพิเวณแยกมหานคร
18) ดดาเนพินการจมดทดารมนวเหลร็กยาว 30 เมตร บรพิเวณซอยรมชฏภมณฑย์
19) ดดาเนพินการจมดทดารมนวตาขมุ่ายยาว 2 เมตร บรพิเวณซอยเจรพิญกรมง 43
20) ดดาเนพินการซมุ่อมแซมรมนวตาขมุ่ายยาว 2 เมตร บรพิเวณแยกอมรมพงษย์
21) ดดาเนพินการจมดทดารมนวตาขมุ่ายเหลร็กยาว 15 เมตร บรพิเวณทางลงทางดมุ่านฯ พระราม 4
22) ดดาเนพินการจมดทดารมนวเหลร็กปป้องกมนพพนนททมั่ยาว 20 เมตร บรพิเวณทางลงดมุ่านฯ
      พระราม 9
23) ดดาเนพินการจมดทดารมนวปปิดกมนนพพนนททมั่ยาว 80 เมตร บรพิเวณซอยศาสนา
24) ดดาเนพินการรมุ่วมกมบสดานมกงานเขตบางรมก พมฒนาพพนนททมั่โดยการเกร็บขยะ บรพิเวณ
       ซอยเจรพิญกรมง 43
25) ดดาเนพินงานประสานงานกมบบรพิษมท ทางดมุ่วนและรถไฟฟป้ากรมงเทพ จดากมด
      (มหาชน) แกห้ไขนนดาทมุ่วมบรพิเวณซอยศาสนา
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.12 การปฏพิบมตพิตมุ่อ ชม มชน

รอบ เ ขตทา งพพิ เ ศษ
(ตมุ่อ)

26) ดดาเนพินการรมุ่วมกมบสดานมกงานเขตบางรมก ฝฝ่ายรมกษาความสะอาดจมดเกร็บวมสดมและขยะ
      บรพิเวณซอยเจรพิญกรมง 43
27) ดดาเนพินการรมุ่วมกมบเทศบาลนครนนทบมรท ตมดตห้นไมห้และจดากมดวมชพพชททมั่ขจึนนปกคลมมพพนนททมั่
28) ดดาเนพินการรมุ่วมกมบเทศบาลตดาบลบางเมพอง พมฒนาพพนนททมั่ทางพพิเศษกาญจนาภพิเษก
     (บางพลท-สมขสวมสดพิดิ์ ) บรพิเวณซอยรมุ่มเยร็น ตดาบลบางเมพองใหมมุ่ อดาเภอเมพอง
      สมมทรปราการ จมงหวมดสมมทรปราการ โดยการเกร็บขยะมมูลฝอย รวมทมนงปปิดกมนน
      พพนนททมั่ในเขตทางพพิเศษ คพิดเปป็นพพนนททมั่โดยประมาณ 3,900 ตารางวา และบรพิเวณ
      บมุ่อนนดายมมั่งยพน 8 คพิดเปป็นพพนนททมั่โดยประมาณ 600 ตารางวา 
29) ดดาเนพินงานรมุ่วมกมบสดานมกงานเขตคลองสามวา พมฒนาพพนนททมั่บรพิเวณรพิมถนน
      คมูมุ่ขนานกาญจนาภพิเษกวงแหวนรอบนอกกรมงเทพมหานครฝปัฝั่งตะวมนออก โดย
      การจมดเกร็บขยะมมูลฝอย รวมทมนงปปิดกมนนพพนนททมั่ในเขตทางพพิเศษ คพิดเปป็นพพนนททมั่โดย
      ประมาณ 300 ตารางวา ทางพพิเศษฉลองรมช
30) จมดกพิจกรรมการใหห้ความรมูห้และฝฝึกซห้อมการปป้องกมนและระงมบอมคคทภมยและ
      จมดกพิจกรรมการสรห้างชมมชนเครพอขมุ่ายเปป็นมพิตรกมบทางพพิเศษในเขตทางพพิเศษ
       เฉลพิมมหานคร บรพิเวณชมมชนหมวโคห้ง เขตคลองเตย กรมงเทพมหานคร ทางพพิเศษ
       เฉลพิมมหานคร
31) รมุ่วมกมบเทศบาลเทพารมกษย์ จมดกพิจกรรมปลมูกตห้นไมห้เพพมั่อเฉลพิมพระเกทยรตพิสมเดร็จ
      พระนางเจห้าสพิรพิกพิตพิดิ์พระบรมราชพินทนาถ พระบรมราชชนนท พมนปปีหลวง เนพมั่องใน
      โอกาสมหามงคลเฉลพิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สพิงหาคม 2565
      ณ บรพิเวณททมั่วมุ่างใตห้ทางพพิเศษกาญจนาภพิเษก (บางพลท-สมขสวมสดพิดิ์) ทห้ายหมมูมุ่บห้าน
      เทพานพิเวศนย์ หมมูมุ่ททมั่ 1 ตดาบลเทพารมกษย์ อดาเภอเมพองสมมทรปราการ จมงหวมด
       สมมทรปราการ เมพมั่อวมนททมั่ 17 สพิงหาคม 2565 
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.12 การปฏพิบมตพิตมุ่อ ชม มชน

รอบ เ ขตทา งพพิ เ ศษ
(ตมุ่อ)

32) รมุ่วมกมบกรมงเทพมหานคร สถานทโทรทมศนย์ไทยททวทสทชมุ่อง 3 และภาคเอกชน
     เขห้ารมุ่วมกพิจกรรมปลมูกตห้นไมห้ในโครงการตห้นไมห้ลห้านตห้นของ ผมูห้วมุ่าราชการ
      กรมงเทพมหานคร เพพมั่อปรมบปรมงภมูมพิทมศนย์ในสวน 80 พรรษา มหาราชพินท 100 ปปี
      กระทรวงคมนาคม บรพิเวณซอยสมขมมวพิท 48/1 ทางพพิเศษฉลองรมช เมพมั่อวมนททมั่ 16
      กมนยายน 2565 

4.13 กพิ จกรรมดห้ านความ
รมบผพิดชอบตมุ่อสม งคม
ของ กทพ. 

การดดาเนพินงานดห้าน CSR ของ กทพ. ไดห้ดดาเนพินการตามแผนปฏพิบมตพิการดห้าน
ความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคมของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ฉบมบปรมบปรมง) ไตรมาสททมั่ 4
(กรกฎาคม – กมนยายน 2565) แบมุ่งออกเปป็น 3 ยมทธศาสตรย์ จดานวน 38 ตมวชทนวมด
โดยดดาเนพินงานตามตมวชทนวมด ดมงนทน
ยตุทธศาสตรค์ททที่ 1 การดดาเนพินงานของ กทพ. อยมุ่างเปป็นมพิตร
กลยตุทธค์ 1.1 การสมุ่งเสรพิมความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคมในการดดาเนพินงาน จดานวน 2 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ 1.2 การเสรพิมสรห้างคมณภาพการใหห้บรพิการ
กลยตุทธค์ยค่อย 1.2.1 การบดารมงรมกษาปรมบปรมงคมณภาพผลพิตภมณฑย์เพพมั่อยกระดมบ
ความพจึงพอใจ จดานวน 1 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 1.2.2 การยกระดมบความปลอดภมยผมุ่านการใหห้บรพิการ จดานวน 2 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 1.2.3 การยกระดมบความตระหนมกในความสดาคมญของการบรพิการ
จดานวน 2 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ 1.3 การเสรพิมสรห้างธรรมาภพิบาลในการดดาเนพินงาน
กลยตุทธค์ยค่อย 1.3.1 การตมุ่อตห้านทมจรพิตคอรย์รมปชมน จดานวน 3 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 1.3.๒ การพมฒนาสมุ่งเสรพิมความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคมในหมุ่วงโซมุ่อมปทาน
จดานวน 3 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ 1.4 การสมุ่งเสรพิมการรมงสรรคย์นวมตกรรมเพพมั่อสมงคม จดานวน 2 ตมวชทนวมด

100 100 - สผว./ฝกส.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.13 กพิจกรรมดห้ านความ

รมบผพิดชอบตมุ่อสม งคม
ของ กทพ. (ตมุ่อ)

ยตุทธศาสตรค์ททที่ 2 การสมุ่งเสรพิมการสพมั่อสาร การรมบรมูห้และสรห้างความสมมพมนธย์
กลยตุทธค์ 2.1 การพมฒนาคมณภาพการสพมั่อสาร และการรมบรมูห้ในการดดาเนพินงานดห้าน
ความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคมของ กทพ.
กลยตุทธค์ยค่อย 2.1.1 การสพมั่อสารการดดาเนพินงานดห้านความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคมของ
กทพ. ภายในองคย์กร จดานวน 3 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 2.1.2 การสพมั่อสารการดดาเนพินงานดห้านความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคมสมูมุ่ภายนอกองคย์กร
จดานวน 1 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ 2.2 การเสรพิมสรห้างการมทสมุ่วนรมุ่วมในการดมูแลชมมชนและสมงคม จดานวน
2 ตมวชทนวมด 
กลยตุทธค์ 2.3 การเสรพิมสรห้างความสมมพมนธย์กมบผมูห้มทสมุ่วนไดห้สมุ่วนเสทยดห้านความรมบผพิดชอบ
ตมุ่อสมงคมของ กทพ. จดานวน 3 ตมวชทนวมด
ยตุทธศาสตรค์ททที่ 3 การยกระดมบคมณภาพชทวพิตชมมชนและสมงคม
กลยตุทธค์ 3.1 การพมฒนาคมณภาพชทวพิตของพนมกงานและลมูกจห้างของ กทพ.
กลยตุทธค์ยค่อย 3.1.1 การพมฒนาศมกยภาพของพนมกงาน และลมูกจห้าง กทพ. จดานวน
2 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 3.1.2 การจมดการคมุ่าตอบแทนและสวมสดพิการ จดานวน 1 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ 3.2 การจมดการดห้านอาชทวอนามมยและความปลอดภมย จดานวน 3 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ 3.3 การพมฒนาคมณภาพชทวพิตของผมูห้ไดห้รมบผลกระทบจากการดดาเนพินงานของ
กทพ.
กลยตุทธค์ยค่อย 3.3.1 พมฒนาคมณภาพชทวพิตและเสรพิมสรห้างความเขห้มแขร็งของชมมชนรอบ
เขตทางพพิเศษ จดานวน 2 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 3.3.2 เสรพิมสรห้างความสมมพมนธย์กมบกลมมุ่มผมูห้ถมูกเวนคพน จดานวน 1 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 3.3.3 พมฒนาคมณภาพชทวพิตของผมูห้ไดห้รมบผลกระทบจากการกมุ่อสรห้างและ
บดารมงรมกษาทางพพิเศษ จดานวน 2 ตมวชทนวมด
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.13 กพิจกรรมดห้ านความ

รมบผพิดชอบตมุ่อสม งคม
ของ กทพ. (ตมุ่อ)

กลยตุทธค์ 3.4 การสมุ่งเสรพิมความรมบผพิดชอบตมุ่อสพิมั่งแวดลห้อมในการดดาเนพินงาน
กลยตุทธค์ยค่อย 3.4.1 การสมุ่งเสรพิมการรมกษาคมณภาพสพิมั่งแวดลห้อม จดานวน 1 ตมวชทนวมด
กลยตุทธค์ยค่อย 3.4.2 การปรมบปรมงประสพิทธพิภาพการใชห้พลมงงานในการดดาเนพินงานของ กทพ.
จดานวน 2 ตมวชทนวมด

5. ความยบัที่งยซนและนวบัตกรรม
5.1 ผลงานวพิจมยททมั่ทดาการ

ศจึกษาแลห้วเสรร็จหรพอ
มาตรฐานททมั่จมดทดาแลห้วเสรร็จ
แ ล ะ เ ผ ย แ พ รมุ่ ใ หห้
พนมกงาน กทพ. เพพมั่อ
สรห้างการรมบรมูห้และการ
เรทยนรมูห้อยมุ่างตมุ่อเนพมั่อง
ผมุ่านระบบ Intranet

ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 – กมนยายน 2565) ดดาเนพินงานวพิจมยเพพมั่อ
เผยแพรมุ่ใหห้พนมกงาน กทพ. เพพมั่อสรห้างการรมบรมูห้อยมุ่างตมุ่อเนพมั่องผมุ่านระบบ Intranet
จดานวน 8 เรพมั่อง เรทยบรห้อยแลห้ว ดมงนทน
1. การพมฒนาระบบตรวจจมบและคห้นหาปป้ายทะเบทยนรถยนตย์อมตโนมมตพิ โดยใชห้
    เทคโนโลยทปปัญญาประดพิษฐย์ กรณทศจึกษาทางพพิเศษฉลองรมช
2. การประมาณสมดสมุ่วนปรพิมาณจราจรจมดเรพิมั่มตห้น-จมดปลายทางบนทางพพิเศษดห้วย
    ขห้อมมูลจากระบบอมุ่านปป้ายทะเบทยนอมตโนมมตพิ 
3. การประเมพินความคมห้มคมุ่าทางเศรษฐกพิจกรณทการปรมบเปลทมั่ยนโครงสรห้างการจมดเกร็บ
    คมุ่าผมุ่านทางจากแบบอมตราเดทยวเปป็นการจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทางตามระยะทาง 
4. การศจึกษาการเปลทมั่ยนแปลงพฤตพิกรรมผมูห้ใชห้ทางพพิเศษตมุ่อการใชห้งานระบบเกร็บ
    คมุ่าผมุ่านทางพพิเศษแบบ Multi-Lane Free Flow (M-Flow) บนโครงขมุ่ายทางพพิเศษ
5. การวพิเคราะหย์สมรรถนะการตห้านทานแรงเฉทมั่ยวชนของกดาแพงกมนชนคอนกรทตบน
    ทางพพิเศษ
6. ประสพิทธพิภาพของการใชห้เทปเสห้นจราจรสะทห้อนแสง (Retroreflective Tape)
    ทดแทนหมมดสะทห้อนแสง (Road Stud) บนทางพพิเศษ 
7. การประเมพินระบบบรพิหารจมดการชมุ่องจราจรบนทางพพิเศษแบบอมตโนมมตพิในดห้าน
    การมองเหร็น การรมบรมูห้ และการปฏพิบมตพิตามอยมุ่างเหมาะสมตามหลมกวพิศวกรรมจราจร

100 100 - กวพ.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

5. ความยบัที่งยซนและนวบัตกรรม (ตค่อ)
5.1 ผลงานวพิจมยททมั่ทดาการ

ศจึกษาแลห้วเสรร็จหรพอ
มาตรฐานททมั่จมดทดาแลห้วเสรร็จ
แ ล ะ เ ผ ย แ พ รมุ่ ใ หห้
พนมกงาน กทพ. เพพมั่อ
สรห้างการรมบรมูห้และการ
เรทยนรมูห้อยมุ่างตมุ่อเนพมั่อง
ผมุ่ านระบบ Intranet
(ตมุ่อ)

8. การศจึกษาปปัจจมยการจมดกลมมุ่มและแนวคพิดการออกแบบกายภาพของดมุ่านเกร็บ
    คมุ่าผมุ่านทางพพิเศษเพพมั่อรองรมบระบบเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษแบบ Multi-Lane Free
    Flow (M-Flow) บนทางพพิเศษฉลองรมช

5.2 โครงการพมฒนาระบบ
ฐ า น ขห้ อ มมู ล แ ล ะ
สารสนเทศเพพมั่อแสดง
จมดตพิดขมดบนทางพพิเศษ
(Congestion  Index
Indication System)

ดดาเนพินการจมดทดารายงานเพพมั่อแสดงตดาแหนมุ่งและระดมบความตพิดขมดของการจราจรบน
ทางพพิเศษ พรห้อมจมดลดาดมบความสดาคมญรวมถจึงประเมพินผลการแกห้ไขจมดตพิดขมด ประจดา
ปปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสททมั่ 1-4 เสรร็จเรทยบรห้อยแลห้ว

100 100 - กวพ.

5.3 ก า ร จม ด ทด า ร า ย ง าน
ความรมบผพิดชอบตมุ่อ
สม งคม (CSR Report)
ตามกรอบการรายงาน
GRI Standards 

1) กทพ. ดดาเนพินการวมุ่าจห้าง บรพิษมท สมภมทรพล จดากมด เปป็นททมั่ปรจึกษาในการจมดทดา
   รายงานความรมบผพิดชอบตมุ่อสมงคม (CSR Report) ของ กทพ. ประจดาปปี 2564
   ตามกรอบการรายงาน GRI Standards โดยลงนามในสมญญาจห้างเมพมั่อวมนททมั่ 18
   กรกฎาคม 2565 ระยะเวลาดดาเนพินงาน 210 วมน สพินนสมดสมญญาจห้างวมนททมั่ 13
   กมมภาพมนธย์ 2566
2) จมดประชมมเชพิงปฏพิบมตพิการรมุ่วมกมบผมูห้บรพิหารระดมบกอง เพพมั่อคมดเลพอกและจมดลดาดมบ
   ความสดาคมญของหมวขห้อททมั่ เกทมั่ยวขห้องกมบความยมมั่ งยพน (Material Topic) จาก
   27 หมวขห้อ ตามเกณฑย์ GRI Standards เมพมั่อวมนททมั่ 10 สพิงหาคม 2565 ผลการประชมม

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

5. ความยบัที่งยซนและนวบัตกรรม (ตค่อ)
5.3 ก า ร จม ด ทด า ร า ย ง าน

ความรมบผพิดชอบตมุ่อ
สม งคม (CSR Report)
ตามกรอบการรายงาน
GRI Standards (ตมุ่อ)

   ส าม า รถส รม ปหม ว ขห้ อ  27  หม ว ขห้ อ  ต าม เกณฑย์  GRI Standards  ไ ดห้ เ ปป็ น
    ประเดร็นความยมมั่งยพน 14 ประเดร็น และดดาเนพินการจมดประชมมรมุ่วมกมบผมูห้บรพิหาร
    ระดมบฝฝ่ายเพพมั่อสอบทานและจมดลดาดมบความสดาคมญของประเดร็นความยมมั่งยพน เมพมั่อวมนททมั่
    18 สพิงหาคม 2565 ผลการประชมมสามารถสรมปประเดร็นความยมมั่งยพนททมั่จะนดามา
    รายงานไดห้จดานวน 10 ประเดร็น ซจึมั่งครอบคลมมการดดาเนพินงานดห้านเศรษฐกพิจ
     สมงคม และสพิมั่งแวดลห้อมของ กทพ.
3) จมดทดารมุ่างรายงานความยมมั่งยพน ประจดาปปี 2564 การทางพพิเศษแหมุ่งประเทศไทย
    โดยมทการเปปิดเผยขห้อมมูลตามองคย์ประกอบของ GRI Index ครบทมกดห้าน และ
    ขห้อมมูลททมั่เปปิดเผยมทความเกทมั่ยวขห้องกมบการตอบสนองตมุ่อผมูห้มทสมุ่วนไดห้สมุ่วนเสทย
     ครบทมนง 7 กลมมุ่ม 

6. การเปปิดเผยขน้อมดูล
6.1 ก า ร เ ปปิ ด เ ผ ย ขห้ อ มมู ล

ผมุ่านระบบสารสนเทศ/
ตาม  พ .ร .บ .  ขห้อมมูล
ขมุ่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 

การเผยแพรมุ่ขห้อมมูลขมุ่าวสารตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขมุ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
มทขมนนตอนการดดาเนพินงาน ดมงนทน
1) ดดาเนพินงานตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขมุ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยจมดใหห้มทศมูนยย์
    ขห้อมมูลขมุ่าวสารของ กทพ. ซจึมั่งตมนงอยมูมุ่บรพิเวณชมนน 1 อาคารศมูนยย์บรพิหารทางพพิเศษ กทพ.
    เพพมั่อใหห้ประชาชนสามารถสพบคห้นไดห้โดยสะดวก และมทเจห้าหนห้าททมั่รมบผพิดชอบประจดา
    ศมูนยย์ขห้อมมูลขมุ่าวสารของ กทพ. เปป็นการเฉพาะ 
2) จมดระบบขห้อมมูลขมุ่าวสารตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขมุ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
    โดยการคห้นควห้า ปรมบปรมงดมชนท และบมตรรายการ แฟป้มขห้อมมูลขมุ่าวสารใหห้เปป็นปปัจจมบมน
    ไวห้ใหห้บรพิการททมั่ศมูนยย์ขห้อมมูลขมุ่าวสารของ กทพ.
3) ใหห้บรพิการขห้อมมูลขมุ่าวสารตามคดาขอแกมุ่ประชาชน (มาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 11
    และ มาตรา 12 แหมุ่ง พ.ร.บ. ขห้อมมูลขมุ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540) จดานวน 15 ราย

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

6. การเปปิดเผยขน้อมดูล (ตค่อ)
6.1 ก า ร เ ปปิ ด เ ผ ย ขห้ อ มมู ล

ผมุ่านระบบสารสนเทศ/
ตาม  พ .ร .บ .  ขห้อมมูล
ขมุ่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 (ตมุ่อ)

4) มทการนดาขห้อมมูลขมุ่าวสารททมั่ตรวจสอบแลห้ววมุ่าเปปิดเผยไดห้ตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขมุ่าวสารฯ
    เผยแพรมุ่บนเวร็บไซตย์ของ กทพ. (www.exat.co.th) จดานวน 517 เรพมั่อง

6.2 การประชาสมมพมนธย์ 1) การประชาสมมพมนธย์ภายใน เพพมั่อใหห้พนมกงานและลมูกจห้างในองคย์กรรมบรมูห้ขมุ่าวสาร
    ภายใน กทพ. อยมุ่างทมมั่วถจึง โดยมทการดดาเนพินงานเผยแพรมุ่ขห้อมมูลผมุ่านสพมั่อภายในตมุ่าง ๆ
    ไดห้แกมุ่ ระบบเครพอขมุ่ายอพินทราเนร็ตของ กทพ. ระบบเสทยงตามสายของ กทพ.
    ระบบปป้ายดพิจพิทมลของ กทพ. เอกสารขมุ่าวประชาสมมพมนธย์ ปป้ายผห้าประชาสมมพมนธย์
    โปสเตอรย์ อารย์ตเวพิรย์ก Banner และปป้ายคมทเอาทย์ 
2) การประชาสมมพมนธย์ภายนอกองคย์กร เกทมั่ยวกมบผลการดดาเนพินการตมุ่าง ๆ ของ กทพ.
    อยมุ่างตมุ่อเนพมั่องและทมมั่วถจึงผมุ่านสพมั่อตมุ่าง ๆ ไดห้แกมุ่ วพิทยม หนมงสพอพพิมพย์ เวร็บไซตย์ของ กทพ.
   อารย์ตเวพิรย์ก โปสเตอรย์ อพินโฟกราฟปิก Banner แผมุ่นพมบประชาสมมพมนธย์ และ
    ขมุ่าวประชาสมมพมนธย์ผมุ่านสพมั่อสมงคมออนไลนย์
นอกจากนทนแลห้ว กทพ. ยมงไดห้จมดกพิจกรรม/โครงการตามแผนประชาสมมพมนธย์เพพมั่อสมงคม
และสาธารณประโยชนย์ ไดห้แกมุ่
     - จมดหนมุ่วยบรพิการประชาชนฟรทตามเทศกาลตมุ่างๆ 
    - จมดกพิจกรรมนห้อมรดาลจึกถจึงพระมหากรมณาธพิคมณ เนพมั่องในโอกาสวมนคลห้าย
        วมนสวรรคตของพระบาทสมเดร็จพระบรมชนกาธพิเบศร มหาภมูมพิพลอดมลยเดช
        มหาราช บรมนาถบพพิตร 13 ตมลาคม 2564 โดยผมูห้บรพิหารระดมบสมูงรมุ่วมพพิธท
        วางพวงมาลาหนห้าพระบรมฉายาลมกษณย์ ณ บรพิเวณโถงกลางหนห้าหอประชมม
       0101 ชมนน 1 อาคารศมูนยย์บรพิหารทางพพิเศษ กทพ. เมพมั่อวมนททมั่ 13 ตมลาคม
        2564 เวลา 08.30 น.

100 100 - สผว.

46

http://www.exat.co.th/


รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

6. การเปปิดเผยขน้อมดูล (ตค่อ)
6.2 การประชาสมมพมนธย์

(ตมุ่อ)
     - จมดกพิจกรรมเพพมั่อสรห้างความสมมพมนธย์และภาพลมกษณย์อมนดทในการใหห้ความ
       ชมุ่วยเหลพอผมูห้ประสบภมยในจมงหวมดตมุ่าง ๆ โดยสนมบสนมนกระทรวงคมนาคม
        ในการจมดทดาถมงยมงชทพเพพมั่อชมุ่วยเหลพอผมูห้ประสบภมย ในจมงหวมดพระนครศรทอยมธยา
        จดานวน 2,000 ชมด
      - จมดกพิจกรรม “แบมุ่งปปันรอยยพินม แดมุ่นห้องรพิมทางดมุ่วน” ประจดาปปีงบประมาณ 2565
      - จมดกพิจกรรม “ทางดมุ่วนเพพมั่อเยาวชน” ประจดาปปีงบประมาณ 2565  
     - ดดาเนพินการจมดโครงการตามแนวพระราชดดารพิเพพมั่อเฉลพิมพระเกทยรตพิสมเดร็จ
        พระนางเจห้าสพิรพิกพิตพิดิ์ พระบรมราชชนนทพมนปปีหลวง เนพมั่องในโอกาสมหามงคลเฉลพิม
        พระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สพิงหาคม 2565 โดยสนมบสนมนงบประมาณ
        การดดาเนพินงานในการปรมบปรมงเสห้นทางในการคมนาคมสมญจรในฟารย์มสดาหรมบ
        ผมูห้เขห้าเยทมั่ยมชม และสนมบสนมนวมสดมและครมภมณฑย์สดาหรมบประชาชนททมั่เขห้ามาทดางาน
        และไดห้ฝฝึกทมกษะการเรทยนรมูห้ทางดห้านอาชทพแกมุ่ฟารย์มตมวอยมุ่างในสมเดร็จพระนางเจห้า
        สพิรพิกพิตพิดิ์ พระบรมราชพินทนาถ ณ บห้านยางกลาง ตดาบลสทบมวทอง อดาเภอแสวงหา
        จมงหวมดอมุ่างทอง โดย กทพ. ไดห้มอบเงพินจดานวน 230,800 บาท 
     - กทพ. จมดกพิจกรรม EXAT Connect ประจดาปปีงบประมาณ 2565 โดยนดา
        ผมูห้บรพิหาร พนมกงานและลมูกจห้างของ กทพ. จดานวน 60 คน เขห้าเยทมั่ยมชมศมูนยย์
        การเรทยนรมูห้การไฟฟป้าฝฝ่ายผลพิตแหมุ่งประเทศไทย สดานมกงานกลางและเยทมั่ยมชม
        สถานทชารย์จรถไฟฟป้า (EGAT EV Charging Station) เมพมั่อวมนททมั่ 16 สพิงหาคม 2565
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

6. การเปปิดเผยขน้อมดูล (ตค่อ)
6.3 ก า ร ร า ย ง า น ท า ง

การเงพิน                  
1) จมดทดารายงานผลการดดาเนพินงานประจดาเดพอน เสนอคณะกรรมการบรพิหารของ
    กทพ. ทมกเดพอน
2) จมดทดารายงานทางการเงพินรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการ กทพ. ทมกไตรมาส
    และเมพมั่อวมนททมั่ 18 ตมลาคม 2565 ไดห้ดดาเนพินการปปิดงบการเงพินสดาหรมบปปีสพินนสมด
    วมนททมั่ 30 กมนยายน 2565 แลห้วเสรร็จ และไดห้จมดสมุ่งใหห้ สตง. ตรวจสอบและรมบรองตมุ่อไป
3) คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมมเพพมั่อสอบทานรายงานทางการเงพินของ กทพ.
    สดาหรมบงวดไตรมาสททมั่ 3 ปปีงบประมาณ 2564 ในการประชมมคณะกรรมการ
    ตรวจสอบ ครมนงททมั่ 11/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 23 พฤศจพิกายน 2564
4) คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมมเพพมั่อสอบทานรายงานทางการเงพินของ กทพ.
   ปปีงบประมาณ 2564 สพินนสมดวมนททมั่ 30 กมนยายน 2564 ในการประชมมคณะ
    กรรมการตรวจสอบ ครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 12 เมษายน 2565 
5) คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมมเพพมั่อสอบทานรายงานทางการเงพินของ กทพ.
    สดาหรมบงวดไตรมาสททมั่ 1 ปปีงบประมาณ 2565 สพินนสมดวมนททมั่ 31 ธมนวาคม 2564
     ในการประชมมคณะกรรมการตรวจสอบครมนงททมั่ 7/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 19 สพิงหาคม 2565
6) คณะกรรมการตรวจสอบ ประชมมเพพมั่อสอบทานรายงานทางการเงพินของ กทพ.
    สดาหรมบงวดไตรมาสททมั่ 2 ปปีงบประมาณ 2565 สพินนสมดวมนททมั่ 31 มทนาคม 2565
    ในการประชมมคณะกรรมการตรวจสอบ ครมนงททมั่ 8/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 23 กมนยายน 2565

100 100 - ฝกง./สตส.

6.4 ก า ร จม ด ทด า ร า ย ง าน
ประจดาปปี              

ดดาเนพินการจมดทดารายงานประจดาปปี 2564 แลห้วเสรร็จและเผยแพรมุ่แกมุ่หนมุ่วยงานทมนง
ภายในและภายนอก กทพ. เรทยบรห้อยแลห้ว 

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน 
7.1 การบรพิหารความเสทมั่ยง 1) ตพิดตามผลการบรพิหารความเสทมั่ยงตามคมูมุ่มพอและแผนการบรพิหารความเสทมั่ยง

    ปปีงบประมาณ 2565 (รายเดพอน) ผมุ่านระบบสารสนเทศงานบรพิหารและจมดการ
    ความเสทมั่ยง และนดาเสนอขห้อมมูลใหห้ผมูห้บรพิหารทราบ ดมงนทน
       - นดาผลการประเมพินการบรพิหารความเสทมั่ยงททมั่สดาคมญของ กทพ. เสนอ ผวก.
          เพพมั่อทราบ (รายเดพอน) ประจดาเดพอนกมนยายน 2564 - สพิงหาคม 2565
2) จมดทดารายงานตมุ่างๆ เสนอคณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ยง เพพมั่อพพิจารณา และ
     เสนอคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ ดมงนทน
      - รายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ
          2564 ชมุ่วง 6 เดพอนหลมง (เมษายน - กมนยายน 2564)
      - รายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ
          2565 ไตรมาสททมั่ 1  (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564)
      - รายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ
          2565 ชมุ่วง 6 เดพอนแรก (ตมลาคม 2564 - มทนาคม 2565)
      - รายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ
          2565 ไตรมาสททมั่ 3 (เมษายน - มพิถมนายน 2565) 
      - รายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ
          2565 ชมุ่วง 6 เดพอนหลมง (เมษายน - กมนยายน 2565)
      - รายงานสรมปผลการประเมพินตนเองของคณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ยง
         ปปีงบประมาณ 2564
       - รายงานการวพิเคราะหย์สถานการณย์เสทมั่ยงและทพิศทางการบรพิหารความเสทมั่ยงของ
       กทพ. ปปีงบประมาณ 2566-2570 และกลยมทธย์จมดการความเสทมั่ ยง
         ปปีงบประมาณ 2566

100 100 - กบค.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน (ตค่อ)
7.1 การบรพิหารความเสทมั่ยง

(ตมุ่อ) 
      - รายงานการประเมพินผลการบมูรณาการดห้านการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท การบรพิหาร
         ความเสทมั่ยง และการปฎพิบมตพิตามกฏหมาย กฏระเบทยบ ขห้อบมงคมบและมาตรฐานททมั่
        เกทมั่ยวขห้อง (Governance Risk and Compliance : GRC) ปปีงบประมาณ 2565
          (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565)
3) ดดาเนพินการในเรพมั่องตมุ่างๆ เสนอคณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ ยง และ
    คณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อพพิจารณา ดมงนทน
       - รายงานการประเมพินผลระบบการบรพิหารความตมุ่อเนพมั่องทางธมรกพิจ (Business
          Continuity Management System : BCMS)
       - การทบทวนกฏบมตรคณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ยง ประจดาปปีงบประมาณ
          2566
4) ตพิดตามผลการฝฝึกซห้อมตามแผนการบรพิหารความตมุ่อเนพมั่องทางธมรกพิจ ประจดา
    ปปีงบประมาณ 2565 ดมงนทน
       - ดดาเนพินการตพิดตามผลการฝฝึกซห้อมตามแผนการบรพิหารความตมุ่อเนพมั่องทางธมรกพิจ
        ของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 และจมดทดารายงานผลการฝฝึกซห้อมตาม
        แผนการบรพิหารความตมุ่อเนพมั่องทางธมรกพิจของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565
        (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) เสนอคณะกรรมการอดานวยการศมูนยย์
         ปฏพิบมตพิการภมยพพิบมตพิ และจะนดาเสนอคณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ยงในเดพอน
         ตมลาคม 2565 และคณะกรรมการ กทพ. ในเดพอนพฤศจพิกายน 2565 ตมุ่อไป
         สดาหรมบแผนการบรพิหารความตมุ่อเนพมั่องทางธมรกพิจของ กทพ . ปปีงบประมาณ 2566
         ไดห้นดาเสนอคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ ในการประชมมครมนงททมั่ 11/2565
         เมพมั่อวมนททมั่ 20 กมนยายน 2565 เรทยบรห้อยแลห้ว
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน (ตค่อ)
7.2 การควบคมมภายใน ตพิดตามการประเมพินผลการควบคมมภายในของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม

2564 - กมนยายน 2565) ตามคมูมุ่มพอและแผนการควบคมมภายในของ กทพ. (แผนการ
บรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงาน) ปปีงบประมาณ 2565 ผมุ่านระบบงานบรพิหาร
ความเสทมั่ยงและควบคมมภายใน : ความเสทมั่ยงระดมบสายงาน (งานบรพิหารควบคมมภายใน)
จดาแนกตามระยะเวลาและการประเมพินผลเปป็น 2 กลมมุ่ม ประกอบดห้วย
   1) กลมมุ่มการควบคมมภายในเชพิงปรมบปรมงอยมุ่างตมุ่อเนพมั่อง (รายไตรมาส)
   2) กลมมุ่มการควบคมมภายในเชพิงเฝป้าระวมงและเตพอนภมย (รายเดพอน) 
โดยมทรายละเอทยดการรายงานการประเมพินผลการควบคมมภายใน ดมงนทน
    - รายงานการประเมพินผลการควบคมมภายในของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ
        2564 (ตมลาคม 2563 - กมนยายน 2564) เสนอ ผวก. โดยใหห้ความเหร็นชอบ
       เมพมั่อวมนททมั่ 28 ตมลาคม 2564 และเสนอกระทรวงคมนาคม เมพมั่อวมนททมั่ 29
        ธมนวาคม 2564
     - จมดทดารายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2564
       ชมุ่วง 6 เดพอนหลมง (เมษายน - กมนยายน 2564) ภายใตห้การประเมพินผลการ
       บรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงานตามคมูมุ่มพอและแผนการควบคมมภายในของ กทพ .
       (แผนการบรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงาน) เสนอคณะกรรมการบรพิหาร
        ความเสทมั่ยงเพพมั่อพพิจารณา และคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ
     - ดดาเนพินการแจห้งขห้อเสนอแนะการประเมพินผลการควบคมมภายในของ กทพ.
      ประจดาปปีงบประมาณ 2564 (ตมลาคม 2563 - กมนยายน 2564) ใหห้
      ฝฝ่ายกมุ่อสรห้างทางพพิ เศษ และฝฝ่ายบดารมงรมกษา เมพมั่อวมนททมั่  13 ธมนวาคม
        2564 เพพมั่อทราบและดดาเนพินการตามขห้อเสนอแนะ

100 100 - กบค.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน (ตค่อ)
7.2 การควบคม มภายใน

(ตมุ่อ)
    - จมดทดารายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565
      ไตรมาสททมั่  1 (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564) ภายใตห้การประเมพินผลการ
      บรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงานตามคมูมุ่มพอและแผนการควบคมมภายในของ
       กทพ. (แผนการบรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงาน) เสนอคณะกรรมการบรพิหาร
       ความเสทมั่ยงเพพมั่อพพิจารณา และคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ
    - ดดาเนพินการแจห้งขห้อเสนอแนะการประเมพินผลการควบคมมภายในของ กทพ .
      ประจดาปปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสททมั่ 1 (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564) ใหห้
      ฝฝ่ายกมุ่อสรห้างทางพพิเศษ และฝฝ่ายบดารมงรมกษา เมพมั่อวมนททมั่ 4 มทนาคม 2565
       เพพมั่อทราบและดดาเนพินการตามขห้อเสนอแนะ
     - จมดทดารายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565
        ชมุ่วง 6 เดพอนแรก (ตมลาคม 2564 - มทนาคม 2565) ภายใตห้การประเมพินผลการ
       บรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงานตามคมูมุ่มพอและแผนการควบคมมภายในของ
        กทพ. (แผนการบรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงาน) เสนอคณะกรรมการบรพิหาร
        ความเสทมั่ยงเพพมั่อพพิจารณา และคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ ตามลดาดมบ
     - รายงานผลการดดาเนพินการดห้านการบมูรณาการดห้านการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท
        การบรพิหารความเสทมั่ยง และการปฏพิบมตพิตามกฎหมาย กฎระเบทยบ ขห้อบมงคมบและ
       มาตรฐานททมั่เกทมั่ยวขห้อง (Governance Risk and Compliance : GRC) เสนอ
        คณะกรรมการบรพิหารความเสทมั่ยง เพพมั่อทราบ 
     - ดดาเนพินการแจห้งขห้อเสนอแนะการประเมพินผลการควบคมมภายในของ กทพ.
       ประจดาปปีงบประมาณ 2565 ชมุ่วง 6 เดพอนแรก (ตมลาคม 2564 – มทนาคม
        2565) ใหห้ฝฝ่ายกมุ่อสรห้างทางพพิเศษ และฝฝ่ายบดารมงรมกษา เมพมั่อวมนททมั่ 7 มพิถมนายน
        2565 เพพมั่อทราบและดดาเนพินการตามขห้อเสนอแนะ
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน (ตค่อ)
7.2 การควบคม มภายใน

(ตมุ่อ)
    - จมดทดารายงานการประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงของ กทพ. ภายใตห้การ
       ประเมพินผลการบรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงานตามคมูมุ่มพอและแผนการควบคมม
       ภายในของ กทพ. (แผนการบรพิหารความเสทมั่ยงระดมบสายงาน) ปปีงบประมาณ
      2565 ไตรมาสททมั่  3 (เมษายน - มพิถมนายน 2565) เสนอคณะกรรมการ
       บรพิหารความเสทมั่ยงเพพมั่อพพิจารณาและคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ
    - ดดาเนพินการแจห้งขห้อเสนอแนะการประเมพินผลการควบคมมภายในของ กทพ .
      ประจดาปปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสททมั่ 3 (เมษายน - มพิถมนายน 2565) ใหห้
       ฝฝ่ายกมุ่อสรห้างทางพพิเศษ ฝฝ่ายบดารมงรมกษา และฝฝ่ายการเงพินและบมญชท เมพมั่อวมนททมั่ 6
       กมนยายน 2565 เพพมั่อพพิจารณาและดดาเนพินการตามขห้อเสนอแนะ 

7.3 การตรวจสอบภายใน ตมวชทนวมดททมั่กดาหนดไวห้ในแผน ไดห้แกมุ่ รห้อยละความพจึงพอใจของหนมุ่วยรมบตรวจ ซจึมั่งประเมพิน
จากระบบงานททมั่ตรวจสอบ จดานวน 15 ระบบงาน ทมนงนทน ผลการประเมพินความพจึงพอใจเฉลทมั่ย
ทมนง 15 ระบบงาน คพิดเปป็นรห้อยละ 85.80

80 85.80 - สตส.

7.4 ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม
ขม ด แ ยห้ ง ท า ง ผ ล
ประโยชนย์

ไดห้มทการแจห้งเวทยนผมูห้บรพิหาร พนมกงาน และลมูกจห้าง จมดทดารายงานความขมดแยห้งทาง
ผลประโยชนย์ ซจึมั่งครอบคลมมในเรพมั่องของการปป้องกมนความขมดแยห้งทางผลประโยชนย์
การปป้องกมนการใชห้ขห้อมมูลภายในและรายการททมั่เกทมั่ยวโยงกมน โดยกดาหนดใหห้มทการ
รายงานขห้อมมูลดมงกลมุ่าว ทมนง 3 กรณท คพอ 
    1) การรายงานความขมดแยห้งทางผลประโยชนย์เมพมั่อไดห้รมบตดาแหนมุ่งใหมมุ่
    2) การรายงานความขมดแยห้งทางผลประโยชนย์เกพิดขจึนนระหวมุ่างปปี 
   3) การรายงานความขมดแยห้งทางผลประโยชนย์ประจดาปปีงบประมาณของทมก
        หนมุ่วยงานของ กทพ.
ตลอดจนตพิดตามความครบถห้วนของการรายงานความขมดแยห้งทางผลประโยชนย์ เปป็น
ประจดาทมกปปี ซจึมั่งยมงไมมุ่ปรากฏวมุ่า ผมูห้บรพิหาร พนมกงานและลมูกจห้าง กทพ. มทความขมดแยห้งทาง
ผลประโยชนย์

100 100 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

8. จรรยาบรรณ
8.1 การเผยแพรมุ่ความรมูห้เรพมั่อง

จรรยาบรรณในการ
ดดาเนพินงานของ กทพ. 

ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) ไดห้ดดาเนพินการ
เผยแพรมุ่ความรมูห้เกทมั่ยวกมบเรพมั่องจรรยาบรรณในการดดาเนพินงานของ กทพ. ดมงนทน
1) จมดทดาบทความเรพมั่อง จรรยาบรรณของพนมกงาน กทพ. คพอ “ปฏพิบมตพิหนห้าททมั่ดห้วยหมวใจ
    (HEARTS)” จดานวน 6 เรพมั่อง แลห้วทดาการเผยแพรมุ่ในขมุ่าวประชาสมมพมนธย์  และระบบ
    EXAT Sound ของ กทพ. จดานวน 6 ครมนง
2) ดดาเนพินการเผยแพรมุ่ขห้อมมูลคดาถามเกทมั่ยวกมบงานดห้านการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท
    (CG) และจมดกพิจกรรมเพพมั่อตอบปปัญหาชพิงรางวมล จดานวน 4 ครมนง
3) การทบทวนคมูมุ่มพอการกดากมบดมูแลกพิจการททมั่ดท   โดยคณะอนมกรรมการกดากมบดมูแล
    กพิจการททมั่ดทและคณะกรรมการ กทพ. ไดห้มทมตพิเหร็นชอบ เมพมั่อวมนททมั่ 1 กมนยายน
    2565 และวมนททมั่ 20 กมนยายน 2565 ตามลดาดมบ
4) เผยแพรมุ่คลพิปวพิดทโอ เรพมั่อง จรรยาบรรณในการดดาเนพินงานของ กทพ. : HEARTS
    ผมุ่านชมุ่องทาง Kios ในอาคารศมูนยย์บรพิหารทางพพิเศษ กทพ. 
5)  จมดกพิจกรรมการอบรม  (On the Job Training : OJT)  เรพมั่ อง  “STRONG
    จพิตพอเพทยงตห้านทมจรพิตและจรรยาบรรณ HEARTS” เมพมั่อวมนททมั่ 28 กมนยายน
     2565 เวลา 14.00-15.30 น. โดยประชมมผมุ่านระบบประชมมทางไกล (Video
    Conference : Zoom Cloud Meeting) โดยมทผมูห้เขห้ารมุ่วมการอบรมดมงกลมุ่าว
     จากหนมุ่วยงานระดมบฝฝ่าย/สดานมก จดานวน 11 ฝฝ่าย/สดานมก และหนมุ่วยงานททมั่ไมมุ่ไดห้
     สมงกมดฝฝ่าย/สดานมก จดานวน 1 กอง รวมทมนงสพินนจดานวน 58 คน

100 100 - สผว.

8.2 ร าย ง านก า รทม จ รพิ ต
ปปีงบประมาณ 2565

ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) มทพนมกงาน กทพ.
เขห้าสมูมุ่กระบวนการทางวพินมย ดมงนทน 

100 100  - ฝกม.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

8. จรรยาบรรณ (ตค่อ)
8.2 ร าย ง านก า รทม จ รพิ ต

ปปีงบประมาณ 2565
(ตมุ่อ)

1) พนมกงานททมั่เขห้าสมูมุ่กระบวนการทางวพินมยฐานทมจรพิต จดานวน 2 ราย
    - พนมกงานจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษทมจรพิตตมุ่อหนห้าททมั่ โดยมทหนห้าททมั่คพนเงพินใหห้ผมูห้ใชห้ทางพพิเศษ
       แตมุ่เบทยดบมงนดาเงพินดมงกลมุ่าวไปใชห้เพพมั่อประโยชนย์สมุ่วนตมว ผลการดดาเนพินการแลห้วเสรร็จ
       คพอ ลงโทษเลพิกจห้างทมนง 2 ราย (ดดาเนพินการตมุ่อเนพมั่องตมนงแตมุ่ไตรมาสททมั่ 1-3)
2) พนมกงานททมั่ถมูกลงโทษทางวพินมยฐานทมจรพิต จดานวน 2 ราย

 

8.3 การฝฝ่าฝฝืนกฎระเบทยบ
ขห้อบมงคมบ กทพ. และ
จรรยาบรรณในการ
ดดาเนพินงานของ กทพ. 

มทการแจห้ง/เวทยน ใหห้ทมกหนมุ่วยงานทราบ หากกระทดาการฝฝ่าฝฝืนหรพอไมมุ่ปฏพิบมตพิตาม
ประมวลจรพิยธรรมของเจห้าหนห้าททมั่  กทพ. อาจถพอเปป็นการกระทดาผพิดวพินมย และ
ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) มทพนมกงาน กทพ. เขห้าสมูมุ่
กระบวนการทางวพินมย ดมงนทน
1) พนมกงานททมั่เขห้าสมูมุ่กระบวนการทางวพินมยททมั่ไมมุ่ใชมุ่ฐานทมจรพิต จดานวน 2 ราย
    - พนมกงานกมูห้ภมยนดารถยนตย์ของผมูห้ใชห้ทางมาใชห้เปป็นการสมุ่วนตมว ผลการดดาเนพินการ
      แลห้วเสรร็จ คพอ ลงโทษตมดเงพินเดพอน (ดดาเนพินการตมุ่อเนพมั่องตมนงแตมุ่ไตรมาสททมั่ 1-3)
    - พนมกงานจมดเกร็บคมุ่าผมุ่านทางพพิเศษประพฤตพิชมมั่วอยมุ่างรห้ายแรง (ดมูหมพิมั่นเจห้าพนมกงาน)
      อยมูมุ่ระหวมุ่างการดดาเนพินการสอบสวน (เรพิมั่มดดาเนพินการในไตรมาสททมั่ 3)
2) พนมกงานททมั่ถมูกลงโทษทางวพินมยททมั่ไมมุ่ใชมุ่ฐานทมจรพิต จดานวน 1 ราย 

100 100 - ฝกม.

8.4 การจมดอบรมจรพิยธรรม
และคมณธรรม 

ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) จมดอบรมจรพิยธรรม
และคมณธรรม จดานวน 5 โครงการ/หลมกสมูตร ดมงนทน
1) จมดฝฝึกอบรมโครงการการเสรพิมสรห้างคมณธรรม จรพิยธรรม และธรรมาภพิบาล หมวขห้อ
    “ผมูห้นดาการเปลทมั่ยนแปลงสมูมุ่ความยมมั่งยพน” เมพมั่อวมนททมั่ 3 มทนาคม 2565 เวลา 09.00 –
     12.00 น.
2) จมดฝฝึกอบรมโครงการการเสรพิมสรห้างคมณธรรม จรพิยธรรม และธรรมาภพิบาล หมวขห้อ
    “การพมฒนาศมกยภาพตนเองเชพิงรมก” เมพมั่อวมนททมั่ 4 มทนาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น.

100 100 - สผว./ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

8. จรรยาบรรณ (ตค่อ)
8.4 การจมดอบรมจรพิยธรรม

และคมณธรรม (ตมุ่อ)
3) จมดฝฝึกอบรมหลมกสมูตร “การทมจรพิตททมั่เกทมั่ยวขห้องกมบเทคโนโลยทสารสนเทศเบพนองตห้น”
    เมพมั่อวมนททมั่ 21 มทนาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น.
4) จมดฝฝึกอบรมหลมกสมูตร “การเสรพิมสรห้างวมฒนธรรม และคมุ่านพิยมสมจรพิตในองคย์กรและ
    การตมุ่อตห้านทมจรพิตในองคย์กร” เมพมั่อวมนททมั่ 25 มทนาคม 2565 เวลา 13.00 - 16.00 น.
5) จมดฝฝึกอบรมหลมกสมูตร “การเพพิมั่มประสพิทธพิผลในการปราบคอรย์รมปชมน” เมพมั่อวมนททมั่
    8 สพิงหาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น.

8.5 ก า ร พพิ จ า ร ณ า เ รพมั่ อ ง
รห้อ ง เ รท ย น ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการตรวจสอบ
เกทมั่ยวกมบการฝฝ่าฝฝืนการ
ควบคมมภายใน ฝฝ่าฝฝืน
มาตรฐานจรพิยธรรมหรพอ
การกระทดาผพิดทางการเงพิน
ตมุ่อ กทพ. อยมุ่างมทนมยสดาคมญ

ในปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - กมนยายน 2565) คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดห้มท การพพิ จารณาเรพมั่ อ งลมบ  1  เรพมั่ อ ง  ในการประชมมครมน งททมั่  5/2565 เมพมั่ อ
วมนททมั่ 14 มพิถมนายน 2565

100 100 - สตส.

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน
9.1 ผลการดดาเนพินงานตาม

แผนปฏพิบมตพิการประจดาปปี
1) จมดทดารายงานการประเมพินผลการดดาเนพินงานตามแผนวพิสาหกพิจ ปปีงบประมาณ
    2560 - 2565 และแผนปฏพิบมตพิการ ปปีงบประมาณ 2564 (1 ตมลาคม 2563 -
    30 กมนยายน 2564) เสนอคณะทดางานจมดทดาและกดากมบดมูแลแผนวพิสาหกพิจของ
    กทพ. ในการประชมมครมนงททมั่ 2/2564 เมพมั่อวมนททมั่ 23 พฤศจพิกายน 2564 เสนอ
    คณะกรรมการจมดการ (Management Committee : MC) ในการประชมมครมนงททมั่
   11/2564 เมพมั่อวมนททมั่  29 พฤศจพิกายน 2564 เสนอคณะกรรมการบรพิหาร
    ของ กทพ. (Executive Committee : Ex-Com) ในการประชมมครมนงททมั่ 11/2564

100 100 - ฝนผ.

56



รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.1 ผลการดดาเนพินงานตาม

แผนปฏพิบมตพิการประจดาปปี
(ตมุ่อ)

    เมพมั่อวมนททมั่ 9 ธมนวาคม 2564 และเสนอคณะกรรมการ กทพ. ในการประชมมครมนงททมั่
   14/2564  เ มพมั่ อ วม น ททมั่  23  ธม น ว า คม  2564  พ รห้ อ มทมน ง เ ส นอ สด า นม ก ง าน
    คณะกรรมการนโยบายรมฐวพิสาหกพิจ (สคร.) เพพมั่อทราบ และนดารายงานดมงกลมุ่าว
     เผยแพรมุ่ทาง Intranet ของ กทพ. แลห้ว 
2) จมดทดารายงานการประเมพินผลการดดาเนพินงานตามแผนวพิสาหกพิจ ปปีงบประมาณ
    2560 - 2565 และแผนปฏพิบมตพิการ ปปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสททมั่  1
    (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564) เสนอคณะทดางานจมดทดาและกดากมบดมูแลแผนวพิสาหกพิจ
    ของ กทพ. ในการประชมมครมนงททมั่ 2/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 23 กมมภาพมนธย์ 2565
    เพพมั่อพพิจารณา และนดารายงานดมงกลมุ่าวเผยแพรมุ่ทาง Intranet ของ กทพ. แลห้ว 
3) จมดทดารายงานการประเมพินผลการดดาเนพินงานตามแผนวพิสาหกพิจ ปปีงบประมาณ
   2560 - 2565 และแผนปฏพิบมตพิการ ปปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสททมั่  2
    (ตมลาคม 2564 - มทนาคม 2565) เสนอคณะทดางานจมดทดาและกดากมบดมูแล
    แผนวพิสาหกพิจของ กทพ. เพพมั่อพพิจารณาในการประชมมครมนงททมั่ 3/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 19
    พฤษภาคม 2565 เสนอคณะกรรมการจมดการ (Management Committee :
    MC) เพพมั่อทราบในการประชมมครมนงททมั่ 7/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 25 พฤษภาคม 2565
    เสนอคณะกรรมการบรพิหารของ กทพ. (Executive Committee : Ex-Com)
    เพพมั่อทราบในการประชมมครมนงททมั่ 6/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 2 มพิถมนายน 2565 และ
    เสนอคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบในการประชมมครมนงททมั่ 8/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 8
    กรกฎาคม 2565 พรห้อมทมนงเสนอสดานมกงานคณะกรรมการนโยบายรมฐวพิสาหกพิจ
    (สคร.) เพพมั่อทราบแลห้ว 
4) จมดทดารายงานการประเมพินผลการดดาเนพินงานตามแผนวพิสาหกพิจ ปปีงบประมาณ
   2560 - 2565 และแผนปฏพิบมตพิการ ปปีงบประมาณ 2565 ไตรมาสททมั่  3
    (ตมลาคม 2564 - มพิถมนายน 2565) เสนอคณะทดางานจมดทดาและกดากมบดมูแล
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.1 ผลการดดาเนพินงานตาม

แผนปฏพิบมตพิการประจดาปปี
(ตมุ่อ)

    แผนวพิสาหกพิจของ กทพ. ในการประชมมครมนงททมั่ 4/2565 เมพมั่อวมนททมั่ 29 สพิงหาคม
    2565 เพพมั่อพพิจารณา และนดารายงานดมงกลมุ่าวเผยแพรมุ่ทาง Intranet ของ กทพ. แลห้ว 
5) จมดทดารายงานการประเมพินผลการดดาเนพินงานตามแผนวพิสาหกพิจ ปปีงบประมาณ
    2560 - 2565 และแผนปฏพิบมตพิการ ปปีงบประมาณ 2565 (1 ตมลาคม 2564 -
    30 กมนยายน 2565) โดยไดห้มทบมนทจึกแจห้งใหห้ทมกหนมุ่วยงานบมนทจึกขห้อมมูลลงใน
    ระบบงานบมูรณาการขห้อมมูลการบรพิหารแผนวพิสาหกพิจและแผนปฏพิบมตพิการแลห้ว

9.2 ผลการดดาเนพินงานตาม
บมนทจึกขห้อตกลงประเมพิน
ผลการดดาเนพินงานของ
กทพ. 

1) จมดทดารายงานผลการดดาเนพินงานตามบมนทจึกขห้อตกลงประเมพินผลการดดาเนพินงาน
    ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2564 เสนอสดานมกงานคณะกรรมการนโยบาย
    รมฐวพิสาหกพิจ (สคร.) และ มมูลนพิธพิสถาบมนวพิจมยและพมฒนาองคย์กรภาครมฐ (IRDP) เมพมั่อ
    วมนททมั่ 27 ตมลาคม 2564 ซจึมั่งเปป็นไปตามกรอบระยะเวลาททมั่ สคร. กดาหนด
2) จมดทดารายงานผลการดดาเนพินงานตามบมนทจึกขห้อตกลงประเมพินผลการดดาเนพินงาน
    ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดพอน (ตมลาคม 2564 -
    มทนาคม 2565) เสนอกระทรวงคมนาคม สดานมกงานคณะกรรมการนโยบาย
     รมฐวพิสาหกพิจ (สคร.) และมมูลนพิธพิสถาบมนวพิจมยและพมฒนาองคย์กรภาครมฐ (IRDP) เมพมั่อ
     วมนททมั่ 25 เมษายน 2565 ซจึมั่งเปป็นไปตามกรอบระยะเวลาททมั่ สคร. กดาหนด
3) จมดทดารายงานผลการดดาเนพินงานตามบมนทจึกขห้อตกลงประเมพินผลการดดาเนพินงาน
    ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดพอน (ตมลาคม 2564 -
    กมนยายน 2565) โดยไดห้มทบมนทจึกแจห้งใหห้หนมุ่วยงานททมั่เกทมั่ยวขห้องจมดสมุ่งขห้อมมูลผลการ
    ดดาเนพินงานแลห้ว

100 100 - ฝนผ.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.3 การสรห้างมมูลคมุ่าเพพิมั่มเชพิง

เศรษฐศาสตรย์ (Economic
Value  Management  :
EVM) 

1) การเชพมั่อมโยงแนวคพิด EVM เขห้ากมบกระบวนการหลมกขององคย์กร
     1.1) จมดทดางบกดาไรขาดทมนจากการดดาเนพินงานหลมงหมกภาษท (NOPAT) และ
            งบทมนทรมพยย์ ทมนงระดมบองคย์กรและระดมบศมูนยย์ EVM เปป็นรายไตรมาส ดมงนทน
                - ประจดาปปีงบประมาณ 2564 (ตมลาคม 2563 - กมนยายน 2564)
                - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 1 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564)
               - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 2 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มทนาคม
                  2565)
               - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 3 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มพิถมนายน
                  2565)
    1.2) ดดาเนพินการวพิเคราะหย์คมุ่ากดาไรเชพิงเศรษฐศาสตรย์ และจมดทดารายงาน
           การวพิเคราะหย์คมุ่ากดาไรเชพิงเศรษฐศาสตรย์ ทมนงระดมบองคย์กรและระดมบศมูนยย์
             EVM เปป็นรายไตรมาส ดมงนทน
              - ประจดาปปีงบประมาณ 2564 (ตมลาคม 2563 - กมนยายน 2564)
                  เสนอคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ เมพมั่อวมนททมั่ 25 มกราคม 2565
               - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 1 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564) 
                   เสนอคณะกรรมการ กทพ. เพพมั่อทราบ เมพมั่อวมนททมั่ 26 เมษายน 2565
              - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 2 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มทนาคม
              2565) เสนอคณะกรรมการ กทพ . เพพมั่ อทราบ เมพมั่ อวมนททมั่  7
                  มพิถมนายน 2565
              - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 3 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มพิถมนายน
              2565) เสนอคณะกรรมการ กทพ . เพพมั่อทราบ เมพมั่อวมนททมั่  20
                  กมนยายน 2565

100 100 - ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.3 การสรห้างมมูลคมุ่าเพพิมั่มเชพิง

เศรษฐศาสตรย์ (Economic
Value  Management  :
EVM) (ตมุ่อ)

2) วพิเคราะหย์และปรมบปรมงเพพมั่อวางแผนการสรห้างมมูลคมุ่าเพพิมั่มในเชพิงลจึกจากการวพิเคราะหย์
    Driver Tree
        - ดดาเนพินการวพิเคราะหย์ปปัจจมยขมบเคลพมั่อนมมูลคมุ่าททมั่สดาคมญททมั่มทผลกระทบตมุ่อ
          คมุ่ากดาไรเชพิงเศรษฐศาสตรย์ (EP) ระดมบองคย์กรและระดมบศมูนยย์ EVM โดย
         แบมุ่งเปป็นการวพิเคราะหย์ปปัจจมยขมบเคลพมั่อนทางดห้านการเงพินและปปัจจมย
           ขมบเคลพมั่อนดห้านการดดาเนพินงาน เปป็นรายไตรมาส ดมงนทน
               - ประจดาปปีงบประมาณ 2564 (ตมลาคม 2563 - กมนยายน 2564)
               - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 1 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564)
              - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 2 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มทนาคม
                  2565)
               - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 3 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มพิถมนายน
                  2565)
3) ดดาเนพินการตามแผนกลยมทธย์เพพมั่อปรมบปรมงประสพิทธพิภาพการดดาเนพินงานของแตมุ่ละ
    ศมูนยย์ EVM 
     3.1) ดดาเนพินการตพิดตามผลการปฏพิบมตพิงานตามแผนปรมบปรมงประสพิทธพิภาพการ
           ดดาเนพินงานของศมูนยย์ EVM จากศมูนยย์ EVM ทมนง 6 ศมูนยย์ พรห้อมจมดทดารายงาน
            ผลการปฏพิบมตพิตามแผนปรมบปรมงประสพิทธพิภาพการดดาเนพินงานของศมูนยย์ EVM
            จากศมูนยย์ EVM ทมนง 6 ศมูนยย์ เปป็นรายไตรมาส ดมงนทน
               - ประจดาปปีงบประมาณ 2564 (ตมลาคม 2563 - กมนยายน 2564)
               - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 1 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม - ธมนวาคม 2564)
              - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 2 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มทนาคม
                   2565)
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หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.3 การสรห้างมมูลคมุ่าเพพิมั่มเชพิง

เศรษฐศาสตรย์ (Economic
Value  Management  :
EVM) (ตมุ่อ)

               - สพินนสมดไตรมาสททมั่ 3 ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 - มพิถมนายน
                  2565)
     3.2) จมดทดาบมนทจึกแจห้งเวทยนตมวชทนวมด “คมุ่ากดาไรเชพิงเศรษฐศาสตรย์ (EP) เปรทยบเททยบ
          กมบคมุ่าเปป้าหมาย” สดาหรมบรอบการประเมพินเดพอนสพิงหาคม 2564 -
           มกราคม 2565 และรอบการประเมพินเดพอนกมมภาพมนธย์ - กรกฎาคม 2565
             เมพมั่อวมนททมั่ 14 กมมภาพมนธย์ 2565 และวมนททมั่ 9 สพิงหาคม 2565 ตามลดาดมบ ซจึมั่ง
            เปป็นตมวชทนวมดผลการดดาเนพินงานตมนงแตมุ่ผมูห้บรพิหารระดมบ 7 ขจึนนไป

9.4 ระบบประเมพินผลการ
ดด า เ นพิ น ง า น ใ ห มมุ่
(Enablers)

การดดาเนพินงานตามกรอบการประเมพินในสมุ่วนของการประเมพินกระบวนการปฏพิบมตพิงาน
และการจมดการ (Core Business Enablers) ปปีงบประมาณ 2565 (ตมลาคม 2564 -
กมนยายน 2565) สามารถสรมปไดห้ดมงนทน
    - ดดาเนพินการประสานงานกมบคณะทดางานดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพิน
     กระบวนการปฏพิบมตพิงานและการจมดการในการเขห้ารมุ่วมการสมมมนาการ
      ชทนแจงผลการประเมพินผลการดดาเนพินงาน Core Business Enablers ประจดาปปี
      บมญชท 2564 ของรมฐวพิสาหกพิจปปีงบประมาณ ผมุ่านระบบประชมมทางไกล (Video
       Conference) Zoom Cloud Meeting เมพมั่อวมนททมั่ 1, 4, 5 และ 7 เมษายน 2565
    - ดดาเนพินการจมดทดาแผนระยะเวลาในการจมดทดาแผนแมมุ่บทของแตมุ่ละ Enablers
      และจมดสมุ่งใหห้คณะทดางานดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพินกระบวนการ
      ปฏพิบมตพิงานและการจมดการ Core Business Enablers ทมนง 8 ดห้าน นดาไปใชห้
       เปป็นขห้อมมูลประกอบการจมดทดาแผนแมมุ่บท
    - ดดาเนพินการจมดทดาบมนทจึกสมุ่งขห้อมมูลบมนทจึกการสมมมนาชทนแจงผลการประเมพินผลการ
      ดดาเนพินงาน Core Business Enablers ประจดาปปีบมญชท 2564 ของรมฐวพิสาหกพิจ
     ปปีงบประมาณ ใหห้คณะทดางานดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพิน
      กระบวนการปฏพิบมตพิงานและการจมดการทมนง 8 ดห้าน เพพมั่อทราบและนดาขห้อมมูลไป
      พพิจารณาดดาเนพินการในสมุ่วนททมั่เกทมั่ยวขห้อง

100 100 - ฝบท.
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หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.4 ระบบประเมพินผลการ

ดด า เ นพิ น ง า น ใ ห มมุ่
(Enablers) (ตมุ่อ)

    - ดดาเนพินการจมดทดาแผนการดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพินกระบวนการ
      ปฏพิบมตพิงานและการจมดการ (Core Business Enablers) ประจดาปปีงบประมาณ
     2565 และจมดสมุ่งใหห้คณะทดางานดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพิน
     กระบวนการปฏพิบมตพิงานและการจมดการ (Core Business Enablers) ทมนง
      8 ดห้าน เพพมั่อนดาไปใชห้เปป็นกรอบแนวทางในการดดาเนพินงานตมุ่อไป
    - ดดาเนพินการจมดทดาขห้อมมูลแนวทางการปรมบปรมงองคย์กรและแผนการดดาเนพินงาน
      ตามแนวทางการปรมบปรมงองคย์กรในประเดร็นความเหร็นเพพิมั่มเตพิมของสดานมกงาน
     คณะกรรมการนโยบายรมฐวพิสาหกพิจ (สคร.) ในสมุ่วนททมั่เกทมั่ยวขห้องกมบผลการ
     ประเมพินการดดาเนพินงานดห้าน Core Business Enablers ตามแบบฟอรย์มททมั่
      กดาหนดและจมดสมุ่งขห้อมมูลดมงกลมุ่าวใหห้ฝฝ่ายนโยบายและแผน ดดาเนพินการในสมุ่วนททมั่
      เกทมั่ยวขห้องตมุ่อไป
   - ดดาเนพินการรวบรวม สอบทานและวพิเคราะหย์ขห้อมมูล SIPOC Model ประจดา
      ปปีงบประมาณ 2565 ของคณะทดางานดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพิน
     กระบวนการปฏพิบมตพิงานและการจมดการ (Core Business Enablers) ทมนง
      8 ดห้าน โดยใชห้โปรแกรม Google Drive เปป็นฐานขห้อมมูล
   - ดดาเนพินการจมดทดาแผนการดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพินกระบวนการ
     ปฏพิบมตพิงานและการจมดการ (Core Business Enabler) ประจดาปปีงบประมาณ
     2566 และจมดสมุ่งใหห้คณะทดางานดดาเนพินงานตามหลมกเกณฑย์การประเมพิน
     กระบวนการปฏพิบมตพิงานและการจมดการ (Core Business Enablers) ทมนง
      8 ดห้าน นดาไปใชห้เปป็นกรอบแนวทางในการดดาเนพินงานตมุ่อไป
   - ฝฝ่ายเลขานมการคณะทดางานกดากมบดมูแลโครงการพมฒนาองคย์กรตามแนวทาง
      เกณฑย์คมณภาพ SE-AM ดดาเนพินการตพิดตามขห้อมมูลผลการดดาเนพินงานในแตมุ่ละดห้าน
      เพพมั่อบมนทจึกขห้อมมูลในระบบประเมพินผลใหมมุ่ (SE-AM)
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