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ททิศทางองคค์กร

                         วทิสบัยทบัศนค์ของ กทพ  .
                                   “ องคค์กรนววัตกรรมเพพพื่อการเดดินทาง และคคุณภาพชชีวดิตทชีพื่ดชีขขขึ้น ” (Innovation for better drive and better life) 
                        ภารกทิจของ กทพ  .

1.  จวัดใหห้มชี พวัฒนา / ปรวับปรคุงทางพดิเศษใหห้เปป็นไปตามมาตรฐานและปลอดภวัย 
2.  บรดิการอยย่างมชีนววัตกรรมและคคุณคย่าเพดิพื่ม
3.  บรดิหารจวัดการสดินทรวัพยค์อยย่างมชีประสดิทธดิภาพ เพพพื่อเสรดิมสรห้างศวักยภาพการดดาเนดินธคุรกดิจทางพดิเศษและประโยชนค์ตย่อสวังคม
4.  พวัฒนาระบบการบรดิหารจวัดการและการลงทคุนเพพพื่อเพดิพื่มมมูลคย่าองคค์กร

                          ยตุทธศาสตรค์ของ กทพ  .
 เพพพื่อใหห้การขวับเคลพพื่อนองคค์กรบรรลคุตามวดิสวัยทวัศนค์ทชีพื่กดาหนด กทพ . จขงไดห้จวัดทดาแผนวดิสาหกดิจ ปปีงบประมาณ 2566 - 2570 และแผนปฏดิบวัตดิการ ปปีงบประมาณ
2566 โดยมชีการกดาหนดทดิศทางองคค์กร ประกอบดห้วย วดิสวัยทวัศนค์ ภารกดิจ เปป้าประสงคค์ และยคุทธศาสตรค์การดดาเนดินงาน ของ กทพ . ไวห้อยย่างชวัดเจน ซขพื่งสอดคลห้องกวับแผนยคุทธศาสตรค์ชาตดิ
20 ปปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพวัฒนาเศรษฐกดิจและสวังคมแหย่งชาตดิ ฉบวับทชีพื่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบแผนพวัฒนาเศรษฐกดิจและสวังคมแหย่งชาตดิ ฉบวับทชีพื่ 13 ยคุทธศาสตรค์การพวัฒนา
ระบบคมนาคมขนสย่งของไทย ระยะ 20 ปปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนยคุทธศาสตรค์รวัฐวดิสาหกดิจ (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยขยายระยะเวลาไปจนถขงปปี พ.ศ. 2565 และแผนปฏดิบวัตดิการ
ดห้านคมนาคม ระยะทชีพื่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) เปป็นตห้น และมชีการววัดผลการดดาเนดินงานตามววัตถคุประสงคค์เชดิงยคุทธศาสตรค์ครอบคลคุมตามหลวักการบรดิหารงานของ Balance Scorecard (BSC)
ไดห้แกย่ ดห้านเปป้าหมายองคค์กร ดห้านลมูกคห้า ดห้านกระบวนการภายใน และดห้านการเรชียนรมูห้และพวัฒนา โดยแบย่งยคุทธศาสตรค์ในการดดาเนดินงานของ กทพ. ออกเปป็น 9 ยคุทธศาสตรค์ ดวังนชีขึ้
                                      1.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 1 : การเสรดิมสรห้างความมวัพื่นคงของระบบโครงขย่ายดห้วยเทคโนโลยชีและนววัตกรรม
                                            2.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 2 : การสย่งเสรดิมนววัตกรรมในการใหห้บรดิการ
                                            3.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 3 : การสรห้างความผมูกพวันกวับลมูกคห้า
                                            4.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 4 : การแสวงหาโอกาสในการใชห้สดินทรวัพยค์และการลงทคุนธคุรกดิจเชดิงพาณดิชยค์

5.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 5 : การสย่งเสรดิมภาพลวักษณค์องคค์กรสมูย่การเตดิบโตอยย่างยวัพื่งยพน
6.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 6 : การยกระดวับการตอบสนองตย่อกลคุย่มผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชีย
7.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 7 : การสย่งเสรดิมและพวัฒนาขชีดความสามารถดห้วยเทคโนโลยชี เพพพื่อการขวับเคลพพื่อนองคค์กรอยย่างมชีประสดิทธดิภาพ (Digital Transformation)
8.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 8 : การยกระดวับระบบจวัดการนววัตกรรมองคค์กร (Corporate Innovation System : CIS)
9.  ยคุทธศาสตรค์ทชีพื่ 9 : การพลดิกโฉมการบรดิหารและศวักยภาพของทคุนมนคุษยค์เพพพื่อรองรวับการเปลชีพื่ยนแปลง
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 เปป้าประสงคค์ (Goal)
      1. ระบบ ITS ในการใชห้งานบนทางพดิเศษ

2. มชีระบบทชีพื่ Fully Resilience สามารถรองรวับการจวัดการกวับการเชพพื่อมตย่อของทางพดิเศษในทคุกสายงานและทคุกระบบไดห้อยย่างมชีประสดิทธดิภาพ
                                            3. การขยายโครงขย่ายครอบคลคุมและทวันเวลา

4. การบรดิการอยย่างมชีคคุณภาพทชีพื่รวดเรร็ว ปลอดภวัย

คค่านทิยมองคค์กร
“ บรดิการทชีพื่ดชี พวัฒนากห้าวไกล ภาพลวักษณค์ใสสะอาด ”

จรรยาบรรณของเจน้าหนน้าททที่ กทพ  .* 
“ปฏทิบบัตทิหนน้าททที่ดน้วยหบัวใจ (HEARTS)”     

 

H Honesty ความซซที่อสบัตยค์
E Equity/Equitable Treatment ความเทค่าเททยมและความเสมอภาค
A Accuracy ความถดูกตน้อง เททที่ยงตรง
R Responsibility ความรบับผทิดชอบ
T Transparency ความโปรค่งใส
S Society คกานนึงถนึงสบังคมและผลประโยชนค์ของสค่วนรวม

* เจห้าหนห้าทชีพื่ กทพ. ครอบคลคุมหรพอหมายความรวมถขง ผมูห้บรดิหาร พนวักงาน และลมูกจห้าง กทพ.
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นโยบายการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดท
                      จคุดมคุย่งหมายหลวักของการทางพดิเศษแหย่งประเทศไทย (กทพ.) ในการดดาเนดินงานคพอการบรรเทาปปัญหาจราจรตดิดขวัดโดยการกย่อสรห้างทางพดิเศษ เพพพื่อลดความ
สมูญเสชียทางเศรษฐกดิจของประเทศ รวมทวัขึ้งจะตห้องดดาเนดินกดิจการใหห้มชีความมวัพื่นคงทางการเงดินและเตดิบโตอยย่างยวัพื่งยพน ดวังนวัขึ้นการบรดิหารจวัดการทชีพื่มชีประสดิทธดิภาพและมชีการกดากวับดมูแล
กดิจการทชีพื่ดชีจขงเปป็นสดิพื่งสดาควัญ
                             คณะกรรมการ กทพ. จขงมชีเจตนารมณค์ทชีพื่จะสย่งเสรดิมใหห้ กทพ. เปป็นองคค์กรทชีพื่มชีประสดิทธดิภาพในการดดาเนดินธคุรกดิจและการกดากวับดมูแลกดิจการ มชีการบรดิหารจวัดการทชีพื่ดชีเลดิศ
โดยมคุย่งเนห้นการใหห้บรดิการทางพดิเศษทชีพื่มชีความสะดวก รวดเรร็ว และปลอดภวัยแกย่ผมูห้ใชห้ทางพดิเศษ ตลอดจนมชีความโปรย่งใสและตรวจสอบไดห้ จขงไดห้กดาหนดนโยบายการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี
ทชีพื่สดาควัญ 4 ประการ ดวังนชีขึ้

1. ใหห้คณะกรรมการ ผมูห้บรดิหาร และพนวักงาน กทพ . ยขดถพอ “หลวักสดาควัญอวันเปป็นมาตรฐานสากล 7 ประการในการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี” มาใชห้เปป็นแนวทาง
ในการปฏดิบวัตดิงาน ดวังนชีขึ้
       1) Accountability มชีความรวับผดิดชอบตย่อผลลวัพธค์อวันเกดิดจากการปฏดิบวัตดิหนห้าทชีพื่            
 2) Responsibility มชีความสดานขกในหนห้าทชีพื่ทชีพื่จะใหห้บรดิการทชีพื่ดชีตย่อผมูห้ใชห้บรดิการหรพอผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชียตย่างๆ ดห้วยขชีดความสามารถและ

ประสดิทธดิภาพทชีพื่เพชียงพอ
       3) Equitable Treatment ปฏดิบวัตดิตย่อผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชียอยย่างเทย่าเทชียมกวัน 
       4) Transparency ดดาเนดินงานอยย่างโปรย่งใส เปปิดเผยขห้อมมูลและสามารถตรวจสอบไดห้
     5) Value Creation เพดิพื่มความสามารถในการดดาเนดินงานทคุกดห้านเพพพื่อยกระดวับการแขย่งขวันและสรห้างมมูลคย่าเพดิพื่มแกย่กดิจการทวัขึ้งในระยะสวัขึ้นและ

ระยะยาว
 6) Ethics ปฏดิบวัตดิตามประมวลจรดิยธรรมและจรรยาบรรณของ กทพ.
 7) Participation ใหห้ประชาชนมชีสย่วนรย่วมในการแสดงความคดิดเหร็นเกชีพื่ยวกวับการดดาเนดินการใดๆ ทชีพื่อาจมชีผลกระทบตย่อสดิพื่งแวดลห้อม สคุขภาพอนามวัย
 คคุณภาพชชีวดิตและความเปป็นอยมูย่ของชคุมชนหรพอทห้องถดิพื่น 
                     2. คณะกรรมการและผมูห้บรดิหาร กทพ. ตห้องปฏดิบวัตดิตนโดยยขดหลวักธรรมาภดิบาล และเปป็นแบบอยย่างทชีพื่ดชี (Role Model) แกย่พนวักงานทคุกระดวับ ในการปฏดิบวัตดิตาม
หลวักการและแนวทางตามคมูย่มพอการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี ประมวลจรดิยธรรม และจรรยาบรรณในการดดาเนดินงานของ กทพ . รวมทวัขึ้งกฎหมาย ขห้อบวังควับ ระเบชียบ คดาสวัพื่ง ประกาศ
ทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องกวับการปป้องปรามการทคุจรดิตประพฤตดิมดิชอบอยย่างเครย่งครวัด 

3. คณะกรรมการและผมูห้บรดิหาร กทพ. จะตห้องสย่งเสรดิมการมชีสย่วนรย่วมของพนวักงานทคุกภาคสย่วนในองคค์กร โดยมคุย่งเนห้นการปฏดิบวัตดิหนห้าทชีพื่ดห้วยความซพพื่อสวัตยค์สคุจรดิต
โปรย่งใส ตรวจสอบไดห้ และผลวักดวันใหห้ กทพ. เปป็นองคค์กรทชีพื่ปราศจากการทคุจรดิต (Zero Corruption) 

4. ผมูห้บรดิหารและพนวักงาน กทพ. จะตห้องปฏดิบวัตดิงานดห้วยความทคุย่มเท มชีความรวับผดิดชอบตามบทบาทหนห้าทชีพื่ทชีพื่ไดห้รวับมอบหมาย และปฏดิบวัตดิตย่อผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชีย
ทคุกกลคุย่มดห้วยความเปป็นธรรมและเทย่าเทชียมกวัน
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ทวัขึ้งนชีขึ้ คณะกรรมการ กทพ. ไดห้มอบหมายใหห้คณะอนคุกรรมการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี ทดาหนห้าทชีพื่กดาหนดนโยบาย กลยคุทธค์ เปป้าหมายและแผนการดดาเนดินงานดห้าน
การกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี ตลอดจนกดากวับดมูแล ตดิดตาม สย่งเสรดิมการดดาเนดินงานตามแนวทางการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี

ระบบงานของ กทพ  .
เพพพื่อใหห้การดดาเนดินงานของ กทพ. เกดิดประสดิทธดิภาพและประสดิทธดิผลสมูงสคุด โดยสอดคลห้องกวับหลวักการและแนวทางการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชีตามทชีพื่กระทรวง

การคลวังกดาหนด กทพ. จขงไดห้กดาหนดระบบงานทชีพื่สดาควัญออกเปป็น 2 สย่วน ดวังนชีขึ้
1. กระบวนการหลบัก (Core Process) ประกอบดห้วยขวัขึ้นตอนหลวักทชีพื่กย่อใหห้เกดิดการสรห้างและใหห้บรดิการทางพดิเศษ เรดิพื่มจากการศขกษาความเหมาะสม

ขออนคุมวัตดิโครงการ การจวัดกรรมสดิทธดิธิ์ทชีพื่ดดิน การออกแบบ กย่อสรห้าง และควบคคุมงาน รวมถขงการบดารคุงรวักษา (ตอบสนองความตห้องการและความคาดหววังของ Stakeholders) ไดห้แกย่ 
• C1 การศศึกษาและขออนนุมมัตติโครงการ

- C1.1 กระบวนการศศึกษาความเหมาะสมของโครงการ 
- C1.2 กระบวนการออกแบบรายละเออียดเบบบื้องตต้น 
- C1.3 กระบวนการขออนนุมมัตติโครงการ

• C2 การจมัดกรรมสติทธติธิ์ทอีที่ดติน
- C2.1 กระบวนการจมัดกรรมสติทธติธิ์ทอีที่ดติน
- C2.2 กระบวนการรมักษาเขตทาง

• C3 การออกแบบ กก่อสรต้าง และควบคนุมงาน
- C3.1 กระบวนการออกแบบรายละเออียดการกก่อสรต้าง
- C3.2 กระบวนการจมัดหาผผต้รมับจต้าง (งานออกแบบ / กก่อสรต้าง / ควบคนุมงาน) 
- C3.3 กระบวนการบรติหารงานกก่อสรต้าง 
- C3.4 กระบวนการสก่งมอบโครงการทอีที่แลต้วเสรร็จ

• C4 การบบารนุงรมักษา
- C4.1 กระบวนการวางแผนบบารนุงรมักษา
- C4.2 กระบวนการบบารนุงรมักษาเชติงปป้องกมัน
- C4.3 กระบวนการบบารนุงรมักษาเชติงแกต้ไข
- C4.4 กระบวนการบรติหารวมัสดนุ อะไหลก่ และเครบที่องมบอเพบที่อการบบารนุงรมักษา
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ธตุรกทิจหลบัก : การใหห้บรดิการทางพดิเศษโดยเกร็บเงดินคย่าผย่านทาง ซขพื่งถพอเปป็นรายไดห้หลวักเกพอบทวัขึ้งหมดของ กทพ. เรดิพื่มจากการวางแผนใหห้บรดิการ การใหห้บรดิการ
ทางพดิเศษ การใหห้บรดิการดห้านขห้อมมูล รวมถขงการพวัฒนาธคุรกดิจหลวักและการตลาด ไดห้แกย่

• C0 การวางแผนใหต้บรติการ
- C0.1 กระบวนการวางแผนปฏติบมัตติการ

• C5 การใหต้บรติการทางพติเศษ
- C5.1 กระบวนการเกร็บคก่าผก่านทางแบบเงตินสด
- C5.2 กระบวนการเกร็บคก่าผก่านทางแบบอมัตโนมมัตติ
- C5.3 กระบวนการควบคนุมการจราจร

• C6 การใหต้บรติการดต้านขต้อมผล
- C6.1 กระบวนการใหต้บรติการขต้อมผลเกอีที่ยวกมับการใชต้บรติการ

• C7 การพมัฒนาธนุรกติจหลมักและการตลาด
- C7.1 กระบวนการพมัฒนาธนุรกติจ
- C7.2 กระบวนการการตลาด
- C7.3 กระบวนการสรต้างความสมัมพมันธธ์กมับลผกคต้า (CRM)

ธตุรกทิจรอง : การพวัฒนาและบรดิหารธคุรกดิจทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องกวับทางพดิเศษหรพอเพดิพื่มประโยชนค์ใหห้กวับ กทพ. เชย่น การพมัฒนาและบรติหารธนุรกติจอบที่น และการสก่งเสรติม
การลงทนุนและบรติหารสตินทรมัพยธ์ ไดต้แกก่

• C8 การพมัฒนาและบรติหารธนุรกติจอบที่น
- C8.1 กระบวนการพมัฒนาและบรติหารจมัดการธนุรกติจเกอีที่ยว   เนบที่องกมับทางพติเศษ และเพบที่อประโยชนธ์กมับ กทพ.

• C9 การสก่งเสรติมการลงทนุนและบรติหารสตินทรมัพยธ์
- C9.1 กระบวนการจมัดการศผนยธ์ลงทนุน (Investment Center) 
- C9.2 กระบวนการบรติหารจมัดการสมัญญาและจมัดเกร็บรายไดต้จากพบบื้นทอีที่ในเขตทาง

2. กระบวนการสนบับสนตุน (Support Process) เปป็นกระบวนการทชีพื่คอยสนวับสนคุนกระบวนการหลวักใหห้เปป็นไปตามเปป้าหมายขององคค์กร ไดห้แกย่
กลนุก่มกระบวนการบรติหารองคธ์กร กลนุก่มกระบวนการจมัดการทรมัพยากรบนุคคล กลนุก่มกระบวนการจมัดซบบื้อจมัดจต้าง กลนุก่มกระบวนการจมัดการดต้านอาคารและสถานทอีที่ และกลนุก่มกระบวนการ
จมัดการดต้านเทคโนโลยอีและนวมัตกรรม ไดต้แกก่ 
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• S1 กลนุก่มกระบวนการบรติหารองคธ์กร
- S1.1 กระบวนการนบาและสรต้างความยมัที่งยบนขององคธ์กร
- S1.2 กระบวนการสนมับสนนุนคณะกรรมการและผผต้นบาองคธ์กร 
- S1.3 กระบวนการบรติหารจมัดการผผต้มอีสก่วนไดต้สก่วนเสอีย        

- S1.4 กระบวนการพมัฒนาองคธ์กร
- S1.5 กระบวนการจมัดการดต้านเอกสารและงานสารบรรณ 
- S1.6 กระบวนการวางแผนและประเมตินผล
- S1.7 กระบวนการจมัดการดต้านงบประมาณ
- S1.8 กระบวนการบรติหารจมัดการดต้านการเงตินและกองทนุน 
- S1.9 กระบวนการตรวจสอบรายไดต้
- S1.10 กระบวนการจมัดการดต้านบมัญชอี
- S1.11 กระบวนการกบากมับดผแลกติจการทอีที่ดอี และการมอีสก่วนรก่วมตก่อสมังคม ชนุมชน 
- S1.12 กระบวนการจมัดการความเสอีที่ยงและควบคนุมภายใน 
- S1.13 กระบวนการบรติหารจมัดการดต้านกฎหมาย 
- S1.14 กระบวนการตรวจสอบภายใน
- S1.15 กระบวนการบผรณาการดต้าน GRC 

- S1.16 กระบวนการสบที่อสารและประชาสมัมพมันธธ์ 
- S1.17 กระบวนการจมัดการดต้านสติที่งแวดลต้อม 
- S1.18 กระบวนการคนุต้มครองขต้อมผลสก่วนบนุคคล (PDPA)

• S2 กลนุก่มกระบวนการจมัดการทรมัพยากรบนุคคล 
- S2.1 กระบวนการบรติหารทรมัพยากรบนุคคล
- S2.2 กระบวนการพมัฒนาทรมัพยากรบนุคคล
- S2.3 กระบวนการเสรติมสรต้างคก่านติยม วมัฒนธรรมองคธ์กร
- S2.4 กระบวนการจมัดการดต้านสวมัสดติการและพนมักงานสมัมพมันธธ์ 
- S2.5 กระบวนการจมัดการความปลอดภมัยและอาชอีวอนามมัยในการทบางาน 
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• S3 กลนุก่มกระบวนการจมัดซบบื้อจมัดจต้าง
- S3.1 กระบวนการจมัดซบบื้อจมัดจต้าง
- S3.2 กระบวนการจมัดการดต้านพมัสดนุ 

• S4 กลนุก่มกระบวนการจมัดการดต้านอาคารสถานทอีที่
- S4.1 กระบวนการจมัดการดต้านอาคารสถานทอีที่

• S5 กลนุก่มกระบวนการจมัดการดต้านเทคโนโลยอีและนวมัตกรรม
- S5.1 กระบวนการจมัดการดต้านเทคโนโลยอีสารสนเทศ 
- S5.2 กระบวนการวติจมัยและพมัฒนานวมัตกรรมขององคธ์กร 
- S5.3 กระบวนการเรอียนรผต้ขององคธ์กร

          
แนวทางการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ  .   แบค่งออกเปป็น      9   หมวด ดบังนทน

หมวดทชีพื่ 1  บทบาทของภาครวัฐ
หมวดทชีพื่ 2  สดิทธดิและความเทย่าเทชียมกวันของผมูห้ถพอหคุห้น
หมวดทชีพื่ 3  คณะกรรมการ
หมวดทชีพื่ 4  บทบาทของผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชีย
หมวดทชีพื่ 5  ความยวัพื่งยพนและนววัตกรรม
หมวดทชีพื่ 6  การเปปิดเผยขห้อมมูล
หมวดทชีพื่ 7  การบรดิหารความเสชีพื่ยงและการควบคคุมภายใน
หมวดทชีพื่ 8  จรรยาบรรณ
หมวดทชีพื่ 9  การตดิดตามผลการดดาเนดินงาน

 ซขพื่งไดห้รวมเรพพื่องการดดาเนดินงานดห้านการแขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรมไวห้ดห้วยตามเกณฑค์การประเมดินผลการดดาเนดินงานรวัฐวดิสาหกดิจ
(Core Business Enablers)
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การดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)
หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ

1 บทบาทของภาครวัฐ การประชคุมคณะกรรมการ กทพ./คณะกรรมการและคณะอนคุกรรมการชคุดตย่างๆ ทชีพื่แตย่งตวัขึ้ง โดย
คณะกรรมการ กทพ. (ความถชีพื่และจดานวนกรรมการ/อนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม)

1) คณะกรรมการ กทพ.

2) คณะกรรมการบรดิหารของ กทพ.
3) คณะกรรมการตรวจสอบ
4) คณะกรรมการกดิจการสวัมพวันธค์
5) คณะกรรมการบรดิหารความเสชีพื่ยง

            6) คณะอนคุกรรมการดห้านกฎหมาย
            7) คณะอนคุกรรมการพวัฒนาและบรดิหารจวัดการพพขึ้นทชีพื่ในเขตทางพดิเศษ

8) คณะอนคุกรรมการพดิจารณากลวัพื่นกรองแผนปฏดิบวัตดิการและประเมดินผลการปฏดิบวัตดิงานของ ผวก.
9) คณะอนคุกรรมการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี

            10) คณะอนคุกรรมการประสานงานการบรดิหารการจราจรในทางพดิเศษ    
            11) คณะอนคุกรรมการสรรหาและพดิจารณาผลตอบแทนของหวัวหนห้าเจห้าหนห้าทชีพื่ดห้านการเงดิน
                  (Chief Financial Officer : CFO) ของ กทพ.  
            12) คณะกรรมการการจวัดการความรมูห้ นววัตกรรม และเทคโนโลยชีดดิจดิทวัล
            13) การแตย่งตวัขึ้งคณะกรรมการ/คณะอนคุกรรมการฯ เพดิพื่มเตดิม

-  รห้อ ยละของจด า นวน
กรรมการทชีพื่ เขห้ารย่วมใน
การประชคุมแตย่ละครวัขึ้ง
ไมย่ตพื่ดากวย่ารห้อยละ 80

สผว.

สผว.
สตส.
ฝบท.
กบค.
ฝกม.
ฝกส.
ฝบท.
สผว.
ฝคจ.
ฝบท.

กวพ.
ฝกม.

2 สดิทธดิและความเทย่าเทชียมกวันของ
ผมูห้ถพอหคุห้น 

ตามหลวักการและแนวทางการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชีในรวัฐวดิสาหกดิจ พ.ศ. 2562 กดาหนดแนวทางการ
ดดาเนดินการทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องในหมวดนชีขึ้ ประกอบดห้วย 1) การจวัดประชคุมผมูห้ถพอหคุห้น 2) การดดาเนดินการใน
ววันประชคุมผมูห้ถพอหคุห้น และ 3) การจวัดทดารายงานการประชคุมและการเปปิดเผยมตดิการประชคุมผมูห้ถพอหคุห้น
(กทพ. มดิไดห้อยมูย่ในหลวักเกณฑค์การดดาเนดินงานดวังกลย่าว)

- -

3 คณะกรรมการ 3.1 องคค์ประกอบของคณะกรรมการ กทพ.
3.2 คคุณสมบวัตดิของคณะกรรมการ กทพ.
3.3 วาระการดดารงตดาแหนย่งของคณะกรรมการ กทพ.
3.4 ความเปป็นอดิสระของคณะกรรมการ กทพ.

สผว.
สผว.
สผว.
สผว.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
3 คณะกรรมการ (ตย่อ) 3.5 อดานาจหนห้าทชีพื่ของคณะกรรมการ กทพ.

3.6 การประเมดินตนเองของคณะกรรมการ กทพ.

3.7 การเขห้าถขงขห้อมมูลของคณะกรรมการ กทพ.

-  รห้อยละความสดา เรร็จ
ขอ ง ก า ร ดด า เ นดิ น ง า น
ตามแผนทชีพื่กดาหนด

สผว.
สผว.

สผว.

4 บทบาทของผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชีย 4.1 การรวับฟปังความคดิดเหร็นเกชีพื่ยวกวับการดดาเนดินงานของ กทพ. จากผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษ

4.2 การจวัดกดิจกรรมสดาหรวับผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษ
4.3 การรวับฟปังความคดิดเหร็นเกชีพื่ยวกวับการดดาเนดินงานของ กทพ. จากเจห้าหนห้าทชีพื่ กทพ.

4.4 การรวับสมวัครและควัดเลพอกเจห้าหนห้าทชีพื่ กทพ.

4.5 การปฏดิบวัตดิตย่อผมูห้ทชีพื่ไดห้รวับผลกระทบจากการเวนคพน

- ระดวับความพขงพอใจของ
ผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษทชีพื่มชี
ตย่ อ ก า ร ใหห้ บ รดิ ก า ร ขอ ง
กทพ. ไมย่นห้อยกวย่ารห้อยละ
92.20

- ดดาเนดินการจวัดกดิจกรรม
ทคุกครวัขึ้งตามนโยบาย
- ไมย่มชีเรพพื่องรห้องเรชียนเกชีพื่ยวกวับ
การกดาหนดคคุณสมบวัตดิใน
การรวับสมวัครสอบควัดเลพอก
พนวักงานของ กทพ. โดย
ระบคุเพศและศาสนา
-  ระยะ เวลาพดิ จ ารณา
คดารห้องของผมูห้ถมูกเวนคพนใน
เรพพื่องของทางเขห้า - ออก
ตามสดิทธดิเดดิมใน 2 กรณชี
1)  ก ร ณชี ร ะ ห วย่ า ง ก า ร
กย่ อสรห้ า งทา งพดิ เ ศษจะ
พดิ จ ารณาใหห้ แลห้ ว เ ส รร็ จ
ภายใน 7 ววันทดาการ

สผว.

สผว./ฝคจ./ฝจค.
ฝบท.

ฝบท.

ฝกส.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
4 บทบาทของผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชีย (ตย่อ)

4.6  การเปปิดเผยขย่าวการประกวดราคา/จวัดซพขึ้อจวัดจห้าง

4.7  การรห้องเรชียนในเรพพื่องการจวัดซพขึ้อจวัดจห้าง

4.8 การเปปิดเผยผลการดดาเนดินงานเรพพื่องรห้องเรชียนจวัดซพขึ้อจวัดจห้างในเวร็บไซตค์ กทพ.
4.9 การวดิเคราะหค์ผลการดดาเนดินงานจวัดซพขึ้อจวัดจห้าง

4.10 การดดาเนดินงานดห้านการแขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรม

4.11 การรห้องเรชียน/ขห้อพดิพาทกวับผมูห้ทชีพื่ไดห้รวับผลกระทบจากการดดาเนดินงานของ กทพ.

4.12 ขห้อพดิพาทกวับผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชียของ กทพ. (กรณชีทคุนทรวัพยค์ 100 ลห้านบาทขขขึ้นไป)

2)  ก ร ณชีห ลวั ง กย่อ ส รห้ า ง
จะพดิจารณาใหห้แลห้วเสรร็จ
ภายใน 30 ววันทดาการ ทวัขึ้งนชีขึ้
นวับแตย่ววันทชีพื่ กจก.ฝกส. ไดห้
รวับเรพพื่อง (ตามกระบวนการ
ดดาเนดินงานจรดิง)
- ใหห้แลห้วเสรร็จภายในววันทชีพื่
กด า หน ดกา รปร ะ กาศ
เผยแพรย่ครบทคุกรายการ
- ตอบกลวับขห้อรห้องเรชียน
ภายใน 15 ววัน นวับถวัด
จ า ก ววั น ทชีพื่ ไ ดห้ รวั บ ก า ร
รห้องเรชียน
- ภายในไตรมาส
-  ไ ดห้ ผ ล กา ร วดิ เ ค ร า ะ หค์
ภายใน 1 เดพอน หลวังจาก
สดิขึ้นปปีงบประมาณ
- รห้อยละความสดาเรร็จของ
การดดาเนดินงานดห้านการ
แขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรม
- ระยะเวลาในการตอบ
ผมูห้รห้องเรชียน ภายใน 1 ววัน
ทด าการ  (กรณชีเรพพื่อ ง ไมย่
ซวับซห้อน) ภายใน 3 ววัน
ทดาการ (กรณชีเรพพื่องซวับซห้อน)
1) รห้อยละความสดาเรร็จของ
การดดาเนดินการจวัดการดห้าน
ขห้อพดิพาทและคดชีอยย่างมชี
ประสดิทธดิภาพ

ฝกส.

ฝบท.

ฝบท.

ฝบท./สผว.
ฝบท.

สผว./ฝบท./ฝกง./ฝกม.

สผว.

ฝกม.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
4 บทบาทของผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชีย (ตย่อ)

4.13 การปฏดิบวัตดิตย่อชคุมชนรอบเขตทางพดิเศษ

4.14 กดิจกรรมดห้านความรวับผดิดชอบตย่อสวังคมของ กทพ.

4.15 กดิจกรรมดห้านการบรดิหารจวัดการกวับผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชียของ กทพ.

4.16 การดดาเนดินงานตามแนวทางการประเมดินคคุณธรรมและความโปรย่งใสในการดดาเนดินงานของ
        หนย่วยงานภาครวัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

2) รห้อยละของจดานวนการ
จวัดประชคุมรย่วมกวับหนย่วยงาน
ทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องกวับการดดาเนดิน
คดชีของ  กทพ .  ในการ
ประสานขห้อมมูลเชดิงรคุกเพพพื่อ
ความเขห้าใจทชีพื่ตรงกวันและ
ความสะดวกรวดเรร็วใน
การดดา เนดินคดชีจด านวน
อยย่างนห้อย 3 ครวัขึ้ง ตย่อปปี
-  จด า น ว น ค รวัขึ้ ง ทชีพื่ มชี ก า ร
พวัฒนาพพขึ้นทชีพื่  (เปป้าหมาย
จดานวน 4 ครวัขึ้ง)
- รายงานผลการดดาเนดินงาน
ตามแผนปฏดิบวัตดิการดห้าน
ความรวับผดิดชอบตย่อสวังคม
ของ กทพ. ทคุกไตรมาส
- รายงานผลการดดาเนดินงาน
ตามแผนปฏดิบวัตดิการดห้าน
การบรดิหารจวั ดการกวั บ
ผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชียของ กทพ.
ทคุกไตรมาส
-  ผลกา รประ เมดิ น  ITA
ระดวับ A

ฝกม.

ฝกส.

สผว./ฝกส.

สผว.

สผว.

5 ความยวัพื่งยพนและนววัตกรรม 5.1 ผลงานวดิจวัยทชีพื่ทดาการศขกษาแลห้วเสรร็จหรพอมาตรฐานทชีพื่จวัดทดาแลห้วเสรร็จและเผยแพรย่ใหห้พนวักงาน
      กทพ. เพพพื่อสรห้างการรวับรมูห้และการเรชียนรมูห้อยย่างตย่อเนพพื่องผย่านระบบ Intranet

- จดานวนผลงานวดิจวัยทชีพื่ทดาการ
ศขกษาแลห้วเสรร็จหรพอมาตรฐาน
ทชีพื่จวัดทดาแลห้วเสรร็จและเผยแพรย่
ใหห้พนวักงาน กทพ. เพพพื่อสรห้าง
การรวับรมูห้และการเรชียนรมูห้อยย่าง
ตย่อเนพพื่อง ผย่านระบบ Intranet
ไมย่นห้อยกวย่า 8 เรพพื่อง

กวพ.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
5 ความยวัพื่งยพนและนววัตกรรม (ตย่อ) 5.2 โครงการพวัฒนาระบบฐานขห้อมมูลและสารสนเทศเพพพื่อแสดงจคุดตดิดขวัดบนทางพดิเศษ (Congestion

      Index Indication System)

5.3 การจวัดทดารายงานความรวับผดิดชอบตย่อสวั งคม (CSR Report) ตามกรอบการรายงาน
      GRI Standards

-  รห้ อ ย ล ะ ข อ ง จด า น ว น
ร า ย ง า น เ พพพื่ อ แ ส ด ง
ตดาแหนย่งและระดวับความ
ตดิดขวัดของการจราจรบน
ทางพดิเศษพรห้อมจวัดลดาดวับ
ค ว า ม สด า ควั ญ  ร ว ม ถข ง
ประ เมดินผลการแกห้ ไข
จคุดตดิดขวัด
- มชีรายงานความรวับผดิดชอบ
ตย่อสวังคม (CSR Report)
ตามกรอบการรายงาน
GRI Standards

กวพ.

สผว.

6 การเปปิดเผยขห้อมมูล 6.1 การเปปิดเผยขห้อมมูลผย่านระบบสารสนเทศ/ตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขย่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.2 การประชาสวัมพวันธค์

6.3 การรายงานทางการเงดิน

- ระดวับความพขงพอใจ
ของผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษ
ทชีพื่มชีตย่อการใหห้บรดิการของ
กทพ. ไมย่นห้อยกวย่ารห้อยละ
92.20 
-  สามารถดด า เนดินการ
ไดห้แลห้ ว เ สรร็ จ ต ามแผน
ปฏดิบวัตดิการประชาสวัมพวันธค์
เ ชดิ ง รคุ ก ปปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
2566
- จวัดทดารายงานทางการเงดิน
ร า ย ไ ต ร ม า ส ต า ม ทชีพื่
กระทรวงการคลวังกดาหนด
เพพพื่อสย่งกระทรวงการคลวัง
ภายในสชีพื่สดิบหห้าววันนวับแตย่ววัน
สดิขึ้นสคุดของแตย่ละไตรมาส
ผย่านระบบ GFMIS-SOE

สผว.

สผว.

ฝกง./สตส.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
6 การเปปิดเผยขห้อมมูล (ตย่อ) 6.4 การจวัดทดารายงานประจดาปปี -  สามารถจวั ดทด า และ

เผยแพรย่รายงานประจดาปปี
ของปปีทชีพื่ลย่วงมาแลห้วภายใน
2 เดพอน หลวังจากสดานวักงาน
การตรวจ เงดินแผย่นดดิน
(สตง.) รวับรองงบการเงดิน
ของสดิขึ้นปปีบวัญชชีรวัฐวดิสาหกดิจ

สผว.

7 การบรดิหารความเสชีพื่ยงและ
การควบคคุมภายใน

7.1 การบรดิหารความเสชีพื่ยง

7.2 การควบคคุมภายใน

7.3 การตรวจสอบภายใน

7.4 การรายงานความขวัดแยห้งทางผลประโยชนค์

-  รห้อยละความสดา เรร็จ
ของการจวัดการความเสชีพื่ยง
ใหห้อยมูย่ในระดวับทชีพื่ยอมรวับไดห้
(เปป็นไปตามเปป้าหมายทชีพื่
กดาหนดไวห้รห้อยละ 100)
-  รห้อยละความสดา เรร็จ
ของการควบคคุมภายใน
ใหห้อยมูย่ในระดวับทชีพื่ยอมรวับไดห้
(เปป็นไปตามเปป้าหมายทชีพื่
กดาหนดไวห้รห้อยละ 100)
- รห้อยละความพขงพอใจ
ข อ ง ห นย่ ว ย รวั บ ต ร ว จ
ไมย่นห้อยกวย่ารห้อยละ 80
- จดานวนผมูห้ทชีพื่มชีความขวัดแยห้ง
ทางผลประโยชนค์ (ไมย่มชี
ผมูห้ มชี ความขวัดแยห้ งทาง
ผลประโยชนค์)

กบค.

กบค.

สตส.

สผว.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
8 จรรยาบรรณ 8.1 การเผยแพรย่ความรมูห้เรพพื่อง จรรยาบรรณในการดดาเนดินงานของ กทพ. 

8.2 รายงานการทคุจรดิต ปปีงบประมาณ 2566

8.3 การฝฝ่าฝฝืนกฎระเบชียบ ขห้อบวังควับ กทพ. และจรรยาบรรณในการดดาเนดินงานของ กทพ.

8.4 การจวัดอบรมจรดิยธรรมและคคุณธรรม

8.5 การพดิจารณาเรพพื่องรห้องเรชียนของคณะกรรมการตรวจสอบเกชีพื่ยวกวับการฝฝ่าฝฝืนการควบคคุมภายใน
      ฝฝ่าฝฝืนมาตรฐานจรดิยธรรม หรพอ การกระทดาผดิดทางการเงดินตย่อ กทพ. อยย่างมชีนวัยสดาควัญ

-  จด านวนหนย่ วยงานทชีพื่
เ ขห้ า รย่วมกดิจกรรมการ
เผยแพรย่ ค ว ามรมูห้ เ รพพื่ อ ง
จ ร ร ย า บ ร รณ ใน ก า ร
ดดาเนดินงานของ กทพ .
ไมย่นห้อยกวย่า 10 สวังกวัด
-  รห้อยละความสด า เรร็จ
ของการดดาเนดินการดห้าน
กระบวนการทางวดินวัย
ตามแผนทชีพื่กดาหนด
- รห้อยละความสด า เรร็จ
ของการดดาเนดินการดห้าน
กระบวนการทางวดินวัย
ตามแผนทชีพื่กดาหนด
-  จวัดอบรมจรดิ ยธรรม
และคคุณธรรมอยย่างนห้อย
ปปีละ 3 ครวัขึ้ง
- รห้อยละของเรพพื่องรห้องเรชียน
ทชีพื่คณะกรรมการตรวจสอบ
พดิจ ารณากรณชีมชี เ รพพื่ อ ง
รห้องเรชียนการฝฝ่าฝฝืนการ
ควบคคุมภายใน ฝฝ่าฝฝืน
มาตรฐานจรดิยธรรมหรพอ
การกระทดาผดิดทางการเงดิน
ตย่ อ  ก ท พ .  อ ยย่ า ง มชี
นวัยสดาควัญ

สผว.

ฝกม.

ฝกม.

สผว./ฝบท.

สตส.
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หมวดททที่ หบัวขน้อ ประเดด็นททที่เกทที่ยวขน้อง ตบัวชทนวบัดททที่กกาหนด หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
9 การตดิดตามผลการดดาเนดินงาน 9.1 ผลการดดาเนดินงานตามแผนปฏดิบวัตดิการประจดาปปี 

9.2 ผลการดดาเนดินงานตามบวันทขกขห้อตกลงประเมดินผลการดดาเนดินงานของ กทพ.

9.3 การสรห้างมมูลคย่าเพดิพื่มเชดิงเศรษฐศาสตรค์ (Economic Value Management : EVM)

9.4 ระบบประเมดินผลการดดาเนดินงานรวัฐวดิสาหกดิจ (Core Business Enablers)

-  มชี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดด า เนดิน ง านตามแผน
ปฏดิบวัตดิการทคุกไตรมาส
-  มชี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดดา เนดินงานตามบวันทขก
ขห้อตกลงประเมดินผลการ
ดดา เนดินงานของ  กทพ .
ภายในกรอบระยะเวลาทชีพื่
สคร. กดาหนด
- การสรห้างคย่า Economic
Profit  (EP)  เ ทชี ย บ กวั บ
คย่าเปป้าหมาย
-  นด า ขห้ อ มมู ล ผ ล ก า ร
ดดา เนดินงานดห้าน  Core
Business Enablers เขห้า
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยชี
สารสนเทศภายในระยะ
เวลาทชีพื่ สคร. กดาหนด

ฝนผ.

ฝนผ.

ฝบท.

ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ 
ก า ร ป ร ะ ชคุ ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนคุกรรมการชคุดตย่างๆ
ทชีพื่ แ ตย่ ง ตวัขึ้ ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. 

1) คณะกรรมการ กทพ. กดาหนดใหห้มชีการประชคุมทคุกเดพอน และในปปีงบประมาณ
    2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 3 ครวัขึ้ง
    โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้ 
           1.1) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 12/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 25 ตคุลาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 10 คน 
           1.2) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 13/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 29 พฤศจดิกายน 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 11 คน 
           1.3) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 14/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 16 ธวันวาคม 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 11 คน
2) คณะกรรมการบรดิหารของ กทพ. กดาหนดใหห้มชีการประชคุมอยย่างนห้อยปปีละ
    10 ครวัขึ้ง และในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565)
    ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 3 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้ 
           2.1) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 11/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 5 ตคุลาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 4 คน
           2.2) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 12/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 3 พฤศจดิกายน 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 4 คน 
           2.3) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 13/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 1 ธวันวาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 4 คน
3) คณะกรรมการตรวจสอบ กดาหนดใหห้มชีการประชคุมไตรมาสละ 1 ครวัขึ้ง และ
    ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการ
    ประชคุมจดานวน 3 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้     
           3.1) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 9/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 28 ตคุลาคม 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 3 คน  

25

25

25

25

30

75

-

-

-

สผว.

สผว.

สตส.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชคุ ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนคุกรรมการชคุดตย่างๆ
ทชีพื่ แ ตย่ ง ตวัขึ้ ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตย่อ)

           3.2) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 10/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 21 พฤศจดิกายน 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 3 คน  
           3.3) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 11/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 13 ธวันวาคม 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 3 คน  
4) คณะกรรมการกดิจการสวัมพวันธค์ กดาหนดใหห้มชีการประชคุมอยย่างนห้อยเดพอนละ 1 ครวัขึ้ง
    และในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการ
    ประชคุมจดานวน 3 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้ 
           4.1) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 10/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 21 ตคุลาคม 2565         
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 20 คน 
           4.2) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 11/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 28 พฤศจดิกายน 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 21 คน
           4.3) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 12/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 26 ธวันวาคม 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 21 คน
5) คณะกรรมการบรดิหารความเสชีพื่ยง กดาหนดใหห้มชีการประชคุมอยย่างนห้อยไตรมาสละ
    1 ครวัขึ้ง และในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565)
    ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 1 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้
                - การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 4/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 26 ตคุลาคม 2565
                  จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 11 คน
6) คณะอนคุกรรมการดห้านกฎหมาย กดาหนดใหห้มชีการประชคุมไตรมาสละ 1 ครวัขึ้ง และ
   ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการ
    ประชคุมจดานวน 1 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้
                - การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 6/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 13 ธวันวาคม 2565
                  จดานวนอนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 12 คน

25

25

25

25

25

25

-

-

-

ฝบท.

กบค.

ฝกม.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชคุ ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนคุกรรมการชคุดตย่างๆ
ทชีพื่ แ ตย่ ง ตวัขึ้ ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตย่อ)

7) คณะอนคุกรรมการพวัฒนาและบรดิหารจวัดการพพขึ้นทชีพื่ในเขตทางพดิเศษ กดาหนดใหห้มชี
    การประชคุมไมย่นห้อยกวย่า 6 ครวัขึ้ง/ปปี และในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1
     (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 3 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้
           7.1) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 10/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 25 ตคุลาคม 2565
                  จดานวนอนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 9 คน
           7.2) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 11/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 29 พฤศจดิกายน 2565
                  จดานวนอนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 10 คน
           7.3) การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 12/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 20 ธวันวาคม 2565
                  จดานวนอนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 10 คน
8) คณะอนคุกรรมการพดิจารณากลวัพื่นกรองแผนปฏดิบวัตดิการและประเมดินผลการปฏดิบวัตดิงาน
    ของ ผวก. กดาหนดใหห้มชีการประชคุมไมย่นห้อยกวย่า 2 ครวัขึ้ง/ปปี และในปปีงบประมาณ
    2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 1 ครวัขึ้ง
    โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้
                 - การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 4/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 19 ตคุลาคม 2565         
                  จดานวนอนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 6 คน
9) คณะอนคุกรรมการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี กดาหนดใหห้มชีการประชคุมอยย่างนห้อยไตรมาสละ
    1 ครวัขึ้ง และในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565)
    ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 1 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้ 
                - การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 5/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 30 พฤศจดิกายน 2565
                 ผย่านสพพื่ออดิเลร็กทรอนดิกสค์ จดานวนอนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 10 คน

25

25
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ฝกส.

ฝบท.

สผว.

18



รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

1. บทบาทของภาครบัฐ (ตค่อ)
ก า ร ป ร ะ ชคุ ม ค ณ ะ
กรรมการ กทพ./คณะ
กรรมการและ คณะ
อนคุกรรมการชคุดตย่างๆ
ทชีพื่ แ ตย่ ง ตวัขึ้ ง โ ด ย ค ณ ะ
กรรมการ กทพ. (ตย่อ)

10) คณะอนคุกรรมการประสานงานการบรดิหารการจราจรในทางพดิเศษ กดาหนดใหห้มชี
     การประชคุมไมย่นห้อยกวย่าปปีละ 4 ครวัขึ้ง และในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1
      (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 1 ครวัขึ้ง
                  - การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 1/2566 เมพพื่อววันทชีพื่ 20 ธวันวาคม 2565     
                    จดานวนอนคุกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 23 คน
11) คณะอนคุกรรมการสรรหาและพดิจารณาผลตอบแทนของหวัวหนห้าเจห้าหนห้าทชีพื่ดห้าน
      การเงดิน (Chief Financial Officer : CFO) ของ กทพ. ในปปีงบประมาณ 2566
      ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไมย่มชีการประชคุม

12) คณะกรรมการการจวัดการความรมูห้ นววัตกรรม และเทคโนโลยชีดดิจดิทวัล กดาหนดใหห้มชี
      การประชคุมอยย่างนห้อย 4 ครวัขึ้ง/ปปี ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม -
      ธวันวาคม 2565) ไดห้มชีการประชคุมจดานวน 1 ครวัขึ้ง โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้
                  - การประชคุม ครวัขึ้งทชีพื่ 4/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 30 พฤศจดิกายน 2565
                    จดานวนกรรมการทชีพื่เขห้ารย่วมประชคุม 11 คน

25

-

25

25

-

25

-

กทพ . อยมูย่ระหวย่างการ
ปรวัปปรคุงโครงสรห้างการ
จวัดแบย่งสย่วนงานของ กทพ.
ทชีพื่สามารถรองรวับตดาแหนย่ง
CFO

-

ฝคจ.

ฝบท.

กวพ.

2. สทิทธทิและความเทค่าเททยมกบันของผดูน้ถซอหตุน้น
กทพ. เปป็นรวัฐวดิสาหกดิจ
ไมย่มชีผมูห้ถพอหคุห้น

ตามหลวักการและแนวทางการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชีในรวัฐวดิสาหกดิจ พ .ศ. 2562
กดาหนดแนวทางการดดาเนดินการทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องในหมวดนชีขึ้ ประกอบดห้วย 1) การจวัด
ประชคุมผมูห้ถพอหคุห้น 2) การดดาเนดินการในววันประชคุมผมูห้ถพอหคุห้น และ 3) การจวัดทดารายงาน
การประชคุมและการเปปิดเผยมตดิการประชคุมผมูห้ถพอหคุห้น (กทพ. มดิไดห้อยมูย่ในหลวักเกณฑค์การ
ดดาเนดินงานดวังกลย่าว)

- - - -
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

3. คณะกรรมการ
3.1 อ ง คค์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง

คณะกรรมการ กทพ. 
ตามพระราชบวัญญวัตดิการทางพดิเศษแหย่งประเทศไทย พ .ศ. 2550 กดาหนดใหห้มชี
คณะกรรมการ กทพ. ประกอบดห้วย ประธานกรรมการ ผมูห้แทนกระทรวงการคลวัง
ผมูห้แทนกระทรวงคมนาคม ผมูห้แทนสดานวักงบประมาณ ผมูห้แทนสดานวักงานสภาพวัฒนาการ
เศรษฐกดิจและสวังคมแหย่งชาตดิ ผมูห้แทนสดานวักงานตดารวจแหย่งชาตดิ และกรรมการผมูห้ทรง
คคุณวคุฒดิอชีกไมย่เกดิน 4 คน เปป็นกรรมการ ผมูห้วย่าการ กทพ. เปป็นกรรมการและเลขานคุการ
ซขพื่งคณะกรรมการ กทพ. ทชีพื่ปฏดิบวัตดิหนห้าทชีพื่ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่  1
(ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ประกอบดห้วย
     1) นายสรพงศค์  ไพฑมูรยค์พงษค์          ประธานกรรมการ กทพ.    
     2) นายบคุญชวัย  จรวัสแสงสมบมูรณค์     กรรมการผมูห้แทนกระทรวงการคลวัง
     3) นายสราวคุธ  ทรงศดิวดิไล              กรรมการผมูห้แทนกระทรวงคมนาคม 
     4) นายพยคุงศวักดดิธิ์  ครเจรดิญ            กรรมการผมูห้แทนสดานวักงบประมาณ
     5) นายเอนก  มชีมงคล                  กรรมการผมูห้แทนสดานวักงานสภาพวัฒนาการ
                                                  เศรษฐกดิจและสวังคมแหย่งชาตดิ
     6) พลตดารวจโท สมพงษค์  ชดิงดวง     กรรมการผมูห้แทนสดานวักงานตดารวจแหย่งชาตดิ
     7) พลเรพอเอก สคุวดิน  แจห้งยอดสคุข      กรรมการผมูห้ทรงคคุณวคุฒดิ 
     8) นางพงษค์สวาท  กายอรคุณสคุทธดิธิ์     กรรมการผมูห้ทรงคคุณวคุฒดิ 
     9) นางสาวไตรทดิพยค์  ศดิวะกฤษณค์กคุล  กรรมการผมูห้ทรงคคุณวคุฒดิ
     10) นายบคุญชวัย  โสวรรณวณดิชกคุล    กรรมการผมูห้ทรงคคุณวคุฒดิ
     11) นายสคุรเชษฐค์  เหลย่าพมูลสคุข        กรรมการและเลขานคุการ

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

3. คณะกรรมการ (ตค่อ)
3.2 คคุณสมบวัตดิ ของคณะ

ก ร ร ม ก า ร  ก ท พ .
เปป็นไปตามพระราชบวัญญวัตดิการทางพดิ เศษแหย่ งประ เทศไทย พ .ศ . 2550
พระราชบวัญญวัตดิคคุณสมบวัตดิมาตรฐานสดาหรวับกรรมการและพนวักงานรวัฐวดิสาหกดิจ
พ.ศ. 2518 แกห้ไขเพดิพื่มเตดิมโดยพระราชบวัญญวัตดิคคุณสมบวัตดิมาตรฐานฯ (ฉบวับทชีพื่ 2)
พ.ศ. 2519 พระราชบวัญญวัตดิคคุณสมบวัตดิมาตรฐานฯ (ฉบวับทชีพื่  3) พ.ศ. 2520
พระราชบวัญญวัตดิคคุณสมบวัตดิมาตรฐานฯ (ฉบวับทชีพื่ 5) พ.ศ. 2550 พระราชบวัญญวัตดิ
คคุณสมบวัตดิมาตรฐานฯ (ฉบวับทชีพื่ 6) พ.ศ. 2550 และพระราชบวัญญวัตดิคคุณสมบวัตดิมาตรฐานฯ
(ฉบวับทชีพื่ 7) พ.ศ. 2558 ซขพื่งคณะกรรมการ กทพ. ไดห้ลงนามรวับรองคคุณสมบวัตดิและ
ไมย่มชีลวักษณะตห้องหห้ามของกรรมการแตย่ละคนเรชียบรห้อยแลห้ว  

25 25 - สผว.

3.3 ว า ร ะ ก า ร ดด า ร ง
ตด า แ ห นย่ ง ข อ ง
คณะกรรมการ กทพ. 

ตามพระราชบวัญญวัตดิการทางพดิเศษแหย่งประเทศไทย พ.ศ. 2550 กดาหนดใหห้ประธาน
กรรมการและกรรมการผมูห้ทรงคคุณวคุฒดิอยมูย่ในตดาแหนย่งคราวละ 3 ปปี ซขพื่งคณะกรรมการ
กทพ. ชคุดปปัจจคุบวัน ไดห้รวับการแตย่งตวัขึ้งตามมตดิคณะรวัฐมนตรชี เมพพื่อววันทชีพื่ 15 กวันยายน 2563
โดยใหห้มชีผลตวัขึ้งแตย่ววันทชีพื่ 15 กวันยายน 2563 เปป็นตห้นไป ดวังนวัขึ้น ประธานกรรมการ
และกรรมการผมูห้ทรงคคุณวคุฒดิชคุดปปัจจคุบวันจะพห้นจากตดาแหนย่งในววันทชีพื่ 15 กวันยายน
2566 สดาหรวับกรรมการผมูห้แทนหนย่วยงานจะอยมูย่ในวาระจนกวย่าหนย่วยงานจะแจห้ง
เปลชีพื่ยนแปลงกรรมการหรพอกรรมการผมูห้นวัขึ้นเกษชียณอายคุราชการ

25 25 - สผว.

3.4 ความเปป็นอดิสระของ
คณะกรรมการ กทพ.

คณะกรรมการ กทพ. ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม
2565) มชีกรรมการทชีพื่เปป็นอดิสระจากภายนอกตามคดาจดากวัดความ “ความเปป็นอดิสระ”
ของกรรมการในคณะกรรมการ กทพ. จดานวน 4 คน คพอ พลเรพอเอก สคุวดิน  แจห้งยอดสคุข
นางพงษค์สวาท  กายอรคุณสคุทธดิธิ์ นางสาวไตรทดิพยค์  ศดิวะกฤษณค์กคุล และนายบคุญชวัย
โสวรรณวณดิชกคุล ซขพื่ง กทพ. ไดห้จวัดสย่งเรพพื่องใหห้คณะกรรมการอดิสระรวับรองความเปป็น
อดิสระของกรรมการอดิสระแลห้ว 

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

3. คณะกรรมการ (ตค่อ)
3.5 อด า น า จ ห นห้ า ทชีพื่ ข อ ง

คณะกรรมการ กทพ. 
เปป็นไปตามมาตรา 19 แหย่งพระราชบวัญญวัตดิการทางพดิเศษแหย่งประเทศไทย
พ.ศ. 2550 และสอดคลห้องกวับมตดิคณะรวัฐมนตรชีทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องและแนวทางการกดากวับ
ดมูแลทชีพื่ดชีในรวัฐวดิสาหกดิจ

25 25 - สผว.

3.6 การประเมดินตนเอง
ของคณะกรรมการ
กทพ.

กดาหนดใหห้คณะกรรมการ กทพ. ประเมดินตนเองอยย่างนห้อยปปีละ 1 ครวัขึ้ง โดยใชห้แบบ
ประเมดินตนเอง 3 แบบ ไดห้แกย่ แบบประเมดินรายบคุคคล แบบประเมดินไขวห้
โดยกรรมการทย่านอพพื่นทคุกทย่าน และแบบประเมดินรายคณะ ซขพื่งในปปีงบประมาณ
2565 คณะกรรมการ กทพ. ไดห้มชีมตดิรวับทราบสรคุปผลการประเมดินตนเองของคณะ
กรรมการ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตวัขึ้งแตย่ววันทชีพื่  1 ตคุลาคม 2564 - 30
กวันยายน 2565) และเหร็นชอบแผนเพดิพื่มประสดิทธดิภาพการกดากวับดมูแลกดิจการของ
คณะกรรมการ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 เมพพื่อววันทชีพื่ 29 พฤศจดิกายน 2565 และ
สดาหรวับปปีงบประมาณ 2566 กทพ. จะจวัดสย่งแบบประเมดินดวังกลย่าวใหห้คณะกรรมการ
กทพ. ประเมดินตนเองในเดพอนกวันยายน 2566 ทวัขึ้งนชีขึ้ ไดห้ดดาเนดินการตามแผนเพดิพื่ม
ประสดิทธดิภาพฯ ดวังกลย่าว 

25 25 - สผว.

3.7 การเขห้าถขงขห้อมมูลของ
คณะกรรมการ กทพ. 

1) ประสานงานเลขานคุการของคณะกรรมการ กทพ. ในชย่องทางสพพื่อสารตย่าง ๆ เชย่น
    โทรศวัพทค์ประสานงาน จวัดสย่งขห้อมมูลทาง E-mail ใชห้ Application Line ตวัขึ้งกลคุย่ม
    เลขานคุการคณะกรรมการ กทพ. ผมูห้บรดิหารระดวับสมูงของ กทพ. และคณะกรรมการ
    กทพ. เปป็นตห้น เพพพื่อเปป็นชย่องทางในการรวับ - สย่งขห้อมมูลขย่าวสาร ขห้อสวัพื่งการ และ
    ตดิดตามผลการแจห้งนวัดหมายเชดิญเขห้ารย่วมประชคุม/รย่วมงาน/กดิจกรรมของ กทพ.
   เพพพื่อใหห้คณะกรรมการ กทพ. ทราบขห้อมมูลไดห้ทวันทชี แลห้วจขงมชีบวันทขกเรชียนเชดิญ
    คณะกรรมการ กทพ. เปป็นลายลวักษณค์อวักษรตย่อไป
2) แจห้งกดาหนดการประชคุมลย่วงหนห้าผย่านทางระบบ E-mail 
3) จวัดสย่งระเบชียบวาระและเอกสารการประชคุมใหห้คณะกรรมการ กทพ. พดิจารณา
    ลย่วงหนห้ากย่อนววันประชคุม 7 ววันทดาการ

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

3. คณะกรรมการ (ตค่อ)
3.7 การเขห้าถขงขห้อมมูลของ

คณะกรรมการ กทพ.
 (ตย่อ)

4) จวัดสย่งคมูย่มพอคณะกรรมการ กทพ . ขห้อมมูลการดดาเนดินโครงการของ กทพ .
    แผนวดิสาหกดิจและแผนปฏดิบวัตดิการ รวมทวัขึ้งขห้อบวังควับและระเบชียบวดิธชีปฏดิบวัตดิงาน
    ของ กทพ. ใหห้คณะกรรมการ กทพ. ทชีพื่ไดห้รวับการแตย่งตวัขึ้งใหมย่ (นายบคุญชวัย
     จรวัสแสงสมบมูรณค์ กรรมการ กทพ. ผมูห้แทนกระทรวงการคลวัง)
5) แจห้งขห้อมมูลการจวัดกดิจกรรม/เรพพื่องอพพื่นๆ ทชีพื่สดาควัญในวาระเรพพื่องทชีพื่ประธานแจห้งใหห้
    ทชีพื่ประชคุมทราบในการประชคุมคณะกรรมการ กทพ.

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย 
4.1 ก า ร รวั บ ฟปั ง ค ว า ม

คดิดเหร็นเกชีพื่ ยวกวับการ
ดดาเนดินงานของ กทพ.
จากผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษ

1) กทพ. มชีชย่องทางการรวับฟปังเรพพื่องรห้องเรชียนโดยจดาแนกชย่องทาง 5 ดห้าน ไดห้แกย่ 
       1.1) การรวับฟปังจากเสชียงลมูกคห้าทางโทรศวัพทค์ (Voice based)
               - (EXAT Call Center 1543) 
                 - โทรศวัพทค์สดานวักงาน/อาคาร/ศมูนยค์บรดิการ
       1.2) การรวับขห้อมมูลจากทางเอกสาร
               - เอกสาร จดหมาย โทรสาร
               - ระบบ Web Portal ศมูนยค์บรดิการประชาชน (1111)
               - ฐานขห้อมมูลเรพพื่องราวรห้องทคุกขค์ กระทรวงคมนาคม
       1.3) การรวับฟปังทางสพพื่อสวังคมออนไลนค์ (Social Network based)
             - สพพื่อสวังคมออนไลนค์ เชย่น Facebook, Twitter, Line, Youtube และ
                  Tiktok เปป็นตห้น
               - เวร็บไซตค์ กทพ. (www.exat.co.th) และอชีเมล
             - ระบบ Web Portal ศมูนยค์บรดิการประชาชน (1111)/แอปพลดิเคชวัน
                  EXAT Portal และ EXAT Traffic

25 25 - สผว.

23

http://www.exat.co.th/


รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.1 ก า ร รวั บ ฟปั ง ค ว า ม

คดิด เหร็นเกชีพื่ยวกวับการ
ดดาเนดินงานของ กทพ.
จากผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษ
(ตย่อ)

       1.4) การรวับฟปังดห้วยการปฏดิสวัมพวันธค์ (Interaction based)
               - การตดิดตย่อโดยตรงทชีพื่สดานวักงาน/อาคาร/ศมูนยค์บรดิการ
               - การจวัดกดิจกรรมลมูกคห้าสวัมพวันธค์ตย่าง ๆ
       1.5) การรวับฟปังดห้วยการสดารวจ (Survey based) 
             - โครงการสดารวจความพขงพอใจ ความไมย่พขงพอใจ และพฤตดิกรรม
               ของผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษทชีพื่มชีตย่อการใหห้บรดิการและภาพลวักษณค์ของ
                 กทพ. ซขพื่งไดห้รวมการใหห้บรดิการทชีพื่ศมูนยค์ขห้อมมูลขย่าวสารของ กทพ. ในสย่วนของ
                 ชย่องทางสนวับสนคุนลมูกคห้าดห้วย
   ทวัขึ้ งนชีขึ้  ไดห้มชีการสดารวจความพขงพอใจของผมูห้ ใชห้บรดิการทวัขึ้ ง  5 ดห้าน ดวังกลย่าว
    ในภาพรวมตามโครงการสดารวจความพขงพอใจ ความไมย่พขงพอใจ และพฤตดิกรรม
   ของผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษทชีพื่มชีตย่อการใหห้บรดิการและภาพลวักษณค์ของ กทพ.
    ในปปีงบประมาณ 2566 ระหวย่างเดพอนตคุลาคม 2565 - กวันยายน 2566 ขณะนชีขึ้
    อยมูย่ระหวย่างการดดาเนดินการสดารวจความพขงพอใจฯ 
2) โครงการสดารวจความพขงพอใจ ความไมย่พขงพอใจ และพฤตดิกรรมของผมูห้ใชห้บรดิการ
    ทางพดิเศษทชีพื่มชีตย่อการใหห้บรดิการและภาพลวักษณค์ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ
    2566 มชีรายละเอชียดการดดาเนดินงานดวังนชีขึ้
       2.1) ผวก. ไดห้อนคุมวัตดิใหห้ดดาเนดินการจห้างสดารวจความพขงพอใจ ความไมย่พขงพอใจ
            และพฤตดิกรรมของผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษทชีพื่มชีตย่อการใหห้บรดิการและ
            ภาพลวักษณค์ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2566 เมพพื่อววันทชีพื่ 31
               สดิงหาคม 2565  
       2.2) ดดาเนดินการจวัดทดารย่างขอบเขตของงานจห้างสดารวจความพขงพอใจ ความไมย่พขงพอใจ
             และพฤตดิกรรมของผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษทชีพื่มชีตย่อการใหห้บรดิการและ
              ภาพลวักษณค์ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2566 และขณะนชีขึ้อยมูย่ใน
               ขวัขึ้นตอนการดดาเนดินการจวัดจห้างคณะผมูห้วดิจวัย
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.1 ก า ร รวั บ ฟปั ง ค ว า ม

คดิด เหร็นเกชีพื่ยวกวับการ
ดดาเนดินงานของ กทพ.
จากผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษ
(ตย่อ)

3) ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่  1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) มชีขย่าว
    รห้องเรชียนจากประชาชนผย่านทางหนวังสพอพดิมพค์ จดานวน 1 ขย่าว

4.2 ก า ร จวั ด กดิ จ ก ร ร ม
สด าหรวั บผมูห้ ใ ชห้ บ รดิ ก า ร
ทางพดิเศษ 

1) ดดาเนดินการจวัดกดิจกรรมสวัญจร EXAT Road Show เพพพื่อนดาเสนอขห้อมมูลเกชีพื่ยวกวับขห้อดชี
    และประโยชนค์ของการใชห้ทางพดิเศษและการใชห้บวัตร Easy Pass เพพพื่อกระตคุห้นและ
    สย่งเสรดิมใหห้มชีผมูห้เขห้ามาใชห้ทางพดิเศษและระบบเกร็บคย่าผย่านทางพดิเศษอวัตโนมวัตดิ (ETCS)
    โดยใชห้บวัตร Easy Pass ใหห้มากยดิพื่งขขขึ้นอยย่างตย่อเนพพื่องในทคุกโอกาส โดยมชีรายละเอชียดดวังนชีขึ้
      - งาน “มหกรรมยานยนตค์” ครวัขึ้งทชีพื่ 39 ระหวย่างววันทชีพื่ 1 - 12 ธวันวาคม 2565
        ณ ศมูนยค์แสดงสดินคห้าและการประชคุมอดิมแพร็ค เมพองทองธานชี โดยผลสดารวจ
        ความพขงพอใจ อยมูย่ในระดวับมากทชีพื่สคุด คดิดเปป็นรห้อยละ 88.40
2) กดิจกรรมสย่งเสรดิม/กระตคุห้น/จมูงใจ ใหห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษเพดิพื่มขขขึ้น ดวังนชีขึ้
     - จวัดกดิจกรรมสพพื่อสารการตลาดเชดิงนวันทนาการเพพพื่อเปป็นการกระตคุห้นและสย่งเสรดิม
       ใหห้มชีผมูห้ใชห้ทางพดิเศษและระบบเกร็บคย่าผย่านทางพดิเศษอวัตโนมวัตดิ (ETCS) โดยใชห้
        บวัตร Easy Pass ใหห้เพดิพื่มมากขขขึ้นอยย่างตย่อเนพพื่องในทคุกโอกาส  
3) กดิจกรรมสพพื่อสารการตลาดและสรห้างแบรนดค์ของ กทพ.
     - สพพื่อสารขห้อมมูลทางการตลาด และภาพลวักษณค์ของ กทพ. เพพพื่อเผยแพรย่ลงใน
        สพพื่อสวังคมออนไลนค์ผย่านทาง www.facebook.com/exatsociety 
     - จวัดกดิจกรรม Like & Share ในแฟนเพจ www.facebook.com/exatsociety
         แจกของรางววัลตามกดิจกรรมตย่าง ๆ อยย่างตย่อเนพพื่องในทคุกโอกาส
    - เผยแพรย่หคุย่นสพพื่อสวัญลวักษณค์ (Mascot Character) ของ กทพ. “พชีพื่ลวัดฟป้าและ
        นห้องพาสคุข” อยย่างตย่อเนพพื่องในทคุกโอกาส 

25 25 - สผว./ฝคจ./ฝจค.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.2 ก า ร จวั ด กดิ จ ก ร ร ม

สด าหรวั บผมูห้ ใ ชห้ บ รดิ ก า ร
ทางพดิเศษ (ตย่อ)

4) โครงการอดานวยความสะดวกและความปลอดภวัย รองรวับการเดดินทางของ
    ประชาชนชย่วงเทศกาลปปีใหมย่ 2566
     - ตวัขึ้งหนย่วยบรดิการประชาชนบนทางพดิเศษ ชย่วงเทศกาลปปีใหมย่ รองรวับการ
       เดดินทางตวัขึ้งแตย่ววันทชีพื่ 29 ธวันวาคม 2565 - 4 มกราคม 2566 จดานวน 6 จคุด ไดห้แกย่
        ดย่านฯ บางแกห้ว 1 (ขาออกเมพอง-ขาเขห้าเมพอง) ดย่านฯ ฉดิมพลชี ดย่านฯ บางปะอดิน
       (ขาออก) ดย่านฯ จตคุโชตดิ และ ดย่านฯ บางปะอดิน (ขาเขห้า) เพพพื่อรณรงคค์ปป้องกวันการ
      เกดิดอคุบวัตดิเหตคุในทางพดิเศษ โดยการตวัขึ้งจคุดกวดขวันวดินวัยจราจร จดานวน 4 จคุด
       ไดห้แกย่ บรดิเวณดย่านฯ ชลบคุรชี (ขาเขห้า) ดย่านฯ บางขคุนเทชียน ดย่านฯ บางนา และ
       ดย่านฯ ประชาชพพื่น
    - จวัดหาหนย่วยงานภายนอกเขห้ารย่วมโครงการอดานวยความสะดวก และความ
      ปลอดภวัย รองรวับการเดดินทางของประชาชน ชย่วงเทศกาลปปีใหมย่ 2566
       ระหวย่างววันทชีพื่ 29 ธวันวาคม 2565 - 4 มกราคม 2566 และสนวับสนคุนสดินคห้า
       และบรดิการใหห้แกย่ประชาชนและผมูห้ใชห้บรดิการทางพดิเศษ จดานวน 17 ราย
5) ระบบบรดิหารงานคคุณภาพดห้านบรดิการตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 
    (งานจวัดเกร็บคย่าผย่านทาง ทางพดิเศษเฉลดิมมหานครและทางพดิเศษกาญจนาภดิเษก)
      - ดดาเนดินการทบทวนใหห้พนวักงานปฏดิบวัตดิตามคมูย่มพอการปฏดิบวัตดิงาน ISO 9001 : 2015
        ผย่านการ OJT ไตรมาสทชีพื่ 1 เรชียบรห้อยแลห้ว และเตรชียมพรห้อมรวับการตรวจ
      ประเมดินจากผมูห้ตรวจประเมดินภายใน ระหวย่างววันทชีพื่  16 มกราคม - 14
       กคุมภาพวันธค์ 2566 
6) โครงการ “ทางพดิเศษคมูย่ใจผมูห้ใชห้ทาง”
      - มชีการทบทวนการปฏดิบวัตดิงานของพนวักงานใหห้เปป็นไปตามคมูย่มพอการใหห้บรดิการ
         ตามบคุคลดิกภาพมาตรฐานของ กทพ. ผย่านการ OJT ไตรมาสทชีพื่ 1 เรชียบรห้อยแลห้ว
         รวมทวัขึ้งมชีการตรวจสอบเอกสารและคมูย่มพอทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องใหห้เปป็นปปัจจคุบวันถมูกตห้องตาม
         ระบบกดาหนด
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.2 ก า ร จวั ด กดิ จ ก ร ร ม

สด าหรวั บผมูห้ ใ ชห้ บ รดิ ก า ร
ทางพดิเศษ (ตย่อ)

    - จะมชีการดดาเนดินการประเมดินผลคคุณภาพการใหห้บรดิการของพนวักงานประจดาแตย่ละ
      ดย่านเกร็บคย่าผย่านทางพดิเศษ ครวัขึ้งทชีพื่ 1 ในเดพอนกคุมภาพวันธค์ 2566 และครวัขึ้งทชีพื่ 2
       ในเดพอนมดิถคุนายน 2566 
7) โครงการ “ดย่านสวยสดใส บรดิการฉวับไว ใสย่ใจผมูห้ใชห้ทาง” ประจดาปปีงบประมาณ 2566
     - มชีการประชาสวัมพวันธค์ภายในฝฝ่ายจวัดเกร็บคย่าผย่านทาง และจะดดาเนดินกดิจกรรมใน
       ไตรมาสทชีพื่ 2
8) กดิจกรรมพวัฒนาสมรรถนะการจวัดเกร็บคย่าผย่านทาง เพดิพื่มเสรดิมสรห้างทวัศนคตดิทชีพื่ดชี
    ในการใหห้บรดิการ
      - มชีการประชาสวัมพวันธค์ภายในฝฝ่ายจวัดเกร็บคย่าผย่านทาง และจะดดาเนดินกดิจกรรมในไตรมาสทชีพื่ 3
9) กดิจกรรมพนวักงานตวัวอยย่างดห้านการจวัดเกร็บคย่าผย่านทางพดิเศษ
      - มชีการประชาสวัมพวันธค์ภายในฝฝ่ายจวัดเกร็บคย่าผย่านทาง และจะดดาเนดินกดิจกรรมในไตรมาสทชีพื่ 2

4.3 ก า ร รวั บ ฟปั ง ค ว า ม
คดิดเหร็นเกชีพื่ ยวกวับการ
ดดาเนดินงานของ กทพ.
จากเจห้าหนห้าทชีพื่ กทพ.

- จวัดทดา Fan Page/Facebook/แผนกพนวักงานสวัมพวันธค์ กทพ. ดดาเนดินการสย่งขห้อมมูล
  ขย่าวสาร กดิจกรรม รวมถขงเปปิดรวับฟปังความคดิดเหร็นและปปัญหาของพนวักงานและ
  ลมูกจห้าง กทพ. และรวบรวมขห้อมมูลเพพพื่อนดาเสนอผมูห้บรดิหารตามสายงาน และ
  ผมูห้บรดิหารระดวับสมูงทราบ โดยในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม -
  ธวันวาคม 2565) ยวังไมย่มชีการเขห้าไปรวับฟปังขห้อรห้องเรชียนตามอาคารดย่านเกร็บ
  คย่าผย่านทางพดิเศษและอาคารศมูนยค์ควบคคุมทางพดิเศษ

25 25 เนพพื่องจากชย่องทางการ
รวับฟปังขห้อรห้องเรชียนยวัง
ทราบไมย่ทวัพื่วถขง กทพ.
จขงอยมูย่ระหวย่างพดิจารณา
เพดิพื่มชย่องทางการรวับฟปัง
ขห้ อ รห้ อ ง เ รชี ย น แ ล ะ
ประชาสวัมพวันธค์ ใหห้กวับ
พนวักงานและลมูกจห้าง
กทพ. ทราบ 

ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.4 ก า ร รวั บ ส มวั ค ร แ ล ะ

ควั ด เ ลพ อ ก เ จห้ า หนห้ า ทชีพื่
กทพ.

ในการรวับสมวัครสอบควัดเลพอกพนวักงานและลมูกจห้างของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566
ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565)
     - ดดาเนดินการดห้วยความเสมอภาคและเทย่าเทชียมกวันและกดาหนดคคุณสมบวัตดิใน
        การรวับสมวัครสอบควัดเลพอกพนวักงานและลมูกจห้างของ กทพ. โดยไมย่ระบคุเพศ และ
        ศาสนาและไมย่มชีเรพพื่องรห้องเรชียนเกชีพื่ยวกวับการกดาหนดคคุณสมบวัตดิในการรวับสมวัคร
        สอบควัดเลพอกพนวักงานและลมูกจห้างของ กทพ. โดยระบคุเพศและศาสนา 

25 25 - ฝบท.

4.5 การปฏดิบวัตดิตย่อผมูห้ทชีพื่ไดห้รวับ
ผลกระทบจากการ
เวนคพน

กทพ. ไดห้พดิจารณาบรรเทาความเดพอดรห้อนใหห้แกย่ทชีพื่ดดินทชีพื่ไดห้รวับผลกระทบจากการ
เวนคพนใหห้สามารถเขห้า - ออก ผย่านเขตทางพดิเศษสมูย่ทางสาธารณะไดห้ตามสดิทธดิเดดิม
ทวัขึ้งในระหวย่างการกย่อสรห้างและภายหลวังการกย่อสรห้างทางพดิเศษแลห้วเสรร็จตามทชีพื่มชี
เจห้าของทชีพื่ดดินไดห้ใชห้สดิทธดิยพพื่นคดารห้องขอเปปิดทางเขห้า - ออก ในปปีงบประมาณ 2566
ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) จดานวน 16 ราย ทวัขึ้งนชีขึ้ไดห้ถพอปฏดิบวัตดิในการ
พดิจารณาตามแนวทางและหลวักเกณฑค์ทชีพื่ กทพ. กดาหนดแลห้ว ซขพื่งแยกไดห้ดวังนชีขึ้ 
        - อนคุญาตใหห้เปปิดทางเขห้า - ออก จดานวน 14 ราย 
        - ไมย่อนคุญาตใหห้เปปิดทางเขห้า - ออก จดานวน 2 ราย 
โดยกรณชีระหวย่างการกย่อสรห้างทางพดิเศษไดห้พดิจารณาใหห้แลห้วเสรร็จภายใน 7 ววันทดาการ
และกรณชีหลวังการกย่อสรห้างไดห้พดิจารณาแลห้วเสรร็จภายใน 30 ววันทดาการ ทวัขึ้งนชีขึ้ นวับแตย่
ววันทชีพื่กองจวัดกรรมสดิทธดิธิ์ทชีพื่ดดิน ฝฝ่ายกรรมสดิทธดิธิ์ทชีพื่ดดิน ไดห้รวับเรพพื่อง 

25 25 - ฝกส.

4.6 การเปปิดเผยขย่าวการ
ประกวดราคา/จวัดซพขึ้อ
จวัดจห้าง

ดดาเนดินการเปปิดเผยขย่าวการประกวดราคา/จวัดซพขึ้อจวัดจห้าง ดวังนชีขึ้
    1) ตดิดประกาศทชีพื่ตมูห้ปปิดประกาศอาคารศมูนยค์บรดิหารทางพดิเศษ กทพ.
    2) ประกาศลงในเวร็บไซตค์ของ กทพ. (www.exat.co.th) และกรมบวัญชชีกลาง 
        (www.gprocurement.go.th) 
โดยดดาเนดินการแลห้วเสรร็จภายในววันทชีพื่กดาหนดการประกาศเผยแพรย่ครบทคุกรายการ

25 25 - ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.7 การรห้องเรชียนในเรพพื่อง

การจวัดซพขึ้อจวัดจห้าง
 - ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไมย่มชีผมูห้รห้องเรชียน
   เรพพื่องการจวัดซพขึ้อจวัดจห้าง

25 25 - ฝบท.

4.8 การ เปปิ ด เผยผลการ
ดดาเนดินงานเรพพื่องรห้องเรชียน
จวัดซพขึ้อจวัดจห้างในเวร็บไซตค์
กทพ.

- ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไมย่มชีเรพพื่องรห้องเรชียน
  การจวัดซพขึ้อจวัดจห้างในเวร็บไซตค์ กทพ.

25 25 - ฝบท./สผว.

4.9 การวดิเคราะหค์ผลการ
ดดาเนดินงานจวัดซพขึ้อจวัดจห้าง

- ไดห้ผลการวดิเคราะหค์ภายใน 1 เดพอน หลวังจากสดิขึ้นปปีงบประมาณ 2566 25 25 - ฝบท.

4.10 การดดา เนดินงานดห้าน
การแขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรม

- สพพื่อสารนโยบายและแนวปฏดิบวัตดิเพพพื่อการแขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรม
- หนย่วยงานทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องไดห้มชีการสพพื่อสารประกาศ กทพ. เรพพื่องนโยบายบทบาทของ
  กทพ. เพพพื่อการตลาดทชีพื่เปป็นธรรม พรห้อมทวัขึ้งแนวปฏดิบวัตดิในเรพพื่องดวังกลย่าวผย่านระบบ
  Intranet ของ กทพ.
- ดดาเนดินงานตามนโยบายและแนวปฏดิบวัตดิเพพพื่อการแขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรม ดวังนชีขึ้
  1) นโยบาย : เพพพื่อสย่งเสรดิมการแขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรมตย่อคมูย่แขย่ง กทพ. จวัดทดาบวันทขก
     รายงานผลการดดาเนดินงานของศมูนยค์ประสานงานการแกห้ไขปปัญหาตาม
     ขห้อรห้องเรชียนของประชาชนในภาพรวมของ กทพ . ประจดาเดพอนตคุลาคม
       พฤศจดิกายน และธวันวาคม 2565
  2) นโยบาย : ดห้านการเขห้าถขงแหลย่งเงดินทคุนอยย่างโปรย่งใสและเปป็นธรรมตย่อเจห้าหนชีขึ้
      กทพ. จวัดทดาแผนการบรดิหารทางการเงดิน ปปีงบประมาณ 2566-2570 และ
     แผนการบรดิหารทางการเงดินปปีงบประมาณ 2566 ซขพื่งไดห้รวับการอนคุมวัตดิจาก
      คณะกรรมการ กทพ. ในการประชคุมครวัขึ้งทชีพื่ 12/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 25 ตคุลาคม
      2565 และจากการวดิเคราะหค์ความตห้องการใชห้เงดินของ กทพ . ตามแผนการบรดิหาร
      ทางการเงดินฯ กทพ. ไมย่มชีแผนการกมูห้เงดินในปปีงบประมาณ 2566 และไดห้มชีหนวังสพอ

25

25

50

25

- สผว./ฝบท./ฝกง./ฝกม.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.10 การดดา เนดินงานดห้าน

การแขย่งขวันทชีพื่เปป็นธรรม
(ตย่อ)

     ถขงสดานวักงานบรดิหารหนชีขึ้สาธารณะ แจห้งผลการพดิจารณาปรวับปรคุงแผนการบรดิหาร
     หนชีขึ้สาธารณะ ประจดาปปีงบประมาณ 2566 ครวัขึ้งทชีพื่ 1 วย่า กทพ.ไมย่มชีความประสงคค์
     จะปรวับปรคุงแผนการกมูห้เงดินฯ
 3) นโยบาย : ดห้านการจวัดซพขึ้อจวัดจห้างทชีพื่เปป็นธรรม ไมย่เลพอกปฏดิบวัตดิตย่อคมูย่คห้าและผมูห้สย่งมอบ
      กทพ. ไดห้ดดาเนดินการรายงานผลการจวัดซพขึ้อจวัดจห้างและมชีการสดารวจความพขงพอใจใน
      กระบวนการจวัดซพขึ้อจวัดจห้างของคมูย่คห้าและผมูห้สย่งมอบ พรห้อมทวัขึ้งเกร็บรวบรวมรายงานผล
      ตย่อผมูห้มชีอดานาจ เมพพื่อววันทชีพื่ 28 พฤศจดิกายน 2565
  4) นโยบาย : ดห้านการตย่อตห้านการทคุจรดิตและรวับสดินบน กทพ. ไดห้ดดาเนดินการจวัดทดา
      รายงานผลตามนโยบายและแนวปฏดิบวัตดิดห้านการตย่อตห้านการทคุจรดิตและรวับสดินบน
      โดยจวัดทดารายงานผลการดดาเนดินงานตามตวัวชชีขึ้ววัดการบมูรณาการดห้านการกดากวับ
      ดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี การบรดิหารความเสชีพื่ยงและการปฏดิบวัตดิตามกฎหมาย กฎระเบชียบ
     ขห้อบวังควับและมาตรฐานทชีพื่เกชีพื่ยวขห้อง (Governance Risk and Compliance :
      GRC) ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม – ธวันวาคม 2565) เพพพื่อเสนอ
      คณะกรรมการ GRC พดิจารณาเรชียบรห้อยแลห้ว
  5) นโยบาย : ดห้านการแยกบวัญชชีเชดิงสวังคมและพาณดิชยค์ กทพ. อยมูย่ระหวย่างดดาเนดินการ
      รวบรวมขห้อมมูลเพพพื่อวดิเคราะหค์ขห้อมมูลบวัญชชีเชดิงสวังคมรายไตรมาส เพพพื่อรอจวัดทดา
      รายงานบวัญชชีเชดิงสวังคม สดาหรวับรายงานบวัญชชีเชดิงพาณดิชยค์ของ กทพ. ปปีงบประมาณ
      2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) อยมูย่ระหวย่างดดาเนดินการปปิดบวัญชชี
      ประจดาไตรมาสทชีพื่ 1 ปปีงบประมาณ 2566 เพพพื่อรอนดาสย่งผมูห้ตรวจสอบบวัญชชี ตย่อไป

4.11 ก า ร รห้ อ ง เ รชี ย น /
ขห้อพดิพาทกวับผมูห้ทชีพื่ไดห้รวับ
ผลกระทบจากการ
ดดาเนดินงานของ กทพ.

ศมูนยค์บรดิการขห้อมมูลผมูห้ใชห้ทางพดิเศษ (EXAT Call Center หมายเลข 1543) ไดห้จวัด
ใหห้มชีชย่องทางการรวับเรพพื่องรห้องเรชียน ขห้อคดิดเหร็น และขห้อเสนอแนะตย่างๆ จากผมูห้ใชห้
บรดิการทางพดิเศษและประชาชนทวัพื่วไปทชีพื่ไดห้รวับผลกระทบจากการดดาเนดินงานของ
กทพ. ระหวย่างเดพอนตคุลาคม - ธวันวาคม 2565 สรคุปไดห้ดวังนชีขึ้

25 25 - ฝกม./สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.11 ก า ร รห้ อ ง เ รชี ย น /

ขห้อพดิพาทกวับผมูห้ทชีพื่ไดห้รวับ
ผลกระทบจากการ
ดดาเนดินงานของ กทพ.
(ตย่อ)

        - รวับเรพพื่องรห้องเรชียนทวัขึ้งหมด จดานวน 37 เรพพื่อง
        - เรพพื่องรห้องเรชียนทชีพื่ไดห้ขห้อยคุตดิแลห้ว จดานวน 30 เรพพื่อง
        - เรพพื่องรห้องเรชียนทชีพื่อยมูย่ระหวย่างดดาเนดินการ จดานวน 7 เรพพื่อง

4.12 ขห้ อพดิพ าทกวับผมูห้ มชี สย่ ว น
ไดห้เสชียของ กทพ. (กรณชี
ทคุนทรวัพยค์ 100 ลห้านบาท
ขขขึ้นไป) 

ขห้อพดิพาททชีพื่ยวังอยมูย่ระหวย่างดดาเนดินการระหวย่าง กทพ. กวับผมูห้มชีสย่วนไดห้เสชียของ กทพ. ใน
ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) มชีคดชีแพย่งอยมูใน
ชวัขึ้นศาล 1 คดชี ดวังนชีขึ้
   - คดชีหมายเลขดดาทชีพื่ พ.2367/2560 ระหวย่างนายสมพงศค์  อดิพื่มอารมยค์ ทชีพื่ 1 กวับ
     พวกรวม 2 คน โจทกค์ กทพ. จดาเลย ขห้อหาหรพอฐานความผดิดผดิดสวัญญาเชย่า
      ทชีพื่ดดินจดานวนทคุนทรวัพยค์ 524,987,525.94 บาท และเมพพื่อววันทชีพื่ 23 กรกฎาคม
    2562 ศาลแพย่ งมชีคด าสวัพื่ ง จด าหนย่ ายคดชีชวัพื่ วคราวเพพพื่ อ รอผลคด าพดิพากษา
      ศาลปกครองสมูงสคุด รายนายแกห้ว  นห้อยจวันทรค์ และนางเยพขึ้อน  นห้อยจวันทรค์ (ผมูห้รห้องสอด)
และในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 ยวังไมย่มชีการจวัดประชคุมรย่วมกวับหนย่วยงานทชีพื่
เกชีพื่ยวขห้องกวับการดดาเนดินคดชีของ กทพ. ในการประสานขห้อมมูลเชดิงรคุกเพพพื่อความเขห้าใจ
ทชีพื่ตรงกวันและความสะดวกรวดเรร็วในการดดาเนดินคดชี

25 25 - ฝกม.

4.13 การปฏดิบวัตดิตย่อ ชคุ มชน
รอบเขตทางพดิเศษ 

1) ดดาเนดินการซย่อมแซมรวัขึ้วเหลร็กปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ยาว 9 เมตร บรดิเวณขห้างทางลง
     อนคุสาวรชียค์ชวัยฯ
2) ดดาเนดินการซย่อมแซมและจวัดทดารวัขึ้วทางเขห้าโบสถค์ บรดิเวณซอยศาสนา
3) ดดาเนดินการรพขึ้อถอนปป้ายโฆษณาจดานวน 5 ปป้าย บรดิเวณทางขขขึ้นดย่านฯ ศรชีสมาน
4) ดดาเนดินการตดิดตวัขึ้งรวัขึ้วตาขย่ายปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ บรดิเวณชคุมชนววัดไผย่เงดิน 
5) ดดาเนดินการพวัฒนาพพขึ้นทชีพื่โดยการเกร็บขยะและตวัดตห้นไมห้ บรดิเวณทางลงดย่านฯ
    พระราม 4

25 25  พพขึ้นทชีพื่เขตทางพดิเศษเปป็น
พพขึ้นทชีพื่เปปิด มชีการลวักลอบทดิขึ้ง
ขยะและมชีการบคุกรคุกอยมูย่
เปป็นประจดา 

ฝกส./สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.13 การปฏดิบวัตดิตย่อ ชคุมชน

รอบ เ ขตทา งพดิ เ ศษ
(ตย่อ)

6) ดดาเนดินการจวัดทดารวัขึ้วเหลร็กปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ยาว 20 เมตร บรดิเวณแยกววัดดวงแข
7) ดดาเนดินการซย่อมแซมรวัขึ้วตาขย่ายทชีพื่ชดารคุด บรดิเวณขห้างดย่านฯ สคุรวงศค์
8) ดดาเนดินการตดิดตวัขึ้งเสาเหลร็กปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ยาว 60 เมตร บรดิเวณชคุมชนรดิมคลองบห้านสวน
9) ดดาเนดินการตดิดตวัขึ้งรวัขึ้วเหลร็กปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ยาว 18 เมตร บรดิเวณซอยรวัชฏภวัณฑค์
10) ดดาเนดินการตวัดตห้นไมห้ทชีพื่ขขขึ้นปกคลคุม บรดิเวณชคุมชนววัดไผย่เงดิน
11) ดดาเนดินการตดิดตวัขึ้งรวัขึ้วตาขย่ายปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ยาว 25 เมตร บรดิเวณซอยมวัพื่นสดิน
12) ดดาเนดินการเกร็บเศษขยะ ตวัดตห้นไมห้ และซย่อมแซมรวัขึ้วตาขย่ายทชีพื่ชดารคุด บรดิเวณแยกอคุรคุพงษค์
13) ดดาเนดินการตวัดตห้นไมห้และหญห้าทชีพื่ขขขึ้นปกคลคุมพพขึ้นทชีพื่ บรดิเวณชคุมชนววัดไผย่เงดิน
14) ดดาเนดินการตวัดตห้นไมห้และหญห้า พรห้อมทวัขึ้งซย่อมแซมรวัขึ้วทชีพื่ชดารคุด บรดิเวณแยกอคุรคุพงษค์
15) ดดาเนดินการจวัดทดารวัขึ้วตาขย่ายปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ยาว 25 เมตร บรดิเวณซอยมวัพื่นสดิน
16) ดดาเนดินการรย่วมกวับสดานวักงานเขตพญาไทดดาเนดินการเกร็บขยะบรดิเวณหลวังลาน
      คอนกรชีต OTOP
17) ดดาเนดินการรย่วมกวับสดานวักงานเขตพญาไทเกร็บขยะและทดารวัขึ้วตาขย่ายปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่
      บรดิเวณชคุมชนววัดมะกอกกลางสวน
18) ดดาเนดินการรย่วมกวับสดานวักงานเขตตลดิพื่งชวันทดาความสะอาดพพขึ้นทชีพื่จวัดเกร็บขยะ และ
      จวัดทดารวัขึ้วปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ยาว 130 เมตร บรดิเวณขห้างดย่านฯ ตลดิพื่งชวัน
19) ดดาเนดินการรย่วมกวับสดานวักงานเขตบางรวัก โรงเรชียนมหาพฤฒาราม และชคุมชน
     รอบเขตทางพดิเศษ จวัดกดิจกรรมชคุมชนเครพอขย่ายเปป็นมดิตรกวับทางพดิเศษ และ
      กดิจกรรมการฝฝึกซห้อมการปป้องกวันและระงวับอวัคคชีภวัยทางพดิเศษศรชีรวัช บรดิเวณใตห้
      ทางพดิเศษ ทางเขห้าววัดมหาพฤฒาราม
20) ดดาเนดินการรย่วมกวับเทศบาลตดาบลบางเมพอง พวัฒนาพพขึ้นทชีพื่โดยการจวัดเกร็บขยะ
      มมูลฝอยและปรวับปรคุงถนนทชีพื่ชดารคุดพพขึ้นผดิวขรคุขระใหห้อยมูย่ในสภาพใชห้งานไดห้ รอบเขต
      ทางพดิเศษกาญจนาภดิเษก (บางพลชี-สคุขสววัสดดิธิ์) บรดิเวณทางดย่านจวัดเกร็บคย่าผย่านทางพดิเศษ
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.13 การปฏดิบวัตดิตย่อ ชคุมชน

รอบ เ ขตทา งพดิ เ ศษ
(ตย่อ)

     บางเมพอง 1 และ 3 ตดาบลบางเมพอง อดาเภอเมพองสมคุทรปราการ จวังหววัด
      สมคุทรปราการ พพขึ้นทชีพื่ประมาณ 2,250 ตารางวา เมพพื่อววันทชีพื่ 15-16 ธวันวาคม 2565
21) ดดาเนดินการรย่วมกวับสดานวักงานเขตคลองสามวา โดยมชีฝฝ่ายเทศกดิจและฝฝ่ายรวักษา
      ความสะอาดและสวนสาธารณะของสดานวักงานเขตคลองสามวา พรห้อมเจห้าหนห้าทชีพื่
      เขห้ารย่วมพวัฒนาดดาเนดินการจวัดเกร็บขยะมมูลฝอย เศษววัสดคุกย่อสรห้าง ในเขตทางพดิเศษ
      ฉลองรวัช บรดิเวณรดิมถนนคมูย่ขนานกาญจนาภดิเษกวงแหวนรอบนอกรคุงเทพมหานคร
      ฝปัฝั่งตะววันออก พรห้อมทวัขึ้งจวัดทดาเครชีพื่องปป้องกวันพพขึ้นทชีพื่ รวมระยะทางปปิดกวัขึ้น 120 เมตร
     พพขึ้นทชีพื่ประมาณ 250 ตารางวา และไดห้ปปิดปป้ายประกาศเตพอนหห้ามบคุกรคุกพพขึ้นทชีพื่
      บรดิเวณดวังกลย่าว เมพพื่อววันทชีพื่ 26-27 ธวันวาคม 2565

4.14 กดิจกรรมดห้ านความ
รวับผดิดชอบตย่อสวั งคม
ของ กทพ. 

การดดาเนดินงานตามแผนปฏดิบวัตดิการดห้านความรวับผดิดชอบตย่อสวังคมของ กทพ .
ปปีงบประมาณ 2566 ดวังนชีขึ้
    - ดดาเนดินการรวบรวมผลการดดาเนดินงานตามแผนปฏดิบวัตดิการดห้านความรวับผดิดชอบ
      ตย่อสวังคมของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม – ธวันวาคม
       2565) จากหนย่วยงานทชีพื่เกชีพื่ยวขห้อง เมพพื่อววันทชีพื่ 26 ธวันวาคม 2565 โดยผลการ
      ดดาเนดินงานพบวย่าในไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) สามารถดดาเนดินงาน
       ไดห้ตามแผนทชีพื่กดาหนดทวัขึ้งหมด 41 ตวัวชชีขึ้ววัด คดิดเปป็นรห้อยละ 100

25 25 - สผว./ฝกส.

4.15 กดิ จ ก ร ร ม ดห้ า น ก า ร
บรดิหารจวัดการกวับผมูห้มชี
สย่วนไดห้เสชียของ กทพ.

-  ดดาเนดินการรวบรวมผลการดดาเนดินงานตามแผนปฏดิบวัตดิการดห้านการสรห้างความ
   สวัมพวันธค์กวับผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชียของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1
   (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) จากหนย่วยงานทชีพื่เกชีพื่ยวขห้อง โดยพบวย่าในไตรมาสทชีพื่ 1
   สามารถดดาเนดินงานไดห้ตามแผนงานทชีพื่กดาหนด ทวัขึ้งหมดจดานวน 28 แผนงาน
   คดิดเปป็นรห้อยละ 100 และบรรลคุเปป้าหมายตวัวชชีขึ้ววัดรายไตรมาสของแตย่ละแผนงาน
   ไดห้ทวัขึ้งหมด 27 แผนงาน คดิดเปป็นรห้อยละ 100

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

4. บทบาทของผดูน้มทสค่วนไดน้เสทย (ตค่อ)
4.16 ก า ร ดด า เ นดิ น ง า น

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมดินคคุณธรรมและ
ความโปรย่งใสในการ
ดดาเนดินงานของหนย่วยงาน
ภาครวัฐ (Integrity and
Transparency
Assessment : ITA)

1) จวัดทดาบวันทขกเรชียน ผวก. ผย่าน ผอ.สผว. เพพพื่อขออนคุมวัตดิขห้อมมูลผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชีย
   ภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  และ
   ขห้อมมูลผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชียภายนอก (External Integrity and Transparency
    Assessment : EIT) เพพพื่อใชห้ในการประเมดินคคุณธรรมและความโปรย่งใสในการ
    ดดาเนดินงานของหนย่วยงานภาครวัฐ ประจดาปปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมพพื่อววันทชีพื่ 17
    มกราคม 2566
2) จวัดสย่งขห้อมมูลผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชียภายนอกใหห้สดานวักงานคณะกรรมการปป้องกวันและ
    ปราบปรามการทคุจรดิตแหย่งชาตดิ (สดานวักงาน ป.ป.ช.) เพพพื่อใชห้ในการจวัดทดา
     แบบววัด EIT ประจดาปปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมพพื่อววันทชีพื่ 30 มกราคม 2566
3) จวัดทดา QR Code ประชาสวัมพวันธค์ ใหห้ผมูห้มชีสย่วนไดห้สย่วนเสชียภายนอก ประเมดิน
    คคุณธรรมและความโปรย่งใสในการดดาเนดินงานของ กทพ. ตามแบบววัด EIT ประจดา
    ปปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนเวร็บไซตค์ของ กทพ. เมพพื่อววันทชีพื่ 2 กคุมภาพวันธค์ 2566
4) จวัดทดาแผนการสย่งเสรดิมการยกระดวับการปรวับปรคุงการทดางานเพพพื่อยกระดวับคะแนน
    ITA ปปีงบประมาณ 2566 และมชีการตดิดตามผลการดดาเนดินงานตามแผนดวังกลย่าว
    ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) เมพพื่อววันทชีพื่ 19 ธวันวาคม 2565
5) จวัดทดาบวันทขกแจห้งหนย่วยงานทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องเพพพื่อขอความอนคุเคราะหค์ในการตอบ
    คดาถามตามแบบววัดการเปปิดเผยขห้อมมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
    Transparency Assessment : OIT) เพพพื่อประกอบการประเมดิน ITA ประจดา
     ปปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมพพื่อววันทชีพื่ 18 มกราคม 2566

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

5. ความยบัที่งยซนและนวบัตกรรม
5.1 ผลงานวดิจวัยทชีพื่ทดาการ

ศขกษาแลห้วเสรร็จหรพอ
มาตรฐานทชีพื่จวัดทดาแลห้วเสรร็จ
แ ล ะ เ ผ ย แ พ รย่ ใ หห้
พนวักงาน กทพ. เพพพื่อ
สรห้างการรวับรมูห้และการ
เรชียนรมูห้อยย่างตย่อเนพพื่อง
ผย่านระบบ Intranet

อยมูย่ระหวย่างการดดาเนดินงานวดิจวัยตามแผนงาน โดยในปปีงบประมาณ 2566 จะดดาเนดินงาน
วดิจวัยเพพพื่อเผยแพรย่ใหห้พนวักงาน กทพ. เพพพื่อสรห้างการรวับรมูห้อยย่างตย่อเนพพื่องผย่านระบบ
Intranet จดานวน 8 เรพพื่อง เชย่น เรพพื่องการคาดการณค์ปรดิมาณจราจรและปรดิมาณ
ผมูห้ใชห้งานระบบ M-Flow บนโครงขย่ายทางพดิเศษ เปป็นตห้น (โดยจะสรคุปและววัดผล
ไตรมาสสคุดทห้าย เนพพื่องจากกระบวนการจวัดทดางานวดิจวัยอาจมชีการแปรเปลชีพื่ยนวดิธชีการ
และกรอบเวลาการดดาเนดินงานยพดหยคุย่นตามนโยบายทชีพื่ไดห้รวับมอบหมาย ดวังนวัขึ้นจขงไมย่
สามารถกดาหนดแผนการดดาเนดินงานรายไตรมาสไดห้)  

25 25 - กวพ.

5.2 โครงการพวัฒนาระบบ
ฐ า น ขห้ อ มมู ล แ ล ะ
สารสนเทศเพพพื่อแสดง
จคุดตดิดขวัดบนทางพดิเศษ
(Congestion  Index
Indication System)

ดดาเนดินการจวัดทดารายงานเพพพื่อแสดงตดาแหนย่งและระดวับความตดิดขวัดของการจราจรบน
ทางพดิเศษ พรห้อมจวัดลดาดวับความสดาควัญรวมถขงประเมดินผลการแกห้ไขจคุดตดิดขวัด ประจดา
ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 เสรร็จเรชียบรห้อยแลห้ว

25 25 - กวพ.

5.3 กา รจวั ดทด า ร า ย ง า น
ความรวับผดิดชอบตย่อ
สวังคม (CSR Report)
ตามกรอบการรายงาน
GRI Standards 

1) ผวก. เหร็นชอบใหห้ดดาเนดินการจห้างจวัดทดารายงานความรวับผดิดชอบตย่อสวังคม (CSR
    Report) ของ กทพ. ประจดาปปี 2565 ตามกรอบการรายงาน GRI Standards
    ตามทห้ายบวันทขกทชีพื่ กกด/633 ลงววันทชีพื่ 30 พฤศจดิกายน 2565 
2) ดดาเนดินการแตย่งตวัขึ้งคณะกรรมการจวัดทดารย่างขอบเขตของงานและราคากลางงาน
    จวัดทดารายงานความรวับผดิดชอบตย่อสวังคม (CSR Report) ของ กทพ. ประจดาปปี
     2565 ตามกรอบการรายงาน GRI Standards ตามทห้ายบวันทขกทชีพื่ กกด/653
     ลงววันทชีพื่ 7 ธวันวาคม 2565 

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

6. การเปปิดเผยขน้อมดูล
6.1 ก า ร เ ปปิ ด เ ผ ย ขห้ อ มมู ล

ผย่านระบบสารสนเทศ/
ตาม  พ .ร .บ .  ขห้อมมูล
ขย่าวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 

การเผยแพรย่ขห้อมมูลขย่าวสารตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขย่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
มชีขวัขึ้นตอนการดดาเนดินงาน ดวังนชีขึ้
1) ดดาเนดินการตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขย่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยจวัดใหห้มชี
    ศมูนยค์ขห้อมมูลขย่าวสารของ กทพ. ซขพื่งตวัขึ้งอยมูย่บรดิเวณชวัขึ้น 1 อาคารศมูนยค์บรดิหารทางพดิเศษ กทพ.
    เพพพื่อใหห้ประชาชนสามารถสพบคห้นไดห้โดยสะดวก และมชีเจห้าหนห้าทชีพื่รวับผดิดชอบประจดา
    ศมูนยค์ขห้อมมูลขย่าวสารของ กทพ. เปป็นการเฉพาะ 
2) จวัดระบบขห้อมมูลขย่าวสารตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขย่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
    โดยการคห้นควห้า ปรวับปรคุงดวัชนชี และบวัตรรายการ แฟป้มขห้อมมูลขย่าวสารใหห้เปป็นปปัจจคุบวัน
    ไวห้ใหห้บรดิการทชีพื่ศมูนยค์ขห้อมมูลขย่าวสารของ กทพ.
3) ใหห้บรดิการขห้อมมูลขย่าวสารตามคดาขอแกย่ประชาชน (มาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 11
    และ มาตรา 12 แหย่ง พ.ร.บ. ขห้อมมูลขย่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540) จดานวน 4 ราย
4) มชีการนดาขห้อมมูลขย่าวสารทชีพื่ตรวจสอบแลห้ววย่าเปปิดเผยไดห้ตาม พ.ร.บ. ขห้อมมูลขย่าวสารฯ
    เผยแพรย่บนเวร็บไซตค์ของ กทพ. (www.exat.co.th)

25 25 - สผว.

6.2 การประชาสวัมพวันธค์ 1) การประชาสวัมพวันธค์ภายใน เพพพื่อใหห้พนวักงานและลมูกจห้างในองคค์กรรวับรมูห้ขย่าวสาร
    ภายใน กทพ. อยย่างทวัพื่วถขง โดยมชีการดดาเนดินงานเผยแพรย่ขห้อมมูลผย่านสพพื่อภายในตย่าง ๆ
    ไดห้แกย่ ระบบเครพอขย่ายอดินทราเนร็ตของ กทพ. ระบบเสชียงตามสายของ กทพ.
    เอกสารขย่าวประชาสวัมพวันธค์ ระบบปป้ายดดิจดิทวัลของ กทพ. ปป้ายผห้าประชาสวัมพวันธค์ และ
    EXAT Home Live  
2) การประชาสวัมพวันธค์ภายนอกองคค์กร เกชีพื่ยวกวับผลการดดาเนดินการตย่าง ๆ ของ กทพ.
   อยย่างตย่อเนพพื่องและทวัพื่วถขงผย่านสพพื่อตย่าง ๆ ไดห้แกย่ เวร็บไซตค์ของ กทพ. ปป้ายประชาสวัมพวันธค์
   จวัดทดาขย่าวเผยแพรย่ ปป้ายควัทเอาทค์ โปสเตอรค์ และขย่าวประชาสวัมพวันธค์ผย่านสพพื่อสวังคม
   ออนไลนค์

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

6. การเปปิดเผยขน้อมดูล (ตค่อ)
6.2 การประชาสวัมพวันธค์

(ตย่อ)
 นอกจากนชีขึ้แลห้ว กทพ. ยวังไดห้จวัดกดิจกรรม/โครงการตามแผนประชาสวัมพวันธค์เพพพื่อสวังคม
และสาธารณประโยชนค์ ไดห้แกย่
     - จวัดหนย่วยบรดิการประชาชนฟรชีตามเทศกาลตย่างๆ 
    - จวัดกดิจกรรมนห้อมรดาลขกถขงพระมหากรคุณาธดิคคุณ เนพพื่องในโอกาสววันคลห้าย
       ววันสวรรคตของพระบาทสมเดร็จพระบรมชนกาธดิเบศร มหาภมูมดิพลอดคุลยเดช
       มหาราช บรมนาถบพดิตร 13 ตคุลาคม 2565 โดยผมูห้บรดิหารระดวับสมูงรย่วมพดิธชี
      วางพวงมาลาหนห้าพระบรมฉายาลวักษณค์ ณ บรดิเวณถนนคมูย่ขนานดห้านหนห้า
       กระทรวงคมนาคม เมพพื่อววันทชีพื่ 13 ตคุลาคม 2565 

6.3 ก า ร ร า ย ง า น ท า ง
การเงดิน                  

1) จวัดทดารายงานผลการดดาเนดินงานประจดาเดพอน เสนอคณะกรรมการบรดิหารของ
    กทพ. ทคุกเดพอน
2) จวัดทดารายงานทางการเงดินรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการ กทพ. ทคุกไตรมาส
    หลวัง สตง. สอบทานและรวับรองงบการเงดินแลห้วเสรร็จ โดยไดห้นดารายงานทางการเงดิน
    ไตรมาสทชีพื่ 3 ปปีงบประมาณ 2565 เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ
    ประชคุมครวัขึ้งทชีพื่ 9/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 28 ตคุลาคม 2565 และคณะกรรมการ
     กทพ. เมพพื่อววันทชีพื่ 22 พฤศจดิกายน 2565 
3) คณะกรรมการตรวจสอบ ประชคุมเพพพื่อสอบทานรายงานทางการเงดินของ กทพ.
    สดาหรวับงวดไตรมาสทชีพื่ 3 ปปีงบประมาณ 2565 สดิขึ้นสคุดววันทชีพื่ 30 มดิถคุนายน 2565
    ในการประชคุมครวัขึ้งทชีพื่ 9/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 28 ตคุลาคม 2565

25 25 - ฝกง./สตส.

6.4 กา ร จวั ด ทด า ร า ย ง า น
ประจดาปปี              

ดดาเนดินการจวัดทดารย่างรายงานประจดาปปี 2565 เสรร็จเรชียบรห้อยแลห้ว ขณะนชีขึ้อยมูย่ระหวย่าง
สตง. สอบทานและรวับรองงบการเงดินของสดิขึ้นปปีบวัญชชีรวัฐวดิสาหกดิจ ทวัขึ้งนชีขึ้ เปป็นไปตาม
แผนทชีพื่กดาหนดไวห้

90 90 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน 
7.1 การบรดิหารความเสชีพื่ยง 1) ตดิดตามผลการบรดิหารความเสชีพื่ยงตามคมูย่มพอและแผนการบรดิหารความเสชีพื่ยง

    ปปีงบประมาณ 2566 (รายเดพอน) ผย่านระบบงานบรดิหารความเสชีพื่ยง และควบคคุม
    ภายใน และนดาเสนอขห้อมมูลใหห้ผมูห้บรดิหารทราบ ดวังนชีขึ้
       - นดาผลการประเมดินการบรดิหารความเสชีพื่ยงทชีพื่สดาควัญของ กทพ. เสนอ ผวก.
          เพพพื่อทราบ (รายเดพอน) ประจดาเดพอนกวันยายน - พฤศจดิกายน 2565
2) จวัดทดารายงานตย่างๆ เสนอคณะกรรมการบรดิหารความเสชีพื่ยง เพพพื่อพดิจารณา และ
     เสนอคณะกรรมการ กทพ. เพพพื่อทราบ ดวังนชีขึ้
      - รายงานการประเมดินผลการบรดิหารความเสชีพื่ยงระดวับองคค์กรตามคมูย่มพอและ
         แผนการบรดิหารความเสชีพื่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 ชย่วง 6 เดพอนหลวัง
         (เมษายน - กวันยายน 2565)
      - รายงานผลการประเมดินหนย่วยงานบรดิหารความเสชีพื่ยงดชีเดย่น ประจดาปปีงบประมาณ 2565
      - รายงานสรคุปผลการประเมดินตนเองของคณะกรรมการบรดิหารความเสชีพื่ยง
         ปปีงบประมาณ 2565
3) ตดิดตามผลการฝฝึกซห้อมตามแผนการบรดิหารความตย่อเนพพื่องทางธคุรกดิจ ประจดา
    ปปีงบประมาณ 2566 ดวังนชีขึ้
       - ดดาเนดินการตดิดตามผลการฝฝึกซห้อมตามแผนการบรดิหารความตย่อเนพพื่องทางธคุรกดิจ
        ของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 และจวัดทดาบวันทขกแจห้งขอใหห้หนย่วยงาน
         ทชีพื่เกชีพื่ยวขห้องแจห้งกดาหนดการฝฝึกซห้อมประจดาปปีงบประมาณ 2566 ทวัขึ้งนชีขึ้จะไดห้
          ตดิดตามผลการฝฝึกซห้อมตามกดาหนดการดวังกลย่าวและจวัดทดารายงานผลการฝฝึกซห้อม
          เสนอคณะกรรมการอดานวยการศมูนยค์ปฏดิบวัตดิการภวัยพดิบวัตดิ คณะกรรมการบรดิหาร
          ความเสชีพื่ยง และคณะกรรมการ กทพ. เพพพื่อทราบทคุก 6 เดพอน ตย่อไป

25 25 - กบค.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน (ตค่อ)
7.2 การควบคคุมภายใน ตดิดตามการประเมดินผลการควบคคุมภายในของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1

(ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ตามคมูย่มพอและแผนการควบคคุมภายในของ กทพ.
(แผนการบรดิหารความเสชีพื่ยงระดวับสายงาน) ปปีงบประมาณ 2565 ผย่านระบบงาน
บรดิหารความเสชีพื่ยงและควบคคุมภายใน : ความเสชีพื่ยงระดวับสายงาน (งานบรดิหารควบคคุม
ภายใน) จดาแนกตามระยะเวลาและการประเมดินผลเปป็น 2 กลคุย่ม ประกอบดห้วย
   1) กลคุย่มการควบคคุมภายในเชดิงปรวับปรคุงอยย่างตย่อเนพพื่อง (รายไตรมาส)
   2) กลคุย่มการควบคคุมภายในเชดิงเฝป้าระววังและเตพอนภวัย (รายเดพอน) 
โดยมชีรายละเอชียดการรายงานการประเมดินผลการควบคคุมภายใน ดวังนชีขึ้
     - รายงานการประเมดินผลการควบคคุมภายในของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ
        2565 (ตคุลาคม 2564 - กวันยายน 2565) เสนอ ผวก. โดยใหห้ความเหร็นชอบ
       เมพพื่อววันทชีพื่ 12 ตคุลาคม 2565 และเสนอกระทรวงคมนาคม เมพพื่อววันทชีพื่ 1
        ธวันวาคม 2565
     - จวัดทดารายงานการประเมดินผลการบรดิหารความเสชีพื่ยงของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565
       (ตคุลาคม 2564 - กวันยายน 2565) ภายใตห้การประเมดินผลการบรดิหาร
       ความเสชีพื่ยงระดวับสายงานตามแผนการควบคคุมภายในของ กทพ. (แผนการ
       บรดิหารความเสชีพื่ยงระดวับสายงาน) เสนอคณะกรรมการบรดิหารความเสชีพื่ยง
        เพพพื่อพดิจารณา และคณะกรรมการ กทพ. เพพพื่อทราบ
     - ดดาเนดินการแจห้งขห้อเสนอแนะการประเมดินผลการควบคคุมภายในของ กทพ.
      ประจดาปปีงบประมาณ 2565 (ตคุลาคม 2564 - กวันยายน 2565) ใหห้
        ฝฝ่ายการเงดินและบวัญชชี ฝฝ่ายกย่อสรห้างทางพดิเศษ และฝฝ่ายบดารคุงรวักษา เมพพื่อววันทชีพื่ 7
        พฤศจดิกายน 2565 เพพพื่อพดิจารณาดดาเนดินการตามขห้อเสนอแนะ

25 25 - กบค.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

7. การบรทิหารความเสทที่ยงและการควบคตุมภายใน (ตค่อ)
7.3 การตรวจสอบภายใน ตวัวชชีขึ้ววัดทชีพื่กดาหนดไวห้ในแผน ไดห้แกย่ รห้อยละความพขงพอใจของหนย่วยรวับตรวจไมย่นห้อยกวย่า

รห้อยละ 80 ซขพื่งมชีเกณฑค์การประเมดินผลการดดาเนดินงานเปป็นรายปปี สดาหรวับไตรมาสทชีพื่ 1
มชีการตรวจสอบจดานวน 6 ระบบงาน ไดห้แกย่ 1) ระบบงานพวัฒนาและรวักษาเขตทางพดิเศษ
2) ระบบงานบดารคุงรวักษาอาคาร ความสะอาดและความปลอดภวัย 3) ระบบงาน
จวัดซพขึ้อจวัดจห้างและบรดิหารพวัสดคุ 4) ระบบงานงบประมาณ การเงดินและบวัญชชี
5) ระบบงานเทคโนโลยชีสารสนเทศ 6) ระบบงานประชาสวัมพวันธค์ การตลาดและ
ความรวับผดิดชอบตย่อสวังคม แตย่ยวังไมย่มชีการสดารวจความพขงพอใจของหนย่วยรวับตรวจ ใน
ไตรมาสนชีขึ้

0 0 - สตส.

7.4 ก า ร ร า ย ง า น ค ว า ม
ขวั ด แ ยห้ ง ท า ง ผ ล
ประโยชนค์

ไดห้มชีการแจห้งเวชียนผมูห้บรดิหารและพนวักงาน จวัดทดารายงานความขวัดแยห้งทางผลประโยชนค์
กรณชีไดห้รวับตดาแหนย่งใหมย่ จดานวน 4 ครวัขึ้ง ตลอดจนตดิดตามความครบถห้วนของ
การรายงานความขวัดแยห้งทางผลประโยชนค์ ดวังกลย่าว ซขพื่งยวังไมย่ปรากฏวย่า ผมูห้บรดิหารและ
พนวักงาน กทพ. มชีความขวัดแยห้งทางผลประโยชนค์

25 25 - สผว.

8. จรรยาบรรณ
8.1 การเผยแพรย่ความรมูห้เรพพื่อง

จรรยาบรรณในการ
ดดาเนดินงานของ กทพ. 

ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไดห้ดดาเนดินการ
เผยแพรย่ความรมูห้เกชีพื่ยวกวับเรพพื่องจรรยาบรรณในการดดาเนดินงานของ กทพ. ดวังนชีขึ้
1) จวัดทดาบทความเรพพื่อง จรรยาบรรณของพนวักงาน กทพ. คพอ “ปฏดิบวัตดิหนห้าทชีพื่ดห้วยหวัวใจ
    (HEARTS)” จดานวน 1 เรพพื่อง แลห้วทดาการเผยแพรย่ในขย่าวประชาสวัมพวันธค์  และระบบ
    EXAT Sound ของ กทพ. จดานวน 1 ครวัขึ้ง
2) ดดาเนดินการเผยแพรย่ขห้อมมูลคดาถามเกชีพื่ยวกวับงานดห้านการกดากวับดมูแลกดิจการทชีพื่ดชี
    (CG) และจวัดกดิจกรรมเพพพื่อตอบปปัญหาชดิงรางววัล จดานวน 1 ครวัขึ้ง
3) กกด.สผว. อยมูย่ระหวย่างเตรชียมการจวัดกดิจกรรม OJT : HEARTS to HEART ผย่าน
    ชย่องทางออนไลนค์ ใหห้แกย่หนย่วยงานตย่าง ๆ ใน กทพ.

25 25 - สผว.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2565 (ตตุลาคม 2564 - กบันยายน 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1-4) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

8. จรรยาบรรณ (ตค่อ)
8.2 รา ย ง า นกา ร ทคุ จ รดิ ต

ปปีงบประมาณ 2566
ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) มชีพนวักงาน กทพ.
เขห้าสมูย่กระบวนการทางวดินวัย ดวังนชีขึ้ 
1) พนวักงานทชีพื่เขห้าสมูย่กระบวนการทางวดินวัยฐานทคุจรดิต จดานวน 5 ราย (1 เรพพื่อง)
     - พนวักงานทวัขึ้ง 5 ราย ถมูกกลย่าวหาวย่ากระทดาผดิดวดินวัยอยย่างรห้ายแรง ขห้อหาทคุจรดิต
       ตย่อหนห้าทชีพื่และประพฤตดิชวัพื่วอยย่างรห้ายแรง (ลวักทรวัพยค์ของ กทพ. ไปใชห้เพพพื่อ
        ประโยชนค์สย่วนตน) ขณะนชีขึ้อยมูย่ระหวย่างดดาเนดินการสอบสวน
2) พนวักงานทชีพื่ถมูกลงโทษทางวดินวัยฐานทคุจรดิต จดานวน 0 ราย

25 25  - ฝกม.

8.3 การฝฝ่าฝฝืนกฎระเบชียบ
ขห้อบวังควับ กทพ. และ
จรรยาบรรณในการ
ดดาเนดินงานของ กทพ. 

มชีการแจห้ง/เวชียน ใหห้ทคุกหนย่วยงานทราบ หากกระทดาการฝฝ่าฝฝืนหรพอไมย่ปฏดิบวัตดิตาม
ประมวลจรดิยธรรมของเจห้าหนห้าทชีพื่ กทพ. อาจถพอเปป็นการกระทดาผดิดวดินวัย และ
ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) มชีพนวักงาน กทพ.
เขห้าสมูย่กระบวนการทางวดินวัย ดวังนชีขึ้
1) พนวักงานทชีพื่เขห้าสมูย่กระบวนการทางวดินวัยทชีพื่ไมย่ใชย่ฐานทคุจรดิต จดานวน 1 ราย
    - พนวักงานจวัดเกร็บคย่าผย่านทางพดิเศษประพฤตดิชวัพื่วอยย่างรห้ายแรง (ดมูหมดิพื่นเจห้าพนวักงาน)
     ผลการดดาเนดินการ คพอ ลงโทษตวัดเงดินเดพอน 20% เปป็นเวลา 1 เดพอน
      (เรดิพื่มดดาเนดินการในไตรมาสทชีพื่ 2 ปปีงบประมาณ 2565 แลห้วเสรร็จในไตรมาสทชีพื่ 1
      ปปีงบประมาณ 2566)
2) พนวักงานทชีพื่ถมูกลงโทษทางวดินวัยทชีพื่ไมย่ใชย่ฐานทคุจรดิต จดานวน 1 ราย 

25 25 - ฝกม.

8.4 การจวัดอบรมจรดิยธรรม
และคคุณธรรม 

ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) จวัดอบรม
จรดิยธรรมและคคุณธรรม จดานวน 5 โครงการ/หลวักสมูตร ดวังนชีขึ้
1) จวัดฝฝึกอบรมออนไลนค์ (e-learning) โครงการการเสรดิมสรห้างคคุณธรรม จรดิยธรรม
    และธรรมาภดิบาล หวัวขห้อ “จดิตสดานขกสาธารณะ” ของสดานวักงาน ก .พ. ชย่วงเดพอน
    พฤศจดิกายน 2565 - ธวันวาคม 2565 

25 100 - สผว./ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

8. จรรยาบรรณ (ตค่อ)
8.4 การจวัดอบรมจรดิยธรรม

และคคุณธรรม (ตย่อ)
2) จวัดฝฝึกอบรมออนไลนค์ (e-learning) โครงการการเสรดิมสรห้างคคุณธรรม จรดิยธรรม
    และธรรมาภดิบาล หวัวขห้อ “การเรชียนรมูห้ตามรอยพระยคุคลบาท” ของสดานวักงาน ก.พ.
    ชย่วงเดพอนพฤศจดิกายน 2565 - ธวันวาคม 2565
3) จวัดฝฝึกอบรมออนไลนค์ (e-learning) โครงการการเสรดิมสรห้างคคุณธรรม จรดิยธรรม
    และธรรมาภดิบาล หวัวขห้อ “การสรห้าง Growth Mindset เพพพื่อผลสดาเรร็จของชชีวดิต
    และงาน” ของสดานวักงาน ก.พ. ชย่วงเดพอนพฤศจดิกายน 2565 - ธวันวาคม 2565
4) จวัดฝฝึกอบรมออนไลนค์ (e-learning) โครงการการเสรดิมสรห้างคคุณธรรม จรดิยธรรม
    และธรรมาภดิบาล หวัวขห้อ “จรดิยธรรมในการทดางานและการบรดิหารคน” ของ
     สดานวักงาน ก.พ. ชย่วงเดพอนพฤศจดิกายน 2565 - ธวันวาคม 2565
5) จวัดฝฝึกอบรมออนไลนค์ (e-learning) หลวักสมูตรการอบรมเครพอขย่ายภาคประชา
    สวังคมในการตย่อตห้านการทคุจรดิต ของสดานวักงานคณะกรรมการปป้องกวันและ
     ปราบปรามการทคุจรดิตในภาครวัฐ ชย่วงเดพอนพฤศจดิกายน 2565 - ธวันวาคม 2565

8.5 ก า ร พดิ จ า ร ณ า เ รพพื่ อ ง
รห้อ ง เ รชี ย น ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการตรวจสอบ
เกชีพื่ยวกวับการฝฝ่าฝฝืนการ
ควบคคุมภายใน ฝฝ่าฝฝืน
มาตรฐานจรดิยธรรมหรพอ
การกระทดาผดิดทางการเงดิน
ตย่อ กทพ. อยย่างมชีนวัยสดาควัญ

ในปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1 (ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) ไมย่มชี เรพพื่อง
รห้องเรชียนเกชีพื่ยวกวับการฝฝ่าฝฝืนการควบคคุมภายใน ฝฝ่าฝฝืนมาตรฐานจรดิยธรรม หรพอ
การกระทดาผดิดทางการเงดินตย่อ กทพ. อยย่างมชีนวัยสดาควัญ เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพพพื่อพดิจารณา

25 25 - สตส.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน
9.1 ผลการดดาเนดินงานตาม

แผนปฏดิบวัตดิการประจดาปปี
-   จวัดทดารายงานการประเมดินผลการดดาเนดินงานตามแผนวดิสาหกดิจ ปปีงบประมาณ
    2560 - 2565 และแผนปฏดิบวัตดิการ ปปีงบประมาณ 2565 (1 ตคุลาคม 2564 -
    30 กวันยายน 2565) เสนอคณะทดางานจวัดทดาและกดากวับดมูแลแผนวดิสาหกดิจของ
    กทพ. ในการประชคุมครวัขึ้งทชีพื่ 6/2565 เมพพื่อววันทชีพื่ 14 พฤศจดิกายน 2565 เสนอ
    คณะกรรมการจวัดการ (Management Committee : MC) ในการประชคุมครวัขึ้งทชีพื่
   13/2565 เมพพื่อววันทชีพื่  24 พฤศจดิกายน 2565 เสนอคณะกรรมการบรดิหาร
    ของ กทพ. (Executive Committee : Ex-Com) ในการประชคุมครวัขึ้งทชีพื่ 13/2565
    เมพพื่อววันทชีพื่ 1 ธวันวาคม 2565 และเสนอคณะกรรมการ กทพ. ในการประชคุมครวัขึ้งทชีพื่
   14/2565  เ มพพื่ อ ววั น ทชีพื่  16  ธวั น ว า คม  2565  พ รห้ อ มทวัขึ้ ง เ ส นอ สด า นวั ก ง าน
    คณะกรรมการนโยบายรวัฐวดิสาหกดิจ (สคร.) เพพพื่อทราบ และนดารายงานดวังกลย่าว
    เผยแพรย่ทาง Intranet ของ กทพ. แลห้ว

25 25 - ฝนผ.

9.2 ผลการดดาเนดินงานตาม
บวันทขกขห้อตกลงประเมดิน
ผลการดดาเนดินงานของ
กทพ. 

1) จวัดทดารายงานผลการดดาเนดินงานตามบวันทขกขห้อตกลงประเมดินผลการดดาเนดินงาน
    ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2565 เสนอ ผวก. ทคุกรองผมูห้วย่าการ ทชีพื่ปรขกษา
     ผมูห้วย่าการ (ดห้านการบรดิหาร) ผมูห้ชย่วยผมูห้วย่าการ ผมูห้ชดานาญการ (ดห้านการบรดิหาร) ผมูห้ชดานาญการ
     (ดห้านนดิตดิศาสตรค์) เพพพื่อทราบและนดาเสนอ ทคุกฝฝ่าย/สดานวัก กองวางแผนปฏดิบวัตดิการ
     กองบรดิหารความเสชีพื่ยงและควบคคุมภายใน และกองวดิจวัยและพวัฒนา เพพพื่อทราบและ
     พดิจารณาดดาเนดินการในสย่วนทชีพื่เกชีพื่ยวขห้อง พรห้อมทวัขึ้งนดารายงานดวังกลย่าวเผยแพรย่ทาง
     Intranet ของ กทพ. เรชียบรห้อยแลห้ว
2) นดารายงานผลการดดาเนดินงานตามบวันทขกขห้อตกลงประเมดินผลการดดาเนดินงาน
    ของ กทพ. ประจดาปปีงบประมาณ 2565 เสนอสดานวักงานคณะกรรมการนโยบาย
    รวัฐวดิสาหกดิจ (สคร.) และมมูลนดิธดิสถาบวันวดิจวัยและพวัฒนาองคค์กรภาครวัฐ (IRDP)
    เมพพื่อววันทชีพื่ 21 ตคุลาคม 2565 ซขพื่งเปป็นไปตามกรอบระยะเวลาทชีพื่ สคร. กดาหนด

25 25 - ฝนผ.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.3 การสรห้างมมูลคย่าเพดิพื่มเชดิง

เศรษฐศาสตรค์ (Economic
Value  Management  :
EVM) 

1) การเชพพื่อมโยงแนวคดิด EVM เขห้ากวับกระบวนการหลวักขององคค์กร
      - ดดาเนดินการจวัดทดาประมาณการคย่ากดาไรเชดิงเศรษฐศาสตรค์ (EP) เปป้าหมาย
         ลย่วงหนห้า 5 ปปี ปปีงบประมาณ (2566-2570) และคย่าประมาณการคย่ากดาไรเชดิง
         เศรษฐศาสตรค์ ปปีงบประมาณ 2566 ระดวับองคค์กรและระดวับศมูนยค์ EVM 
       - จวัดทดางบกดาไรขาดทคุนสคุทธดิจากการดดาเนดินงานหลวังหวักภาษชี (NOPAT) และ
        งบทคุนทรวัพยค์ ปปีงบประมาณ 2565 (ตคุลาคม 2564 - กวันยายน 2565)
         เปรชียบเทชียบกวับปปีงบปรมาณ 2564 (ตคุลาคม 2563 - กวันยายน 2564)
         และคย่าเปป้าหมายปปีงบประมาณ 2565 ทวัขึ้งระดวับองคค์กรและระดวับศมูนยค์ EVM 
2) วดิเคราะหค์และปรวับปรคุงเพพพื่อวางแผนการสรห้างมมูลคย่าเพดิพื่มในเชดิงลขกจากการวดิเคราะหค์
    Driver Tree
       - ดดาเนดินการวดิเคราะหค์ปปัจจวัยขวับเคลพพื่อนมมูลคย่าทชีพื่สดาควัญทชีพื่มชีผลกระทบตย่อ
         คย่ากดาไรเชดิงเศรษฐศาสตรค์ (EP) ระดวับองคค์กรและระดวับศมูนยค์ EVM โดย
          แบย่งเปป็นการวดิเคราะหค์ปปัจจวัยขวับเคลพพื่อนดห้านการเงดินและปปัจจวัยขวับเคลพพื่อนดห้าน
          การดดาเนดินงาน ปปีงบประมาณ 2565 (ตคุลาคม 2564 - กวันยายน 2565)
      - ดดาเนดินการวดิเคราะหค์คย่ากดาไรเชดิงเศรษฐศาสตรค์และจวัดทดารายงานการ
         วดิเคราะหค์คย่ากดาไรเชดิงเศรษฐศาสตรค์ ปปีงบประมาณ 2565 (ตคุลาคม 2564 -
          กวันยายน 2565) ทวัขึ้งระดวับองคค์กรและระดวับศมูนยค์ EVM 
3) ดดาเนดินการตามแผนกลยคุทธค์เพพพื่อปรวับปรคุงประสดิทธดิภาพการดดาเนดินงานของแตย่ละ
    ศมูนยค์ EVM 
      - ดดาเนดินการตดิดตามผลการปฏดิบวัตดิงานตามแผนปรวับปรคุงประสดิทธดิภาพการ
       ดดา เนดินงานของศมูนยค์  EVM ปปีงบประมาณ 2565 (ตคุลาคม 2564 -
        กวันยายน 2565) จากศมูนยค์ EVM ทวัขึ้ง 6 ศมูนยค์ เพพพื่อจวัดทดารายงานผลการ
         ดดาเนดินงานตามแผนปรวับปรคุงประสดิทธดิภาพการดดาเนดินงาน ปปีงบประมาณ 2565

25 25 - ฝบท.
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รายงานผลการดกาเนทินงานตามแผนการดกาเนทินงานดน้านการกกากบับดดูแลกทิจการททที่ดทของ กทพ. ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสททที่ 1 (ตตุลาคม - ธบันวาคม 2565)

หมวดททที่ ประเดด็น/กทิจกรรม ผลการดกาเนทินงาน
รน้อยละของผลการดกาเนทินงานเปรทยบเททยบกบับ

แผนการดกาเนทินงาน (ไตรมาสททที่ 1) ปปัญหา/อตุปสรรค หนค่วยงานททที่รบับผทิดชอบ
แผน (รน้อยละ) ผล (รน้อยละ)

9. การตทิดตามผลการดกาเนทินงาน (ตค่อ)
9.4 ระบบประเมดินผลการ

ดดาเนดินงานรวัฐวดิสาหกดิจ
(Core Business Enablers)

การดดาเนดินงานตามกรอบการประเมดินในสย่วนของการประเมดินกระบวนการปฏดิบวัตดิงาน
และการจวัดการ (Core Business Enablers) ปปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสทชีพื่ 1
(ตคุลาคม - ธวันวาคม 2565) สามารถสรคุปไดห้ดวังนชีขึ้
   - ดดาเนดินการทบทวนและปรวับปรคุงและจวัดทดาคดาสวัพื่งแตย่งตวัขึ้งคณะกรรมการกดากวับ
     ดมูแลการดดาเนดินงานตามหลวักเกณฑค์การประเมดินกระบวนการปฏดิบวัตดิงานและ
      การจวัดการและคณะทดางานดดาเนดินงานตามหลวักเกณฑค์การประเมดินกระบวนการ
     ปฏดิบวัตดิงานและการจวัดการ พรห้อมจวัดทดาบวันทขกนดาเสนอ ผวก . เพพพื่อขออนคุมวัตดิ
      แตย่งตวัขึ้งเรชียบรห้อยแลห้ว ตามบวันทขกทชีพื่ ฝบท/2582 ลงววันทชีพื่ 11 ตคุลาคม 2565
   - ดดาเนดินการตดิดตามผลการดดาเนดินงานประจดาปปีงบประมาณ 2565 ของ
      คณะทดางานดดาเนดินงานตามหลวักเกณฑค์การประเมดินกระบวนการปฏดิบวัตดิงานและ
      การจวัดการ ทวัขึ้ง 8 ดห้าน และบวันทขกขห้อมมูลเขห้าระบบเทคโนโลยชีสารสนเทศของ
      สดานวักงานคณะกรรมการนโยบายรวัฐวดิสาหกดิจ (สคร.) รอบทชีพื่ 1 และรอบทชีพื่ 2
     พรห้อมทวัขึ้งจวัดทดาบวันทขกนดาเสนอ ผวก . เพพพื่อขออนคุมวัตดินดาสย่งขห้อมมูลดวังกลย่าว
      เขห้าระบบฯ  เมพพื่อววันทชีพื่ 5 ตคุลาคม 2565 และววันทชีพื่ 29 พฤศจดิกายน 2565
       ตามลดาดวับ
    - ดดาเนดินการจวัดประชคุมคณะกรรมการกดากวับดมูแลการดดาเนดินงานตามหลวักเกณฑค์
     การประเมดินกระบวนการปฏดิบวัตดิงานและการจวัดการ (Core Business
      Enablers) เมพพื่อววันทชีพื่ 3 พฤศจดิกายน 2565
    - ดดาเนดินการเตรชียมความพรห้อมเพพพื่อเขห้ารวับการตรวจประเมดินผลการดดาเนดินงานของ
     กทพ. (Site Visit) ตามหลวักเกณฑค์การประเมดินกระบวนการปฏดิบวัตดิงานและ
      การจวัดการ (Core Business Enablers) ประจดาปปีงบปประมาณ 2565 เมพพื่อ
      ววันทชีพื่ 10 พฤศจดิกายน 2565

25 25 - ฝบท.
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