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1. ชื่อโครงการ โครงการพนักงานตนแบบของ กทพ. ประจําป 2566 
 
2. หลักการและเหตุผล  กทพ. เห็นความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุน กระตุน และสรางแรงจูงใจใหพนักงาน 
ของ กทพ. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี อีกทั้งเปนการสงเสริมและจูงใจใหพนักงานมีความประพฤติดี ซื่อสัตยสุจริต 
ตอหนาที่ ทําคุณงามความดีให กทพ. และสังคม รวมทั้งมุงหวังใหพนักงานมีจิตสํานึกใหเปนผูปฏิบัติงานดวยคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม และสรางความผูกพันตอ กทพ. เพ่ือใหพนักงานตนแบบของ กทพ. ปฏิบัติตนอยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ ยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และเครงครัดในคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งเพ่ือเปนแนวทางใหกับพนักงาน
ไดยึดถือเปนแบบอยางที่ดีตอไป   
 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรรหาบุคลากรของ กทพ. ที่ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ยึดม่ันใน คุณธรรม 
  ศีลธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกําลังใจและความภาคภูมิใจใหกับผูท่ีไดรับการคดัเลือก 
 3.3 เพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหพนักงานเห็นความสําคัญของความตั้งใจทําความดีและยึดเปนแบบอยาง 
  
4.  กลุมเปาหมาย พนักงาน กทพ. ระดับ 1 - 6 ทุกฝาย/สํานัก และประจํา ผวก./ทุกรอง/ผช.ผวก./ผชน.(บ)/ 
ผชน.(ว)./ผชน.(น)/กวพ./กบค./กวป. 
 
5. รางวัลเชิดชเูกียรต ิ
 กทพ. กําหนดรางวัลเชิดชูเกียรติและของที่ระลึกเพ่ือมอบใหแกพนักงานตนแบบ ดังนี ้
 5.1 ของที่ระลึกทําดวยทองคํา 
  - รางวัลชนะเลิศพนักงานตนแบบ 
  - รางวัลรองชนะเลิศพนักงานตนแบบ 
  - รางวัลชมเชยพนักงานตนแบบ 
 5.2 โลประกาศเกียรติคุณและใบประกาศเกียรติคุณพรอมกรอบ 
 5.3 การจัดศึกษาดูงานตามที่ กทพ. กําหนด โดยยึดหลักแนวทางตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และวิสัยทัศน ในการทํางาน  
 
6. คุณสมบตัิท่ัวไปของผูท่ีไดรับการพิจารณา 
 6.1 เปนพนักงาน กทพ. ไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ  นับตั้งแตวันที่บรรจุเปนพนักงาน จนถึงวันสุดทายที่ยื่นใบสมัคร 
 6.2 เปนผูไมถูกลงโทษทางวินัยหรือทางอาญา 
 6.3 เปนผูเสียสละ และอุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
 6.4 เปนผูที่ไดประพฤติและปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและมีผลงานดีเดนเปนที่ประจักษ 
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7. หลักเกณฑการพิจารณา แบงเปน 

 7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

         7.1.1  การลา (ปวย/ลากิจ ยอนหลัง 5 ป จนถึงปจจุบัน) 

  7.1.2  การประเมินผลการทํางาน (ยอนหลัง 5 ป) โดยใชคะแนน KPI เปนตัวกําหนด และการเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน (ยอนหลัง 5 ป) 

 7.2 ผลงานท่ีสงเขารวมพิจารณาคัดเลือก ๓ ดาน 

  7.2.1 ดานการมีความประพฤติ และแสดงออกถึงความเปนคนดีควรแกการยกยอง (การครองตน) 

      1)  การพ่ึงตัวเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

    - ใชความรูความสามารถของตนเองใหเต็มที่กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

     - มีความเขมแข็ง อดทน ไมยอทอตออุปสรรคและปญหาทั้งปวง 

      - ยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระทําของตัวเอง 

 2)  การประหยัดและออม 

         - การใชทรัพยากรของ กทพ. และเวลาใหเปนประโยชนมากที่สุด 

    - รูจักใช ดูแลรักษา และซอมแซมทรัพยทั้งของตนและของสวนรวม 

    - เพ่ิมพูนทรัพยดวยการนําไปทําใหเกิดประโยชนในทางที่ชอบธรรม 

         3)  การมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

      - การรักษาและปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคบัของ กทพ. 

     - การปฏิบัติตามคานิยมของ กทพ. (บริการที่ดี พัฒนากาวไกล ภาพลักษณใสสะอาด) 

      - รักษา และไมทําลายสาธารณสมบัติ และสิ่งแวดลอม 

      - รับผิดชอบ และปฏิบัติตามวินัย และกฎหมายท้ังในฐานะเจาหนาที่ 

 และในฐานะพลเมืองด ี

          4)  การปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักศาสนา 

      - มีความซื่อสัตยสุจริต (สามารถตรวจสอบได) ไมฉอราษฎรบังหลวง เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 และเสียสละเห็นแกประโยชนสวนรวมยิ่งกวาประโยชนสวนตัว 

      - ไมพูดปด ไมยุยงใหแตกราว ไมพูดเหลวไหล 

         - มีความละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําชั่ว 

  7.2.2 ดานความสามารถในการติดตอปฏิสัมพันธกับผูอื่น (การครองคน)  

     1)  ความสามารถในการติดตอสรางความเขาใจกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน    

        และผูใตบังคับบัญชา 

      - ปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

         - ควบคุมอารมณไดด ี

       - รูจักประนีประนอม 

      - เปนท่ีรักของเพ่ือนรวมงาน 
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     2)  ความสามารถในการทํางานเปนกลุมไดอยางราบรื่น 

     - เคารพการตัดสินใจของกลุม และพรอมปฏิบัติตามกติกา 

      - ไกลเกลี่ยหรือชวยระงับขอขัดแยงในกลุมเปนผลสําเร็จ 

       - รับฟงความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม 

          3)  การปฏิบัติแกผูมาติดตองานทั้งภายในและภายนอกดวยอัธยาศัยอันดีจนไดรับคํายกยอง

อยูเสมอ 

  - ยินดี ชี้แจง ใหคําแนะนํา และชวยแกปญหาใหแกผูมาติดตองานทั้งภายในและภายนอก 

  ดวยอัธยาศัยอันดี 

     - เลือกใชถอยคําที่สุภาพ เหมาะสมกับกาลเทศะ 

      - มีทาทีที่เปนมิตรกับผูมาติดตอทุกคน 

          4)  ความเปนธรรมในการปฏิบัติตอผูอ่ืน 

     - รูจักใชสิทธิและหนาที่ ละเวนการใชอภิสิทธิ ์

      - รับบริการและใหบริการตามลําดับกอนหลัง 

      - ปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยชอบดวยเหตุผลอยางสม่ําเสมอ 

          5)  การเสริมสรางความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะ 

       - ยกยองใหเกียรติผูที่กระทําคุณความดีใหแกหมูคณะ 

      - ยินดี เสียสละ เพ่ือกิจกรรมของหมูคณะ 

        - เขารวมกิจกรรมของหมูคณะเทาที่จะทําได 

  7.2.3  ดานความสามารถในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย ตามวัฒนธรรมองคกรของ กทพ. (SMART 

EXAT) (การครองงาน) 

   1)  การบริการที่เปนเลิศ (Service Excellence) 

- มีพฤติกรรมในการใหบริการที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เอาใจใสและมีความจริงใจตอ

ลูกคาและผูรวมงาน 

 - มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ดวยการใชภาษาที่งาย ใชอากัปกิริยาที่เหมาะสม  

(ยิ้ม ใชศีรษะ ใชสายตา และมือ) และสรุปหาแนวทางการใหบริการ หรือการใหความ

ชวยเหลือที่ด ี

- คิดหาวิธีการ แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพของการ

บริการอยูเสมอ 

- ติดตามประสานงานจนทําใหผูมาติดตอประสานงานหรือผูใชบริการไดรับขอมูลหรือ

ผลสําเร็จตามที่ตองการ 

- สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการบริการใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น 
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   ๒) การขับเคล่ือนองคกรดวยนวัตกรรม (Move toward Innovation)  

- ชอบการเรียนรู แสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ิมเติมอยูตลอดเวลา มีความกระตือรือรน 

ที่จะพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

- มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะหในเรื่องที่ดีมีประโยชน กลาคิดนอกกรอบ กลาแสดง

ความคิดเห็นที่แตกตาง 

- สามารถนําความรูมาสรางความคิด (Idea Generation) ท่ีสรางสรรคเพ่ือหาแนวทาง 

ในการทํางานใหม ๆ หรือพัฒนาธุรกิจใหม ๆ ใหแกองคกร 

- มีความสามารถคิดวิเคราะหประเด็นท่ีเก่ียวของกับการทํางาน และสามารถตัดสินใจแกไข

สถานการณเฉพาะหนาได 

- สามารถถายทอดแบงปนความรูใหกับผูรวมงาน แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ 

กับผูมีความรูดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดการรวมมือกันในการสรางนวัตกรรมในการขับเคลื่อน

องคกร 

   3) ความสามารถทํางานโดยใชดิจิทัลโซลูชัน่ (Able to work with Digital Solution) 

- รวบรวมและจัดระเบียบขอมูลหรือองคความรูที่สําคัญเพื่อใหงายตอการนําไปใช

ประโยชน     

  - สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

  - สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลสรางกระบวนการใหมในการพัฒนางานไดอยางตอเนื่อง 

   - สามารถจัดการความเสี่ยงในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเหมาะสม 

4) ความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงดวยการทํางานเปนทีม (Ready to Change with 

Teamwork) 

 - สนุกกับการทํางาน มีมุมมองการปฏิบัติงานที่เปนบวก (Positive Thinking) 

 - รับฟงความคิดเห็นทั้งที่คลายและแตกตางกัน แบงปน และแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล

สารสนเทศ และความรูซึ่งกันและกัน 

- กลาวชมเชย ใหกําลังใจ และสนับสนุนเพื่อใหเพ่ือนรวมงานรูสึกมีความสําคัญ 

- การชวยเหลือซึ่งกันและกันภายในองคกร สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นทั้งภายในและ

ภายนอกสวนงานอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเต็มใจ เสียสละและอดทนเพ่ือให

งานที่รับผิดชอบบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพรวมกัน 

 5) ความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล (Transparency) 

  - ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีความคิดที่จะทุจริต หรือคดโกง 

  - ทํางานดวยความโปรงใสสามารถเปดเผยขอมูลในการทํางานและพรอมรับการตรวจสอบ 

  - รักษาผลประโยชนขององคกร และปกปองขอมูลที่เปนความลับขององคกร 

- ใหความสําคัญกับการประเมินความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล และความเสี่ยงตอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบของการปฏิบัติหนาที่/การดําเนินงานใด ๆ รวมทั้งกําหนดแนวทาง

เพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยงนั้น 
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  6) EXAT ldentities : (อัตลักษณของคน กทพ.)  

   เปนผูท่ี “มุงมั่นบริการ สรางสรรคสูความเปนเลิศ” 

 7.3 ผลงาน หรือความสามารถพิเศษที่สงผลดีตอภาพลักษณ กทพ. (ดานใดดานหนึ่งหรือทุกดาน) 

          (ผลงานประจักษ) 

 1)  ผลงานทางดานกีฬา 

 2)  ผลงาน/กิจกรรม ดานชวยเหลือสังคม 

 3)  ผลงานนวั ตกรรม/ความคิ ดริ เริ่ มสร างสรรค ที่ สามารถนํ าความรู มาเผยแพร และเกิ ดประโยชน 

กับ กทพ. 

 4)  ผลงานอ่ืน ๆ (เชน งาน Core Business Enablers, ISO, KM ฯลฯ) 

 

8. วิธีการคัดเลือก 

 8.1 ผอ.ฝาย/ผอ.สํานัก จะเปนผูแตงตั้งคณะทํางานของแตละฝาย/สํานัก ซึ่งประกอบดวย ผอ.ฝาย/ผอ.สํานัก 

เปนประธานคณะทํางาน ผูบริหารระดับ 7 ขึ้นไป จํานวน 2 - 4 คน เปนคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงาน

ตนแบบในสังกัด จํานวน 1 คน ซึ่ง ผอ.ฝาย/ผอ.สํานัก ของแตละสังกัดจะเสนอชื่อพนักงานตนแบบที่ผานการคัดเลือก

จากคณะทํางานฯ สงใหฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานตนแบบ (พง.กสพ.ฝบท.) โดยมีเอกสาร

ประกอบดวย แบบเสนอชื่อพนักงานตนแบบในสังกัด (พรอมลายเซ็นคณะทํางาน) แบบเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกพนักงาน

ตนแบบ เอกสารหลักฐานขอมูลและผลงานของพนักงานที่ถูกคัดเลือกเปนพนักงานตนแบบ    

 8.2 ผวก. จะเปนผูแตงตั้งคณะทํางาน จํานวน 2 - 4 คน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานตนแบบในสังกัด

ประจํา ผวก./ทุกรอง/ผช.ผวก./ผชน.(บ)/ผชน.(ว)/ผชน.(น)/กวพ./กบค./กวป. จํานวน 1 คน สงใหฝายเลขานุการ 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานตนแบบ (พง.กสพ.ฝบท.) โดยมีเอกสารประกอบดวย แบบเสนอชื่อพนักงาน

ตนแบบในสังกัด (พรอมลายเซ็นคณะทํางาน) แบบเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกพนักงานตนแบบ เอกสารหลักฐานขอมูล 

และผลงานของพนักงานที่ถูกคัดเลือกเปนพนักงานตนแบบ    

 ๘.๓ ผูที่ไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

พนักงานตนแบบของ กทพ. กําหนด 

 8.๔ คะแนนประเมินในการคัดเลือกพนักงานตนแบบจะตองไมนอยกวารอยละ ๘๕ 

  

๙.  เกณฑการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ 

 พนักงานตนแบบที่ไดรับการคัดเลือกตามขอ ๘ จะตองไดรับการสัมภาษณจากคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

พนักงานตนแบบของ กทพ. โดยคณะกรรมการฯ เปนผู ใหคะแนนสัมภาษณ  จากนั้นจะนําผลคะแนนจาก 

คณะกรรมการฯ ทุกทานมารวบรวมผลคะแนน และจะจัดเรียงลําดับคะแนนรวมสูงสุดถึงต่ําสุดตามลําดับ จากทั้งหมด 

๑๓ คน (คะแนนที่ไดจะตองไมนอยกวารอยละ 85) คะแนนสูงสุดลําดับที่ ๑ จะไดรับการพิจารณาใหเปนชนะเลิศ

พนักงานตนแบบ สวนลําดับที่ 2 กับลําดับที่ 3 จะไดรับการพิจารณาใหเปนรองชนะเลิศพนักงานตนแบบ สําหรับ

พนักงานที่จะไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนรางวัลชมเชยพนักงานตนแบบ คะแนนจะรองลงมาจากลําดับที่ 1 - 3  

แตไมต่ํากวารอยละ 85 
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๑๐. ผูดําเนินการคัดเลือก 

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานตนแบบของ กทพ. 

 

๑๑. พนักงานท่ีไดรับการคัดเลือก 

 ๑. รางวลัชนะเลิศ พนักงานตนแบบ    จํานวน  ๑  คน 

 ๒. รางวลัรองชนะเลิศ พนักงานตนแบบ    จํานวน  ๒  คน 

 ๓. รางวลัชมเชยพนักงานตนแบบ     

   

๑๒. ผลการพิจารณา 

 ผลการตัดสินของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานตนแบบของกทพ. ประจําป 2566 ถือเปนอันยุติ 

 
 

13. หนวยงานรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการและพนักงานสัมพันธ ฝายบริหารท่ัวไป 


