
เป้าหมาย
ตามตัวชีวั้ด

ผลงาน
เป้าหมาย

ตามแผนงาน
ผลงานตาม
แผนงาน

1. การทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งการจดัแบง่

สว่นงานของ กทพ.

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) ระดบัความส าเรจ็ในการทบทวน

และปรบัปรุงโครงสรา้งการ

จดัแบง่สว่นงานของ กทพ.

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

พร.กบบ.

ฝบท.

2. แผนบรหิารอตัราก าลงัของ กทพ. พ.ศ. 

2566 - 2570

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละผลส าเรจ็ผลของการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ

ไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80

45 45 45 45 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

พร.กบบ.

ฝบท.
3. แผนการสรรหาและคดัเลือกพนกังานของ กทพ.  

ภายใตก้ารพฒันาความรูแ้ละทกัษะ (Reskill  & 

Upskill)

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สผ.กบบ.

ฝบท.

4. แผนการสรรหาคดัเลือกพนกังานระยะยาว   - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สผ.กบบ.

ฝบท.

5. แผนการการปรบัปรุงระบบการสรรหา (ระบบรบั

สมคัรงานดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั)

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ปรบัปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ

สนบัสนนุงานสรรหา

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สผ.กบบ.

ฝบท.

2. พฒันาระบบบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบคุคลเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

3. พฒันาระบบสารสนเทศ 

และฐานขอ้มลูดา้นทรพัยากร

บคุคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

และสนบัสนนุการบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบคุคล

6. แผนงานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดา้น

ทรพัยากรบคุคล

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

พฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดา้นทรพัยากรบคุคล

ไดต้ามแผน

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 48 รอ้ยละ 48 48 48 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ขบ.กบบ.

ฝบท.

7. แผนการด าเนินงานตามระบบประเมินสมรรถนะ 

(Competency – Based Training) สายงานบคุลากร

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละของจ านวนพนกังานสาย

งานบคุลากรทีมี่ชอ่งวา่งขีด

ความสามารถ (Competency 

Gap) ตอ่จ านวนพนกังานสาย

งานบคุลากรทัง้หมด

ไม่เกินรอ้ยละ 

20

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

40 40 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

8. โครงการพฒันาบคุลากรงานสาย HR 0.10 จ านวนบคุลากรสายงานดา้น

บคุคลผ่านการอบรมหลกัสตูร

ประกาศนียบตัรดา้นวชิาชีพ HR

อยา่งนอ้ย 2 คน 40 40 40 40 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

9. แผนการด าเนินการพฒันาสมรรถนะและทกัษะ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงาน

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

พร.กบบ.

สผ.กบบ.

พบ.กพบ.
10. การสอบทานกระบวนดา้นการบรหิาร

ทนุมนษุย ์(HR Audit)

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการสอบ

ทานกระบวนดา้นการบรหิาร

ทนุมนษุย ์(HR Audit)

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สผ.กบบ.

ฝบท.

งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชีวั้ดแผนงาน/โครงการ
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่2 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

5. พฒันากระบวนการท างาน

ดา้นทรพัยากรบคุคล และ

ระบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานและขีด

ความสามารถ สมรรถนะเพ่ือ

รองรบัการเปลีย่นแปลง

หน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ด
ร้อยละผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน สถานะผลการ
ด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที ่2 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)
ภายใต้แผนยุทธศาสตรก์ารบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

1. พฒันาโครงสรา้งองคก์ร 

และบรหิารอตัราก าลงัเพ่ือ

รองรบัทิศทางการด าเนินงาน

ขององคก์ร

1. บรหิารโครงสรา้งองคก์ร

และอตัราก าลงัใหเ้กิดผลิตภาพ

2. พฒันาระบบการสรรหาให้

ทนักบัความตอ้งการและ

รองรบัการเปลีย่นแปลง

4. พฒันาบคุลากรดา้น

ทรพัยากรบคุคลเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการท างานเชิง

รุกและปรบับทบาทการ

ด าเนินงาน



เป้าหมาย
ตามตัวชีวั้ด

ผลงาน
เป้าหมาย

ตามแผนงาน
ผลงานตาม
แผนงาน

งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชีวั้ดแผนงาน/โครงการ
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่2 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

หน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ด
ร้อยละผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน สถานะผลการ
ด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที ่2 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)
ภายใต้แผนยุทธศาสตรก์ารบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

100 100 100 100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

จส.กสพ.ฝบท.

100 100 100 100 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.ฝบท.

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สผ.กบบ.

ฝบท.

50 50 50 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

จส.กสพ.ฝบท.

50 50 50 50 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.ฝบท.

12. โครงการ HR Transformation 8.00 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 45 45 45 45 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

กบบ. /กสพ. / 

กพบ. /

ฝบท.

3. พฒันาศกัยภาพบคุลากรให้

มีทกัษะ สมรรถนะและขีด

ความสามารถทีส่งูขึน้ เพ่ือ

รองรบัการเปลีย่นแปลงและ

เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขง่ขนั

6. พฒันาศกัยภาพและ

ความสามารถบคุลากรให้

ปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและกา้วทนัตอ่

การเปลีย่นแปลง

13. แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล (IDP)   - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละของจ านวนพนกังานทีมี่

ชอ่งวา่งสมรรถนะ (Competency

 Gap) ผ่านการพฒันาตาม

แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล 

(IDP)

ไม่นอ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 90
วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

40 40 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

11. แผนงานการพฒันาองคก์รโดยใชเ้ครือ่งมือดา้น

ทรพัยากรบคุคล (Human Resource and 

Organization Development : HROD)

จ านวนกระบวนการดา้นการ

บรหิารทนุมนษุยท์ีไ่ดร้บัการ

พฒันาปรบัปรุง

ไม่นอ้ยกวา่ 2 

กระบวนการ



เป้าหมาย
ตามตัวชีวั้ด

ผลงาน
เป้าหมาย

ตามแผนงาน
ผลงานตาม
แผนงาน

งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชีวั้ดแผนงาน/โครงการ
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่2 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

หน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ด
ร้อยละผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน สถานะผลการ
ด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที ่2 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)
ภายใต้แผนยุทธศาสตรก์ารบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

14. แผนปฏิบตัิการการพฒันาทรพัยากรบคุคล

ประจ าปี

50.00 จ านวนหลกัสตูรทีส่ามารถ

วเิคราะหค์วามคุม้คา่ในการ

ฝึกอบรม (ROI)

อยา่งนอ้ย 3 

หลกัสตูร
วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

40 40 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

15. แผนการด าเนินงานตาม

ระบบประเมินสมรรถนะ (Competency Based

Training) ของ กทพ.

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละของจ านวนพนกังานทีมี่

ชอ่งวา่งขีดความสามารถ 

(Competency Gap) ตอ่จ านวน

พนกังานทัง้หมด

ไม่เกินรอ้ยละ 5 วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

40 40 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

16. การพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลง

และการสรา้งนวตักรรม

4.00 ด าเนินการจดัอบรมพฒันา

บคุลากรกลุม่เป้าหมายเพ่ือ

รองรบัการเปลีย่นแปลงและการ

สรา้งนวตักรรม

1 หลกัสตูร/ปี 1 2 40 100 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

17. โครงการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรทกัษะดิจิทลั 4.00 รอ้ยละของจ านวนพนกังาน

กลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันา

ตามแผนฯ และผ่านเกณฑก์าร

ประเมิน

รอ้ยละ 90 วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

40 50 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

18. โครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารทกุระดบัของ 

กทพ.

5.00 รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทกุ

ระดบัของ กทพ. ทีมี่ชอ่งวา่งขีด

ความสามารถ (Competency 

Gap) ตอ่จ านวนผูบ้รหิารทัง้หมด

ไม่เกินรอ้ยละ 

10

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

40 40 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

19. โครงการการพฒันาบคุลากรเพ่ือรองรบัการ

เปลีย่นแปลง (Reskill & Upskill)

2.00 จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม

สามารถน าความรูไ้ปปรบัใชใ้น

การปฏิบตัิงาน

ไม่นอ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 80

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

วดัผลการ

ประเมิน ไตร

มาส 4

40 40 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

20. แผนการด าเนินการพฒันาสมรรถนะและทกัษะ

เพ่ือเลือ่นระดบัพนกังานใหมี้ความกา้วหนา้ในสาย

อาชีพ

0.10 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สผ.กบบ.

พบ.กพบ.

ฝบท.

21. การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 2.00 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 40 40 40 40 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

พร.กบบ.

พบ.กพบ.

ฝบท.

8. พฒันาการจดัการสายอาชีพ

 การสืบทอดต าแหน่งและการ

บรหิารจดัการคนเก่ง

7. เสรมิสรา้งทกัษะดา้นดิจิทลั

และทกัษะทีจ่  าเป็นส  าหรบั

การท างานปัจจบุนัและอนาคต

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและรองรบั

การเปลีย่นแปลง



เป้าหมาย
ตามตัวชีวั้ด

ผลงาน
เป้าหมาย

ตามแผนงาน
ผลงานตาม
แผนงาน

งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชีวั้ดแผนงาน/โครงการ
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่2 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

หน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ด
ร้อยละผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน สถานะผลการ
ด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที ่2 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)
ภายใต้แผนยุทธศาสตรก์ารบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

22. การบรหิารจดัการคนเก่งของ กทพ. ตาม

หลกัเกณฑฯ์ (ฉบบัปรบัปรุง ปี 2565)

0.20 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 70 70 พร.กบบ.

พบ.กพบ.

ฝบท.

รอ้ยละ 100 70 100 70 100 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.ฝบท

23. โครงการสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร กทพ.   - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละของความส าเรจ็ของการ

ด าเนินโครงการสง่เสรมิ

วฒันธรรมองคก์ร

ไม่นอ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 80

50 50 50 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

บจ.กพบ.

ฝบท.

24. แผนงานการบรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีนของ

พนกังาน

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) ด าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนให้

แลว้เสรจ็ตามก าหนด

ภายใน 15 วนั 50 50 50 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

พง.กสพ.

ฝบท.

25. โครงการการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และธรร

มาภิบาลในการปฏิบตัิงาน

0.35 จ านวนหลกัสตูรทีส่ามารถ

ด าเนินการจดัฝึกอบรม

ไม่นอ้ยกวา่ 3 

หลกัสตูร

3 5 3 5 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

26. แผนงานการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการ

บรหิารทรพัยากรบคุคลของ กทพ.

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) ทบทวนนโยบายการบรหิาร

ทรพัยากรบคุคลของ กทพ. 

ไม่นอ้ยกวา่ 

ปีละ 1 ครัง้

ไม่นอ้ยกวา่ 

ปีละ 1 ครัง้

ไม่นอ้ยกวา่ 

ปีละ 1 ครัง้  

(ผวก.ประกาศ

 ณ วนัที ่27 

ธ.ค. 65)

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

พร.กบบ.

ฝบท.

10. สรา้งสภาพแวดลอ้มและ

บรรยากาศทีด่ี เพ่ือเสรมิสรา้ง

ความผกูพนัและคณุภาพชีวติ

ในการท างาน

27. แผนการเสรมิสรา้งความผกูพนัและความพึง

พอใจของพนกังานตอ่ กทพ.

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ตามแผนงาน รอ้ยละ 100 65 65 65 65 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

สว.กสพ.

ฝบท

28. แผนพฒันาสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการ กทพ.   - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผนงาน

รอ้ยละ 100 60 60 60 60 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

สว.กสพ.

ฝบท.

4. สรา้งสภาพแวดลอ้มและ

วฒันธรรมเพ่ือความผกูพนัและ

คณุภาพชีวติในการท างาน 

สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันา

พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง

9. เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

รองรบัการเปลีย่นแปลงและมี

ธรรมาภิบาล



เป้าหมาย
ตามตัวชีวั้ด

ผลงาน
เป้าหมาย

ตามแผนงาน
ผลงานตาม
แผนงาน

งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชีวั้ดแผนงาน/โครงการ
ค่าเป้าหมาย
ปี 2566

ผลการด าเนินงานไตรมาสที ่2 (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

หน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานตามตัวชีวั้ด
ร้อยละผลการด าเนินงาน

ตามแผนงาน สถานะผลการ
ด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที ่2 (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)
ภายใต้แผนยุทธศาสตรก์ารบริหารทุนมนุษย ์ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

29. แผนปฏิบตัิการ (Action plan)  งานความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัฯ ประจ าปี 2566

1.92 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 65 65 65 65 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ปอ.กสพ.

ฝบท.

30. แผนพฒันาสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

ประจ าปี 2566

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 50 50 50 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ปอ.กสพ.

ฝบท.

31. แผนยกระดบัการรบัมือการแพรร่ะบาดโรคติด

เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคติดตอ่

อบุตัิใหม่ภายใน กทพ.

2.00 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 60 60 60 60 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ปอ.กสพ.

ฝบท.

32. แผนป้องกนัความเครยีดจากการท างานในงาน

จดัเก็บคา่ผ่านทางพิเศษ

0.20 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ

ด าเนินงานตามแผน

รอ้ยละ 100 50 50 50 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ปอ.กสพ.

ฝบท.

33. โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการองคค์วามรู ้

(KM) เพ่ือสรา้งนวตักรรม

  - (อยูใ่นงบท าการปกติ) รอ้ยละความส าเรจ็ในการด าเนิน

โครงการพฒันาระบบบรหิาร

จดัการองคค์วามรู ้(KM) 

ไม่นอ้ยกวา่

รอ้ยละ 80

50 50 50 50 เป็นไปตาม

เป้าหมาย

บจ.กพบ.

ฝบท.

34. โครงการพฒันาระบบ E - Learning   - (อยูใ่นงบท าการปกติ) สามารถพฒันาหลกัสตูรในระบบ

 E - Learning Platform ไดต้าม

เป้าหมาย

ไม่นอ้ยกวา่ 

5 หลกัสตูร

5 6 40 100 เป็นไปตาม

เปา้หมาย

พบ.กพบ.

ฝบท.

11. พฒันาระบบบรหิาร

จดัการความรู ้สนบัสนนุการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาเพ่ือ

เสรมิสรา้งวฒันธรรมแหง่การ

เรยีนรูแ้ละรองรบัการ


