
 
รายงานผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ภาคผนวก 1 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
จัดสรร 

(งบทีใ่ช้) 
 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วยงาน
หลักที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามแผนงาน 
แผน (ผล) 

สถานะ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย
ตาม

ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

1. พัฒนาโครงสร้าง
องค์กรและบริหาร
อัตรากำลัง 
เพื่อรองรับ 
ทิศทางการดำเนินงาน 
ขององค์กร 

1. บริหารโครงสร้าง
องค์กรและอัตรากำลังให้
เกิดผลิตภาพ 

1. การทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างการจัดแบ่งส่วนงาน
ของ กทพ. 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- - - 
 

พร.กบบ. 
ฝบท. 

  2. แผนบริหารอัตรากำลังของ 
กทพ. พ.ศ. 2566 - 2570 

ร้อยละผลสำเร็จผลของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการประจำป ี

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- - - 
 

พร.กบบ. 
ฝบท. 

  2. พัฒนาระบบการสรร
หาให้ทันกับความ
ต้องการและรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. แผนการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานของ กทพ. 
ภายใต้การพัฒนาความรู้และ
ทักษะ (Reskill  & Upskill)  

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 100 
(100) 

✓ ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- - - 
 

สผ.กบบ. 
ฝบท. 

  

 

4. แผนการสรรหาคัดเลือก
พนักงานระยะยาว  

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ทิศทางการดำเนินงาน
ขององค์กรมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ทบทวนแผนการสรรหาและ
คัดเลือกพนักงาน ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ เพื่อให้ทันกับ
ความต้องการและรองรับการ
เปลี่ยนแปลง  

- 
 

สผ.กบบ. 
ฝบท. 

  5. แผนงานการปรับปรุงระบบ
การสรรหา (ระบบรบัสมัคร
งานด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล) 

ร้อยละความสำเร็จของ
การปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อสนบัสนุน
งานสรรหา 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- - - 
 

สผ.กบบ. 
ฝบท. 

2. พัฒนาระบบบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

3. พัฒนาระบบ
สารสนเทศ และ
ฐานข้อมูลด้านทรัพยากร
บุคคลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
สนับสนนุการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
  

6. แผนงานพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศด้าน
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ด้านทรัพยากรบุคคล 
ได้ตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

- - - 
 

 

 

 

 

 

 

  

ขบ.กบบ. 
ฝบท. 



 
รายงานผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ภาคผนวก 2 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
จัดสรร 

(งบทีใ่ช้) 
 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วยงาน
หลักที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามแผนงาน 
แผน (ผล) 

สถานะ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย
ตาม

ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

  
  
  

4. พัฒนาบุคลากรด้าน
ทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานเชิงรุกและปรับ
บทบาทการดำเนินงาน 

7. แผนการดำเนินงานตาม
ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency – Based 
Training) สายงานบุคลากร 

ร้อยละของจํานวน
พนักงานสายงานบุคลากร
ที่มีช่องว่างขีดความสามารถ 
(Competency Gap)  
ต่อจํานวนพนักงาน 
สายงานบุคลากรทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่มี
พนักงาน
สายงาน

บุคลากรที่
มีช่องว่าง
สมรรถนะ 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร
สายงาน HR 

จำนวนบุคลากร 
สายงานดา้นบุคคลผ่าน
การอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
ด้านวชิาชีพ HR  

อย่างน้อย 
2 คน 

2 คน 2 คน 100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 0.10 
(0.10) 

 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

5. พัฒนากระบวนการ
ทำงานดา้นทรัพยากร
บุคคล และระบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและขีด
ความสามารถ สมรรถนะ
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง  

9. แผนการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พร.กบบ. 
สผ.กบบ. 
พบ.กพบ. 

ฝบท. 
 10. การสอบทานกระบวน

ด้านการบริหารทุนมนษุย์ (HR 
Audit) 

ร้อยละความสำเร็จของ
การสอบทานกระบวนด้าน
การบริหารทุนมนษุย์  
(HR Audit) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66 

- - - 
 

สผ.กบบ. 
จส.กสพ. 
พบ.กพบ. 

ฝบท. 
  11. แผนงานการพฒันา

องค์กรโดยใช้เครื่องมือด้าน
ทรัพยากรบุคคล (Human 
Resource and Organization 
Development : HROD)  

จำนวนกระบวนการด้าน
การบริหารทุนมนษุย์ที่
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

ไม่น้อยกว่า 
2 

กระบวนการ 
 

ไม่น้อยกว่า  
2 กระบวนการ 

3 
กระบวนการ 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

สผ.กบบ. 
จส.กสพ. 
พบ.กพบ. 

ฝบท. 
 

  12. โครงการ HR 
Transformation 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 
 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 8.00 
(8.00) 

กบบ. 
กสพ.  
กพบ.  
ฝบท. 

3. พัฒนศักยภาพบุคลากร
ให้มีทักษะ สมรรถนะและ   
ขีดความสามารถที่สูงขึ้น 
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและเพิ่ม 
ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

6. พัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและกา้ว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

13. แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละของจำนวน
พนักงานที่มีช่องวา่ง
สมรรถนะ (Competency 
Gap) ผ่านการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 
95.45 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 



 
รายงานผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ภาคผนวก 3 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
จัดสรร 

(งบทีใ่ช้) 
 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วยงาน
หลักที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามแผนงาน 
แผน (ผล) 

สถานะ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย
ตาม

ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

  14. แผนปฏิบัติการการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

จำนวนหลักสูตรที่สามารถ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าใน
การฝึกอบรม (ROI) 

อย่างน้อย 
3 หลักสูตร 

3 หลักสูตร 3 
หลักสูตร 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 50.00 
(15.51) 

 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

 7. เสริมสร้างทักษะด้าน
ดิจิทัลและทักษะที่
จำเป็นสำหรับการ
ทำงานปจัจุบนัและ
อนาคตเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
  

15. แผนการดำเนินงานตาม 
ระบบประเมินสมรรถนะ 
(Competency Based 
Training) ของ กทพ. 

ร้อยละของจํานวน
พนักงานที่มีช่องวา่งขีด
ความสามารถ 
(Competency Gap) ต่อ
จํานวนพนักงานทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 

ไม่เกินร้อย
ละ 5 

ร้อยละ 
1.31 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

 16. การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงและ
การสร้างนวตักรรม 

ดำเนินการจัดอบรมพัฒนา
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
และการสร้างนวัตกรรม  

1 
หลักสูตร/ป ี

1 
หลักสูตร/ป ี

6 
หลักสูตร 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 4.00 
(4.00) 

 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

 7. เสริมสร้างทักษะด้าน
ดิจิทัลและทักษะที่
จำเป็นสำหรับการ
ทำงานปจัจุบนัและ
อนาคตเพื่อเพิ่มศักยภาพ
และรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

17. โครงการจัดฝึกอบรม
หลักสูตรทักษะดิจิทัล  

ร้อยละของจำนวน
พนักงานกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ 
และผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

 18. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารทุกระดับของ กทพ. 

ร้อยละของจํานวน
ผู้บริหารทุกระดับของ 
กทพ. ที่มีช่องว่างขีด
ความสามารถ 
(Competency Gap)  
ต่อจํานวนผู้บริหารทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

ร้อยละ 
1.70 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 5.00 
(5.00) 

 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

 

 

19. โครงการการพัฒนา
บุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง (Reskill & 
Upskill) 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถนำ
ความรู้ไปปรับใช ้
ในการปฏิบัติงาน  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 2.00 
(2.00) 

 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

 8. พัฒนาการจัดการสาย
อาชีพ การสืบทอด
ตำแหน่งและ 
การบริหารจัดการคนเกง่ 

20. แผนการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะเพือ่เลื่อน
ระดับพนักงานให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

สถานการณ์โรคระบาด
ที่ส่งผลกระทบ
ระยะเวลาการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ 
ตามแผนฯ IDP และ
ทิศทาง การดำเนนิงาน
ขององคก์รที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

ทบทวนแผนการดำเนนิการ 
และปรับรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ ตามแผน
ฯ IDP ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ รวมถงึการปรับ
เกณฑ์การเลื่อนระดับเพื่อให้
เป็นไปในทิศทางการดำเนินงาน
ขององคก์ร 

0.10 
(0.10) 

 

สผ.กบบ. 
พบ.กพบ. 

ฝบท. 



 
รายงานผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ภาคผนวก 4 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
จัดสรร 

(งบทีใ่ช้) 
 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วยงาน
หลักที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามแผนงาน 
แผน (ผล) 

สถานะ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย
ตาม

ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

 
 

21. การวางแผนสืบทอด
ตำแหน่ง (Succession Plan)  

ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พร.กบบ. 
พบ.กพบ. 

ฝบท. 

  

22. การบริหารจัดการคนเก่ง
ของ กทพ. ตามหลักเกณฑ์ฯ  
(ฉบับปรับปรุง ปี 2565) 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 0.20 
(0.20) 

 

พร.กบบ. 
พบ.กพบ. 

ฝบท. 

4. สร้างสภาพแวดล้อม
และวัฒนธรรมเพื่อ
ความผูกพันและ
คุณภาพชีวิตในการ
ทำงาน ส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

9. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องคก์รรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
และมีธรรมาภิบาล 

23. โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร กทพ. 

ร้อยละของความสำเร็จ
ของการดำเนินโครงการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

บจ.กพบ. 
ฝบท. 

24. แผนงานการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนของ
พนักงาน 

ดำเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียนให้แล้วเสร็จตาม
กำหนด 

ภายใน 15 
วัน 

 ภายใน 15 
วัน 

 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

 100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พง.กสพ. 
ฝบท. 

25. โครงการการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

จำนวนหลักสูตรที่สามารถ
ดำเนินการจัดฝึกอบรม  

ไม่น้อยกว่า 
3 หลักสูตร 

3 
 หลักสูตร 

5 
 หลักสูตร 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 0.35 
(0.35) 

 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

  26. แผนงานการทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ กทพ. 

ทบทวนนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของ กทพ.  

ไม่น้อยกว่า  
ปีละ 1 คร้ัง 

ไม่น้อยกว่า  
ปีละ 1 คร้ัง 

ทบทวน 
1 คร้ัง 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พร.กบบ. 
ฝบท. 

 10. สร้างสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่ดีเพื่อ
เสริมสร้างความผกูพนัและ 
คุณภาพชีวิตในการทำงาน 

27. แผนการเสริมสร้างความ
ผูกพันและความพึงพอใจของ
พนักงานต่อ กทพ.  

ร้อยละความสำเร็จตาม
แผนงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

สว.กสพ. 
ฝบท 

  28. แผนพัฒนาสิทธปิระโยชน์
และสวัสดิการ กทพ.  

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

การรวบรวมข้อมลู
ประกอบการพิจารณาไม่
เพียงพอ และสอดคล้อง
กับบริบทเปลี่ยนแปลง 

เร่งรัดการรวบรวมข้อมูลให้
ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 

- 
 

สว.กสพ. 
ฝบท. 

  29. แผนปฏิบัติการ (Action 
plan) งานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยฯ ประจำปี 
2566 

ร้อยละผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 1.92 
(1.92) 

 

ปอ.กสพ. 
ฝบท. 

  30. แผนพฒันาสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ประจำปี 2566  

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

ปอ.กสพ. 
ฝบท. 



 
รายงานผลการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการการบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารทุนมนุษย์ ปีงบประมาณ 2566 - 2570 

ภาคผนวก 5 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
(ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
จัดสรร 

(งบทีใ่ช้) 
 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วยงาน
หลักที่

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตามแผนงาน 
แผน (ผล) 

สถานะ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
(เป็นไปตาม
เป้าหมาย) 

เป้าหมาย
ตาม

ตัวชี้วัด 
ผลงาน 

  31. แผนยกระดับการรับมือ
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) และโรคติดต่ออุบัติใหม่
ภายใน กทพ. 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 2.00 
(2.00) 

 

ปอ.กสพ. 
ฝบท. 

  32. แผนป้องกันความเครียด
จากการทำงานในงานจัดเก็บ
ค่าผ่านทางพิเศษ 

ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานตามแผน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - 0.20 
(0.20) 

 

ปอ.กสพ. 
ฝบท. 

 11. พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการความรู้ สนับสนุน
การเรียนรู้และพัฒนา เพือ่
เสริมสร้างวัฒนธรรมแห่ง
การเรียนรู้และรองรับการ
ดำเนินงานขององคก์ร 

33. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ 
(KM) เพื่อสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินโครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์
ความรู ้(KM) เพื่อสร้าง
นวัตกรรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ  
80 

ร้อยละ 
100 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

บจ.กพบ. 
ฝบท. 

 34. โครงการพัฒนาระบบ  
E - Learning 

สามารถพัฒนาหลักสูตรใน
ระบบ E - Learning 
Platform ได้ตาม
เป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า  
5 หลักสูตร 

5 
 หลักสูตร 

6 
 หลักสูตร 

100 
(100) 

✓ ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

- - - 
 

พบ.กพบ. 
ฝบท. 

 



ตําแหน่ง รวมท ั�งหมด ตําแหน่ง รวมท ั�งหมด

รองผูว้า่การฝ่ายกฎหมายและ
กรรมสทิธิ �ที�ดนิ (รผก.)

1 พนกังานกูภ้ยั (พภ.) 215

รองผูว้า่การฝ่ายกอ่สรา้งและ
บาํรุงรกัษา (รผส.)

1 ช่าง 435

รองผูว้า่การฝ่ายบรหิาร (รผบ.) 1 บุคลากร (บค.) 61

รองผูว้า่การฝ่ายปฏบิตักิาร (รผป.) 1  บรรณารกัษ์ (บณ.) 1

รองผูว้า่การฝ่ายกลยุทธ์และแผนงาน
(รผผ.)

1 ผูช้่วยช่าง (ผช.ช่าง) 1

ผูช้่วยผูว้า่การ (ผช.ผวก.) 1  พนกังานขบัเครื�องจกัร (พข.) 89

ที�ปรกึษาผูว้า่การ (ดา้นการบรหิาร)
 ทปษ.(บ)

1  พนกังานการเงนิ (พง.) 67

ผูช้ํานาญการ (ดา้นการบรหิาร) 
ผชน.(บ)

1 พนกังานจดัการจราจร (พจ.) 377

ผูช้ํานาญการ (ดา้นนิตศิาสตร)์ 
ผชน.(น)

1 พนกังานบญัชี (พช.) 23

 พนกังานบรหิาร (พบ.) 56 พนกังานตรวจสอบ (พต.) 67

เลขานุการ (ลน.) 20  พนกังานธุรการ (พธ.) 346

วทิยากร (วท.) 179  พนกังานเก็บคา่ผา่นทางพเิศษ (พก.) 1,113

วศิวกร (วศ.) 159
พนกังานควบคุมเก็บคา่ผา่นทางพเิศษ

 (พค.)
325

 เศรษฐกร (ศก.) 2
 หวัหน้าพนกังานเก็บคา่ผา่นทางพเิศษ

 (หพ.)
612

 สถาปนิก (สถ.) 8 นกัการ 16

 พนกังานประชาสมัพนัธ์ (พป.) 10  พนกังานขบัรถยนต์ (พขร.) 32

พนกังานพสัดุ (พพ.) 43 ภารโรง 6

 พนกังานบรหิารงานท ั�วไป (พท.) 212 คนงาน 61

พนกังานวเิคราะห์งบประมาณ (พว.) 13 รวมท ั�งหมด 4,663

 นิตกิร (นต.) 105

ขอ้มลูจํานวนพนักงานตามตําแหน่ง (ขอ้มลู ณ 30/9/2566)


