
 1 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แบบฟอร์ม แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 หน่วยงาน การทางพิเศษแห่งประเทศไทย   
   
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1     ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต  
  
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพ่ือน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
   2.  เพ่ือปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของกระทรวงคมนาคม โดยให้สามารถแยกแยะ

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   3.  เพ่ือสร้างกระทรวงคมนาคมเป็นองค์กรคุณธรรมโดยการบูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 เป้าประสงค์  : กระทรวงคมนาคมร่วมสร้างสังคมสุจริตและร่วมต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท์ี่ 1 ปรับฐานความคดิ ปลกูฝังค่านยิมคุณธรรมในการต่อต้านการทุจรติ “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” 
 

  1. กิจกรรมการจัดท ารายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

1) เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน กทพ.   
ที่ได้รับต าแหน่งใหม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ที่ ได้ รั บมอบหมาย ภายใต้ การ
ตัดสินใจต่างๆ โดยไม่มีผลประโยชน์
เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  ต่างๆ โดยไม่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2) เพื่อป้องกันมิให้พนักงานและ
ลู กจ้ าง กทพ. กระท าการใด  ๆ            
ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที่ อ า จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด        

ระดับ 5 
ไม่มีผู้มีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน ์

- √ √ √ √ - -  



 2 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
องค์กร      

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 2  สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและการต่อต้านการทุจรติ 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 3  ส่งเสริมให้บุคลากรมีคณุธรรมจริยธรรมและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติ 
 

  1 .  โครงการหลั กสูตรการ เสริมสร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับ
ความรู้  คว าม เข้ า ใจด้ านวิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรมที่บัญญัติไว้เป็น 
ข้ อ ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ         

ระดับ 3 
ปีละ 3 ครั้ง 

- √ √ √ - 250,000.- -  



 3 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2) เพื่อเสริมสร้างการท างานให้มี
กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
3) เพื่อให้พนักงานสามารถด าเนิน
ชี วิ ต อ ย่ า ง มี ส ติ  สั ม ป ชั ญ ญ ะ 
สามารถครองตน ครองงานอย่าง
สมดุล และมีความสุข ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  
4) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แล ะ ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ า ลที่ เ ป็ น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 

  2. โครงการหลักสูตรการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

เพื่อปลุกจิตส านึกให้กับผู้บริหาร
และพนักงาน กทพ. และสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงเป็นหนึ่ง
ในต้นเหตุของการทุจริตคอร์รัปชัน
ในปัจจุบัน อันจะน าไปสู่การเป็น
องค์กรที่มีความโปร่งใสมีความ
น่าเชื่อถือ และสามารถเพิ่มมูลค่า 
ทางเศรษฐกิจเพื่อการน าไปสู่การ
เป็นองค์กรที่มีการเจริญเติบโต
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ           

ระดับ 5 
ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของ 
กทพ. เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน
ประมาณ 200 คน 

- - - - √ 60,000.- -  



 4 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

แนวทางการด าเนินงานด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

  3. โครงการหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิผลใน
การป้องกันและปราบปรามคอร์รัปชัน 
 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
ผู้บริหารและพนักงาน กทพ. ถึง
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กรภาครัฐ ที่เกิดขึ้นจากการ 
ด าเนินกิจการขององค์กร ซ่ึงเป็น
ก ร ณี ที่ มี ก า ร ก ล่ า ว ถึ ง อ ย่ า ง
กว้างขวาง และเป็นต้นเหตุของการ
ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น ใ น ปั จ จุ บั น       
รวมไปถึงแนวทางการปฏิรูปเพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชันในองค์กรอันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส     
มีความน่าเช่ือถือ และสามารถเพิ่ม
มู ล ค่ า ทา ง เศรษฐกิ จ เพื่ อ ก า ร 
น า ไปสู่การ เป็นองค์กรที่มี การ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับแนวทางการด าเนินงานด้าน  
การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ระดับ 3 
ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างของ 
กทพ. เข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน
ประมาณ 200 คน 

- - - √ - 60,000.- -  

  4. กิจกรรมการจัดท าข้อมูลเรื่องการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีในเว็บไซต์ของ กทพ. 

1) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ของ กทพ.ให้เป็นไปตามข้อก าหนด
มาตรฐาน W3C และมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ 
 

- ระดับ 3 
มีการน าข้อมูล
เร่ืองการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

เผยแพร่ใน

√ √ √ √ 5,295,000 .-  - งบท าการ 4 ปี 
(ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2570) 
และใช้งบประมาณ
เ ดี ย ว กั น กั บ



 5 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

2) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ของ กทพ. ให้สามารถรองรับการใช้
งานของผู้ใช้งานในยุคปัจจุบันได้อีก
หลากหลายรูปแบบเช่น ใช้งานผ่าน
ทา งสมา ร์ ท โฟนและอุ ปก รณ์
คอมพิ ว เตอร์ เคลื่ อนที่ /พกพา 
(Tablet) ได้ทั้งบนระบบปฏิบัติการ 
iOS และระบบปฏิบัติการ Android 
และสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
3) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลบน
เว็บไซต์ของ กทพ. ให้มีความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันมากที่สุด 
4) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์
ของ กทพ. ให้เป็นเว็บไซต์ที่ทุกคน
สามารถเข้าถึ งได้  เป็นการสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงเว็บไซต์ส าหรับ
กลุ่มคนพิการที่ใช้คอมพิวเตอร์ได้ 

เว็บไซต์ของ กทพ. กิ จก รรมกา ร   
จั ดท า ข้ อ มู ล    
การด าเนินการ 
เร่ื องการก ากั บ
ดูแลกิจการที่ ดี  
ขึ้นเว็บไซต์ เป็น
ภาษาไทยควบคู่
ภาษาอังกฤษ 

  5. กิจกรรมการจัดท าข้อมูลการด าเนินการ
เร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดีขึ้นเว็บไซต์ เป็น
ภาษาไทยควบคู่ภาษาอังกฤษ 
 
 

เพื่อปรับปรุงข้อมูลเนื้อหาบนเว็บไซต์
ของ กทพ. ในรูปแบบภาษาอังกฤษ  
ให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
มากที่สุด 

- ระดับ 3 
มีการน าข้อมูล
เร่ืองการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี

เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ กทพ. 

เป็นภาษาไทย
ควบคู่

ภาษาอังกฤษ 

√ √ √ √ 5,295,000 .- - งบท าการ 4 ปี 
(ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2570) 
และใช้งบประมาณ
เ ดี ย ว กั น กั บ
กิ จก รรมกา ร    
จั ดท า ข้ อ มู ล     
เร่ื องการก ากั บ
ดูแลกิจการที่ ดี   



 6 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

ในเว็ บไซต์ ของ 
กทพ. 

 

กลยุทธท์ี่ 4  ส่งเสริมหน่วยงานในสงักัดกระทรวงคมนาคมให้เปน็องค์กรคุณธรรม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 5  เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกดัและหน่วยงานภายนอกกระทรวงคมนาคม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 
 
 



 7 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
 
 วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากลไกกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเท่าทันต่อสถานการณ์     

การทุจริตในปัจจุบัน 
   2.  เพื่อยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขอกระทรวงคมนาคมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 เป้าประสงค์  : พัฒนากลไก มาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามในการบริหารจัดการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อสถานการณ์ เพื่อให้การทุจริตลดน้อยลงจนกระทั่งไม่มีการทุจริต
เกิดขึน้ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท์ี่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกนัเพื่อยบัยั้งการทุจรติ 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 2 พฒันารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

  1. กจิกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณ 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ความรู้ในเรื่องการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ
ในการด าเนินงานของ กทพ. ให้แก่

ระดับ 3 
เผยแพร่ข้อมูล 

ด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีและ

- √ √ √ √ - -  



 8 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
พนักงานและลูกจ้าง กทพ. ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น    
ก า ร จั ด ท า ข่ า ว แ ล ะ บ ท คว า ม
เผยแพร่ในข่าวประชาสัมพันธ์ของ 
กทพ. รวมทั้งในระบบอินทราเน็ต 
และระบบอินเทอร์เน็ต การตอบ
ปัญหาชิ ง รา งวั ล ใน Facebook 
Fanpage เป็นต้น 

จรรยาบรรณในการ
ด าเนินงานผ่าน

ช่องทาง
ประชาสัมพันธข์อง 

กทพ. จ านวน        
3 ช่องทาง 

  2. โครงการ/กิจกรรม OJT : HEARTS to 
HEART เป็นกิจกรรมที่สร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับความหมายและแนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีในองค์กร 

1 .  เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงาน และลูกจ้างของ กทพ. 
รับรู้ถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินงานของ 
กทพ. 
2. เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของ กทพ. น าแนวทางการ
ก ากับดูแลกิจการที่ ดีและหลัก
จ ร ร ย า บ ร รณข อ ง  ก ท พ .  ไ ป
ประยุกต์ใช้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน   

ระดับ 3 
จ านวนหนว่ยงานที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
OJT เพื่อเผยแพร่

ความรู้เรื่อง
จรรยาบรรณในการ

ด าเนินงานของ 
กทพ.  

(10 หน่วยงาน) 

- - √ √ - 129,000.- -  

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

กลยุทธท์ี่ 3 บูรณาการและสนบัสนนุกลไกกระบวนการบริหารจดัการเชิงรุก 



 9 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทนักลไกการทุจรติในรปูแบบต่าง ๆ 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3     สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
  
วัตถุประสงค์  : 1.  เพื่อสร้างความตื่นตัวและความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หน่วยงาน องค์กรสาธารณะประโยชน์ทั้งภาครัฐ และเอกชน              

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
   2.  เพื่อบูรณาการกระบวนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
   3.  สังคมและประชาชนเช่ือมั่นในวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตของกระทรวงคมนาคม 
     4.  ผู้รับบริการได้รับบริการอย่างเท่าเทียม มีความเสมอภาค 
   5.  การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 เป้าประสงค์  : เพื่อสร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 
 

กลยุทธท์ี่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจรติ 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 

กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจรติและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

  1. โครงการ/กจิกรรม................................           
  2. โครงการ/กจิกรรม................................ 
..................................................................... 

          

  3. โครงการ/กจิกรรม................................. 
..................................................................... 

          



 12 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม                                                                                                               
กระทรวงคมนาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ตัวชี้วดั 
แผนการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งบประมาณ 

 (ถ้ามี) 
หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค. 

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หน่วยงาน 

(บาท) 

งบอื่น ๆ เช่น 
งบบูรณาการ 

(บาท) 

  4. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

  5. โครงการ/กจิกรรม................................ 
................................................................... 

          

 
ผลที่คาดว่าจะ  ได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
   .                                                                                                                                                                                               . 
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน (ท้ังหมด) 4,999 คน (ข้อมูลจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567)  
 
ผู้รายงาน  นางอภิญญา  สุนทรธาราวงศ์   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองก ากับดูแลกิจการที่ดี ส านักผู้ว่าการ  หน่วยงาน  การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
เบอร์ติดต่อ  0 2558 9800  ต่อ 20300  โทรสาร  ๐ 2558 9800 ตอ่ 20309  E-mail : apinya_sun@exat.co.th 
 


